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Kallelse till extra bolagsstamma i Spotlight Group AB

Aktiedgarna i Spotlight Group AB, org. nr. 556797-0750, kallas harmed till extra bolagsstimma tisdagen den 21 december
2021. Med anledning av den pagaende pandemin kommer extra bolagsstimma, med stod av tillfilliga lagregler, att
genomféras genom enbart férhandsrostning (postrostning). Nagon extra bolagsstimma med mojlighet att nérvara
personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum. Information om de av extra bolagsstimma fattade besluten
offentliggors den 21 december 2021 s3 snart utfallet av forhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

Rédtt att delta och anmaélan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska

e varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 13 december 2021, och

e anmala sig till bolaget senast mandagen den 20 december 2021 genom att ha avgett sin férhandsrést enligt instruktionerna
under rubriken ”Férhandsrostning” nedan sa att forhandsrosten ar Spotlight Group AB tillhanda senast den dagen.

Férvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares forsorg lata registrera
aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen
mandagen den 13 december 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som énskar
registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast onsdagen den 15 december 2021 kommer att beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Férhandsrostning

Aktiedgare kan utova sin rostratt vid extra bolagsstimma endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. Vid forhandsrostning ska
ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Spotlight Group AB:s webbplats, www.spotlightgroup.se.
Ingivande av formuldret galler som anmalan till extra bolagsstamma. Det ifyllda och undertecknade formuladret maste vara
Spotlight Group AB tillhanda senast mandagen den 20 december 2021. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas
Spotlight Group AB, pa adress Stortorget 3, 211 22 Malmo. Mark kuvertet "Postrostning Spotlight Group AB extra
bolagsstamma 2021". Ifyllt och undertecknat formular kan dven inges per e-post och ska da skickas till
bolagsstamma@mcl.law. Da ska "Spotlight Group AB — postrostning” anges i amnesraden. Aktieagare far inte forse
forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor framgar av formularet.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska forhandsrosta genom ombud maste skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt bilaggas
postrostningsformularet. Fullmakten far inte vara adldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har
angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behdorighetshandling for den juridiska personen bilaggas. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida
www.spotlightgroup.se och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 5 264 869 stycken. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Foérslag till dagordning:

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller flera justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behoérigen sammankallad.
Godkdnnande av dagordning.
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6. Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram och sakringsatgarder med anledning
darav

7. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram TO1.

8. Stamman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)
Styrelsen féreslar att Thorbjorn Wennerholm utses att som ordférande leda bolagsstimman, eller vid dennes férhinder, den
styrelsen anvisar.

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd (punkt 2)
Den rostlangd som foreslas att godkdnnas ar den réstlangd som uppréttats av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken
och inkomna férhandsroster, och kontrollerats av justeringspersonen.

Val av en eller flera justeringspersoner (punkt 3)

Styrelsen foreslar att Viktor Waxin eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen istallet anvisar, till person att jamte
ordféranden justera bolagsstammans protokoll. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och
att inkomna forhandsroster blir korrekt atergivna i stémmoprotokollet.

Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram och sdkringsatgdarder med anledning darav

(punkt 6)

Inrdttande av programmet
Styrelsen for Spotlight Group AB ("SPGR” eller ”Bolaget”) foreslar att bolagsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram — Incitamentsprogram 2022, i enlighet med nedan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Syfte

SPGR saknar fér narvarande att aktiebaserat incitamentsprogram. Med anledning harav har styrelsen, i samrad med legala
radgivare och storre aktiedgare, utarbetat foreliggande forslag till incitamentsprogram (”Incitamentsprogrammet” eller “LTIP
2022”), som avses omfatta Spotlight-koncernens anstéllda och vissa konsulter, och baseras pa nyemitterade aktier,
personaloptioner bestaende av vardera en matchningsaktierdtt och en prestationsaktieratt. Utdver LTIP 2022 foreslar styrelsen
att infora incitamentsprogram TO1.

Beskrivning

LTIP 2022 foreslas riktas till anstéllda och vissa konsulter inom SPGR-koncernen, totalt cirka 93 medarbetare (”Deltagarna”).
Det foreslds att programmet, som innebar ett krav pa egen investering, ska besta av en kombination av prestationsaktier och
matchningsaktier. Enligt forslaget kan LTIP 2022 vid fullteckning omfatta utgivande av hogst 53 550 aktier, bestaende av 17 850
nyemitterade aktier och 17 850 personaloptioner bestdende av 35 700 teckningsoptioner.

Utover LTIP 2022 féreslas att infora ett incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner inom SPGR. Detta incitamentsprogram
kommer besta av 56 200 teckningsoptioner serie TO1. Antalet nyckelpersoner uppgar till 20 personer och programmet kommer
att medféra en ytterligare utspadning om cirka 1,1 procent.

Investeringskrav

For att delta i LTIP 2022 kravs att Deltagarna investerar i SPGR-aktier i den riktade emissionen av aktier inom ramen for LTIP
2022. Om Deltagaren vid teckning till LTIP 2022 &r forhindrad att forvarva SPGR-aktier enligt marknadsmissbruksregler eller
andra tillampliga regler, ska aktier istallet férvarvas 6ver marknaden och allokeras till Incitamentsprogrammet, sa snart sadana
begransningar inte langre géller, dock senast den 30 september 2022.
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Om Deltagare vill ta del av LTIP 2022 men &r férhindrad att teckna aktier pa grund av lag och marknadsmissbruksregler i den
riktade emissionen ska Deltagaren anmala sadant intresse till styrelsen med antalet aktier som Deltagaren har for avsikt att
forvarva pa marknaden och allokera till Programmet. Aktier som forvarvats enlig ovan bendmns gemensamt
"Investeringsaktie”.

Prestationsaktieratter och Matchningsaktieratter

Enligt LTIP 2022 ger varje Investeringsaktie ratt till en (1) personaloption (”Personaloption”) bestaende av tva (2) vederlagsfria
aktieratter. Aktieratterna ar uppdelade i prestationsaktieratter och matchningsaktieratter (“Prestationsaktieratter” och
”Matchningsaktieratter”, gemensamt ”Aktierdtter”) som kan utnyttjas efter utgangen av en intjdnandeperiod om tre (3) ar
(“Intjanandeperioden”). Varje Prestationsaktierdtt och Matchningsaktieratt ger innehavaren ratt att teckna en (1) SPGR-aktie.
Tilldelning av SPGR-aktier i enlighet med Prestationsaktierdtterna forutsatter uppfyllande av de prestationsvillkor som anges
nedan och kommer i regel kréva att Deltagaren kvarstar i sin anstélining samt behaller alla sina Investeringsaktier under hela
Intjdnandeperioden. Tilldelningen av Matchningsaktieratter forutsatter att Deltagaren kvarstar i sin anstéallning under hela
Intjdnandeperioden, alternativt att Deltagaren utfért och fortfarande utfor l1angsiktiga konsultuppdrag av vasentlig betydelse for
Bolaget under samma period, och behaller alla sina Investeringsaktier under hela Intjdnandeperioden.

Tilldelning med stod av Aktieratter kommer att ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter att Bolaget har sammanstallt det totala
teckningslaget.

For att likstalla Deltagarnas intressen med aktiedgarnas kommer SPGR att kompensera for lamnade extraordindra
vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktiedgarna under Intjanandeperioden genom att antalet aktier som varje
Aktieratt berattigar till 6kas. Antalet SPGR-aktier som varje Aktieratt berattigar till kan komma att omraknas pa grund av bland
annat fondemission, extraordinar vinstutdelning, sammanldggning eller uppdelning av aktier, nyemissioner, minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgarder. Overlatelse av aktier kan komma att tidigareldggas till f6ljd av fusion eller liknande
atgéarder.

Indelning och prestationsvillkor

Prestationsaktieratterna och tilldelningen av aktier med stdd av dessa ar villkorat av huruvida uppstallda nedan angivna
prestationsvillkor uppfylls under perioden 1 januari 2022 — 31 december 2024 Intjanandeperioden, varigenom det faststalls om
Prestationsaktieratterna ger Deltagarna ratt att teckna SPGR-aktier vid utgangen av Intjanandeperioden.

Prestationsaktieratterna medfor en ratt att teckna SPGR-aktier forutsatt att Deltagaren kvarstar i sin anstéllning eller sitt uppdrag
inom SPGR-koncernen, att Deltagaren har behallit samtliga Investeringsaktier samt att Bolaget uppnatt de operativa
malsattningar som Bolaget har satt avseende omsattningstillvaxt och rérelsemarginal.

Matchningsaktieratterna medfor en ratt att teckna SPGR-aktier férutsatt att Deltagaren kvarstar i sin anstallning eller sitt uppdrag
inom SPGR-koncernen och har behallit samtliga Investeringsaktier.

Deltagarna i Incitamentsprogrammet har delats in i fem olika grupper, i enlighet med férdelningen nedan:

Koncernledningen, cirka tre (3) personer ("Grupp 1”).

Dotterbolags-VD grupp 1, cirka fem (5) personer ("Grupp 2”).

Dotterbolags-VD grupp 2 och hégre management, cirka tolv (12) personer ("Grupp 3”).
Ovrigt management, cirka 19 personer ("Grupp 4”).

Resterande personal, cirka 54 personer ("Grupp 5”).

Varje Deltagare, oavsett grupp, ar garanterad tilldelning om 150 aktier. Deltagare kan dock valja att teckna ett Iagre antal aktier.
Deltagare far som hogst tilldelas 250 aktier, med undantag for vad som framgar av nedanstaende tilldelningsprinciper.



SPOTLIGHT
GROUPI Pressmeddelande

| den man Deltagare har anmilt sitt deltagande enligt ovan men &r forhindrad att teckna aktier i emissionen ska styrelsen vara
forhindrad att tilldela det antal aktier som Deltagaren har anmalt. Deltagaren ska ha ratt till det antal aktier som Deltagaren hade
tilldelats i emissionen enligt nedanstaende tilldelningsprinciper.

Beslut om tilldelning fattas av styrelsen varvid féljande principer ska galla:
e | forsta hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 1.
e |l andra hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 2.
e |tredje hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 3.
e | fjarde hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 4.
e | femte hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 5.
e |sjatte hand ska styrelsen tilldela 6verblivna aktier pro rata till deltagare som har tecknat mer @n 250 aktier i samma
ordning som ovanstaende.

Tillkommande personal

Tillkommande personal och konsulter som har tillkommit efter att den riktade emissionen av aktier har genomforts ska, i den
man den riktade emissionen av aktier inte har fulltecknats, kunna erbjudas att delta i LTIP 2022 genom att férvarva aktier pa
marknaden och allokera dessa till programmet. For deltagande i programmet ska 6vriga villkor i beslutet galla.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts under Intjdnandeperioden och att Deltagaren har kvarstatt i sin
anstallning (savida inte sarskilda forutsattningar ar for handen) samt har behallit sina Investeringsaktier under
Intjanandeperioden, ska tilldelning av aktier i SPGR ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter utgangen av Intjdnandeperiod en.

Vid bedomning av det slutliga utfallet for intjanandet avseende Aktieradtterna ska styrelsen, i sarskilda fall med hansyn till
Bolagets ekonomiska stallning, prova om nivan for tilldelning av aktier ar rimlig i forhallande till SPGR:s finansiella resultat och
stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och i 6vrigt samt, om styrelsen beddmer att sa inte ar fallet, reducera tilldelningen
till en lagre niva som styrelsen bedomer som lamplig.

Kostnader, utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal

Programmet medfor, vid ett rimligt antagande, kostnader fér bolaget om ca 1,2 MKR/ar i tre ar. Exakta kostnader beror dock pa
bolagets utveckling under perioden. Skulle bolagets aktiekurs t.ex. ha utvecklats 100 % under perioden kommer istéllet
kostnaderna uppga till ca 1,4 MKR/ar.

Programmet medfor daven — vid 100 procentigt nyttjande, 100 procentig maluppfylinad och 0 procent personalomséattning — en
utspadningseffekt om ca 1 procent. Den riktade emissionen medfor, vid full teckning, 0,3 procents utspadning och
Aktieratterna medfor i sin tur, vid fullt nyttjande, ytterligare 0,7 procent utspadning.

Vid 100 procentigt utnyttjande av TO1 kan en utspadningsgrad om ytterligare hégst 1,1 procent bli aktuell.

Sakringsatgarder

Styrelsen har valt att leverera Investeringsaktier genom en riktad emission av aktier till Deltagarna. For att sakra leveransen av
Personaloptionerna, bestaende av Prestationsaktieratterna och Matchningsaktieratterna, féreslar styrelsen en riktad emission
av teckningsoptioner till Bolagets dotterbolag, Markets & Corporate Law Nordic AB (org.nr 559081-4769) med ratt och
skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna inom ramen for Incitamentsprogrammet.

Férslagets beredning

Forslaget har beretts av Bolagets styrelse tillsammans och i samrad med externa radgivare samt efter konsultation med
aktiedgare. Det upplyses sarskilt att Peter Gonczi varken deltagit i beredningen av forslaget eller beslutet. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag for beslut till extra bolagsstimma den 21 december 2021.
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Majoritetskrav
For att beslutet ska vara i enlighet med god sed och forenligt med lag kravs det bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Riktad emission av aktier med anledning av LTIP 2022

Styrelsen foreslar att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, ska emittera sammanlagt hogst 17 850 aktier, till
foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hoégst 44 625 kronor.

For emissionen ska fdljande villkor galla i 6vrigt:

1. Ra&tt att teckna aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma anstallda och vissa konsulter inom
SPGR. Teckning av aktier kan dven ske genom egna heldgda bolag.

2. For varje tecknad aktie erhaller Deltagare en (1) medféljande Personaloption bestaende av en (1) matchningsaktieratt
och en (1) prestationsaktieratt.

3. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett l1angsiktigt incitamentsprogram for anstallda och
viktiga konsulter pa olika befattningsnivaer och darigenom skapa ett beléningssystem som ar konkurrenskraftigt, som
kan fungera som riktlinje fér Bolagets ledningsgrupp i arbetet med Bolagets strategi och som, utover att fungera
fokushéjande fér koncernens medarbetare nar det kommer till att leverera utmarkta resultat som bidrar till
vardeskapande for aktiedgarna, dessutom ger koncernens medarbetare en 6kad mdjlighet att ta del av Bolagets
framgangar. Det ar styrelsens bedémning att inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram kan 6ka incitamenten for
befintlig nyckelpersonal inom koncernens olika verksamheter samt underlatta vid nyrekryteringar.

4. Teckningskursen for aktierna ska motsvara den volymviktade genomsnittskursen i Bolagets aktie pa Spotlight Stock
Market under en handelsperiod om 5 dagar féregaende beslutet om den riktade nyemissionen, dock lagst kvotvardet.
Belopp 6verstigande kvotvardet ska tillféras den fria 6verkursfonden.

5. Teckning av aktier sker pa en sarskild teckningslista senast den 3 januari 2022. Styrelsen ska dga ratt att forlanga eller
forkorta teckningsperioden.

6. Full betalning for tilldelade aktier ska erldggas kontant senast den 25 januari 2022. Betalning ska ske enligt anvisningar
pa utsand avrakningsnota.

7. De nya aktierna ska medfora ratt till utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som intraffar narmast
efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

8. Varje Deltagare ar garanterad tilldelning om 150 aktier. Deltagare kan dock vélja att teckna ett lagre antal aktier.
Deltagare far som hogst tilldelas 250 aktier, med undantag fér vad som framgar av punkt 9 sista stycket.

9. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen varvid nedanstaende principer ska galla. | den man Deltagare har anmalt sitt
deltagande enligt ovan men &r forhindrad att teckna aktier i emissionen ska styrelsen vara forhindrad att tilldela det
antal aktier som Deltagaren har anmalt. Deltagaren ska ha ratt till det antal aktier som Deltagaren hade tilldelats i
emissionen enligt nedanstaende tilldelningsprinciper.

| forsta hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 1.
| andra hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 2.
| tredje hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 3.



SPOTLIGHT
GROUPI Pressmeddelande

| fjarde hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 4.

| femte hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 5.

| sjatte hand ska styrelsen tilldela 6verblivna aktier pro rata till deltagare som har tecknat mer dn 250 aktier i samma
ordning som ovanstaende.

10. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar i emissionsbeslutet som kravs for
registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

11. Forslaget har utarbetats av styrelsen i samrad med legala radgivare och storre aktiedgare.

12. Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och férutsatter bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Ovrig information:
Aktiedgare som Onskar berdkna exakt teckningskurs enligt punkt 4 ovan har majlighet att invdnta stangning pa
aktiekursen sista dagen och darefter inlamna sin postrost.

Beslut om emission av teckningsoptioner serie 2021/2024 for sikerstillande av leverans av aktier inom ramen for LTIP 2022
Genom riktad emission ska bolaget emittera hogst 35 700 teckningsoptioner av serie 2021/2024, vardera berattigande till

teckning av en (1) ny aktie. For det fall samtliga teckningsoptioner av serie 2021/2024 utnyttjas kan aktiekapitalet komma att
o6ka med hogst 89 250 kronor.

For emissionen ska féljande villkor gilla i dvrigt:

1. Ra&tt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolagets dotterbolag,
Markets & Corporate Law Nordic AB (org.nr. 559081-4769) med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till
Deltagare i Bolagets langsiktiga incitamentsprogram. Overteckning kan inte ske.

2. Vidareoverlatelse enligt punkten 1 ar villkorat av att Deltagaren har haft bibehallen anstélining (eller, vad avser konsulter,
fortfarande tillhandahaller tjanster till Bolaget) inom nagot av de bolag som ingar i Bolagets koncern fran dagen da

Personaloptionerna erholls och darefter under en period om tre (3) ar (intjaningsperioden), samt att Bolaget under samma
period har uppfyllt vissa operativa malsattningar avseende omsattning och rérelsemarginal.

3. Teckningsoptionerna ska 6verlatas vederlagsfritt till Markets & Corporate Law Nordic AB.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista under perioden fran och med den 21 december 2021 till och
med den 3 januari 2022. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptioner kan dga rum under en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter
offentliggérande av Bolagets delarsrapport for perioden 1 oktober — 31 december 2024.

6. Aktier som utgivits efter nyttjande av teckningsoption ska medfdra rétt till utdelning pa den avstamningsdag for utdelning
som intraffar narmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket.

7. Teckningskursen per aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska utgéra aktiens kvotvarde.
8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1A.

9. Styrelsen eller den styrelsen utser befullmaktigas att besluta om smarre korrigeringar som erfordras for registrering vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
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10. Forslaget har utarbetats av styrelsen och aktiedgare i samrad med legala radgivare och storre aktiedgare.

11. For att uppfylla kravet pa god sed sa forutsatter beslutet bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsens skil till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt samt virdering:

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna sékra den framtida leveransen av aktier for Deltagare som
erhallit Personaloptioner inom ramen for Bolagets langsiktiga incitamentsprogram.

Styrelsens férslag till beslut om att inféra incitamentsprogram TO1 (punkt 7)

Genom riktad emission ska bolaget emittera hogst 56 200 teckningsoptioner av serie TO1 berattigande till teckning av
vardera en (1) ny aktie. For det fall samtliga teckningsoptioner av serie TO1 utnyttjas kan aktiekapitalet komma att 6ka med
hogst 140 500 kronor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner
Bolaget ska utge hogst 56 200 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en (1) ny aktie i

bolaget.

2. Teckningsratt
Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma de personer, och med
den fordelning, som anges nedan (”Optionsinnehavare”). Teckning och férvarv av teckningsoptioner kan dven ske genom

egna helagda bolag.

Kategori Deltagare antal Antal teckningsoptioner
Koncernledningen 3 5500
Dotterbolags-VD 5 3500
grupp 1

Dotterbolags-VD 12 1850
grupp 2 och hogre

management

Totalt 56 200

Optionsinnehavare far teckna hégst det antal teckningsoptioner som anges ovan.

3. Teckningskurs
Teckningsoptionerna skall emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna
(optionspremie) med tillimpning av Black & Scholes-modellen per den 29 november 2021 baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 110 procent av den genomsnittliga volymviktade kursen under en period om 10
handelsdagar till och med dagen for stamman, dock ej under aktiens kvotvarde. Den framrdknade teckningskursen kommer
att avrundas till ndrmast helt 6re. Berdkningen ska utféras av en oberoende varderingsexpert. Den framraknade

teckningskursen kommer att avrundas till ndrmast helt 6re.

Enligt en preliminar berdkning med Black & Scholes uppskattas vardet till cirka 16,30 SEK per teckningsoption.
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Teckningsperiod och betalning

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista under perioden fran den 21 december 2021 till och
med den 3 januari 2021. Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erlaggas med kontanta medel senast den 25 januari
2022. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning och betalning.

Nyttjandeperiod

Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner av serie TO1 kan dga rum under en tvaveckorsperiod fran och med dagen
efter offentliggérande av Bolagets bokslutskommunikén 2024. Dock tidigast den 15 januari 2025 och senast den 12 mars
2025, eller den tidigare dag som féljer av Bilaga 4A. Optionsinnehavare har ratt att fér varje teckningsoption pakalla teckning
av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 110 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for
Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under en period om 10 handelsdagar till och med dagen fér stamman, dock ej under
aktiens kvotvarde

Tilldelningsbeslut
Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare omkring den 5 januari 2022.

Okning av aktiekapitalet
Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hégst 140 500 kronor, med
forbehall for den héjning som kan féranledas av att omrakning kan komma att ske till féljd av emissioner m.m.

Ovriga villkor
Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till féljd av fusion, tvangsinlésen av aktier, likvidation
m.m.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga 4A.

Utspadningseffekt

Allmant

| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 56 200 aktier och aktiekapitalet 6ka med 140
500 kronor;

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas, baserat pa Bolagets nuvarande aktiekapital, motsvarar detta en utspadning for
narvarande om hogst cirka 1,1 procent av aktierna och résterna. Forbehall gors for sddana omrakningar till f6ljd av emissioner
m.m. som kan ske enligt villkoren fér teckningsoptionerna.

Alternativ Lésenmodell

Optionsinnehavarna ska ha ratt att vid aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna begéara att en alternativ
I6senmodell tillampas i enlighet med de fullstdndiga villkoren. Vid tillampning av den alternativa l6senmodellen ska
teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens kvotvarde och teckningsoptionerna berattiga till ett omréaknat, som
utgangspunkt lagre, antal aktier. Teckningsoptionerna ska dock inte beréttiga till mer dn en (1) aktie per teckningsoption med
forbehall for eventuell omrakning i enlighet med de fullstandiga optionsvillkoren.
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Vid ett antagande om att teckningskursen for de aktier i SPGR som teckningsoptioner av TO1 berattigar till teckning av
faststalls till 119,90 kronor skulle tillampning av den alternativa I6senmodellen fa féljande effekter vid full nyteckning med
stdd av samtliga 56 200 teckningsoptioner och fullt utnyttjande av den alternativa Il6senmodellen vid nedan angivna
aktiekurser for SPGR:s aktie infor teckningsperioden:

N.B. lllustrativt rékneexempel utifran en antagen teckningskurs om 119,90 kronor.

Aktiekurs Antal nya aktier Total utspadning
Strike + 10 kr 4411 0,08%

Strike + 20 kr 8 822 0,17%

Strike + 30 kr 13233 0,25%

Strike + 40 kr 17 645 0,334%

skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ytterligare ett steg i det langsiktiga incitamentsprogram for
anstéllda och konsulter pa olika befattningsnivaer som féreslagits bolagsstamman. Det ar av vikt att Bolaget kan motivera och
bibehalla kompetensen inom Bolagets hogre befattningar dar enskildas kompetens och erfarenhet inte utan anstrangning kan
ersattas. Vidare bedrivs en stor del av arbetet med Bolagets strategi och affarsutveckling av medarbetare inom de hogre
befattningarna varfor bedémningen gjorts att, som en del i inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram, 6ka
incitamenten for vissa nyckelpersoner inom koncernens olika verksamheter genom att erbjuda teckningsoptioner med en ratt
att i framtiden teckna aktier i Bolaget. Inga prestationsbaserade villkor ska enligt forslaget tillkomma for viss tilldelning.

Ovriga utestaende teckningsoptioner
Under forutsattning att bolagsstamman dven beslutar att godkdnna forslag om utgivande av teckningsoptioner for sakring av
Personaloptioner i enlighet med ovan kommer Bolaget ha tva serier utestaende teckningsoptioner.

Beredning

Forslaget har beretts av Bolagets styrelse tillsammans och i samrad med legala radgivare och storre aktieagare. Det upplyses
sarskilt att Peter Gonczi varken deltagit i beredningen av forslaget eller beslutet. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga
detta forslag for beslut till extra bolagsstdmma den 21 december 2021.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall 4ga ratt att vidta de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av ovanstdende beslut vid Bolagsverket samt eventuell Euroclear Sweden-anslutning
av teckningsoptionerna.

Bedémda kostnader

Da teckningsoptionerna forvarvas till ett av styrelsen bedomt marknadsvarde gors bedomningen att nagra kostnader inte
kommer att uppsta for Bolaget forutom administrativa kostnader. Nagra ytterligare atgarder for att minska kostnaderna for
Bolaget har darfor inte vidtagits.

Majoritetskrav
Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och férutsatter bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.
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Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan om deltagande vid stimman samt
uppgifter om stallforetradare, ombud och bitrdden kommer att anvdandas for registrering, upprattande av rostlangd for
stdmman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.

Ovrigt

Fullstandiga beslutsforslag, handlingar enligt aktiebolagslagen och fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga pa bolagets
kontor pa Stortorget 3 i Malmo och pa bolagets hemsida www.spotlightgroup.se senast tva veckor innan extra bolagsstaimma
och skickas till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har ratt att begdra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551). Begdran om sadan
upplysning ska goras skriftligen till Spotlight Group AB, Stortorget 3, 211 22 Malmé, eller per e-post till
bolagsstamma@mcl.law, senast den 11 december 2021. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgangliga h os Spotlight
Group AB, Stortorget 3, 211 22 Malmo och pa www.spotlightgroup.se, senast den 16 december 2021. Upplysningarna skickas
ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin adress.

Malmo i december 2021
Spotlight Group AB
STYRELSEN

Fo6r ytterligare information om Spotlight Group, vanligen kontakta:
Peter Gonczi, VD och styrelseledamot

E-post: ir@spotlightgroup.se

Telefon: +46 8 511 680 60

Hemsida: www.spotlightgroup.se

Spotlight Group dr en koncern av fristdende verksamheter med ett gemensamt syfte - att férenkla for bolag att vixa. Bolaget etablerades 1997
och marknadsplatsen Spotlight Stock Market har idag cirka 165 noterade bolag med flera hundratusen aktiva investerare. Sedermera
Fondkommission och MCL, med expertis inom kapitalanskaffning for tillvixtbolag respektive bérs- och aktiemarknadsjuridik, Gr ocksa tva
viktiga byggstenar i koncernen. Sedan start har dven en rad andra nydanande initiativ tagits, vilket skapat ett ekosystem av bérsndra tjénster
och tekniska I6sningar, sG som Nordic Issuing, Shark Communication, eAktiebok, Gainbridge Capital och Kalgyl, anpassade efter
tillvixtbolagens behov i en noterad miljé. Spotlight Group avser att fortsdtta vara en pionjdr i att utveckla verktyg fér noterade tillvéxtféretag
och ddrmed skapa férutsdttningar fér 6kad sysselséittning, innovation och konkurrenskraft. Koncernen fyller dirmed en viktig samhdllsfunktion.


http://www.spotlightgroup.se/

