Fullstiindiga beslutsunderlag infor arsstimma i Spotlight Group AB, mindagen den 9
maj 2022 Kkl. 11:00 pa Klarabergsviadukten 63 i Stockholm.

Val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar att Stefan Sallerfors utses att som ordforande leda &rsstimman,
eller vid dennes forhinder, den styrelsen anvisar.

Upprittande och godkiinnande av rostlingd (punkt 3)
Den rostldngd som foreslas att godkénnas &r den rostlingd som upprittats av bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken.

Val av en eller tvi justeringspersoner (punkt 5)
Styrelsen foreslar att Viktor Waxin, eller vid dennes forhinder, den eller de som styrelsen istéllet anvisar, till
personer att justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen (punkt 8b)
Styrelsen foreslar arsstimman att disponera dver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningen.

Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning ldmnas for rikenskapsaret 2021.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer (punkt 9)

Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ledaméter. Styrelsen foreslar
att en (1) revisor utses.

Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor (punkt 10)

Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslér att styrelsearvode ska utga med 420 000 kronor per arsbasis till
styrelseordforande (att utbetalas med en tolftedel (1/12) av 420 000 kronor per manad) och med vardera 210 000
kronor per érsbasis till styrelseledaméter som ej dr anstillda inom koncernen och/eller uppbir styrelsearvode
frén annat bolag inom koncernen och/eller annan erséttning fran bolag inom koncernen (att utbetalas med en
tolftedel (1/12) av 210 000 kronor per ménad). Sdsom annan ersittning omfattas inte marknadsmaissigt
konsultarvode for utfort arbete.

Vidare har styrelsen foreslagit att revisorsarvode ska utga enligt godkdnd rékning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Val av styrelse och revisor eller revisionsbolag (punkt 11)

Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar att Anna Barkfeldt Stahre, Jakob Grinbaum, Peter Génczi och
Stefan Sallerfors omvéljs som ordinarie styrelseledamoter. Vidare har aktiedgare i Bolaget foreslagit att Giinter
Marder nyviljs som ordinarie styrelseledamot. Till styrelseordférande foreslés nyval av Stefan Sallerfors.

Thorbjorn Wennerholm och Therese Lundstedt har avbojt omval.

Vidare har styrelsen foreslagit att Bolagets revisor Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarige
auktoriserade revisor Daniel Algotsson, nyvaljs till slutet av den arsstimma som hélls nésta rakenskapsar.

Presentation av foreslagna ledamoter
Giinther Marder. Fodd 1982. Upplands Visby.

Civilekonomexamen vid Handelshogskolan i Stockholm, utbytesstudier pd Harvard University. Tidigare
forbundsordforande for Unga Aktiesparare. Tidigare styrelseledamot i Aktiefrdmjandet och deltagit i projektet



Ung Privatekonomi.
Mangarig erfarenhet i strategiskt och operationellt arbete, primirt i finanssektorn och intresseorganisationer.
Tidigare positioner omfattar ledamot och senare verkstillande direktor for Aktiespararna och sparekonom vid

Nordnet Bank. Sedan 2015 ar Giinther Marder verkstillande direktor for organisationen Foretagarna.

Beslut om faststillande av styrelsens forslag om instruktioner for valberedning (punkt 12)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att faststélla styrelsens forslag om instruktioner for valberedning
enligt nedan.

1. Inledning

Detta dokument &r framtaget av styrelsen for Spotlight Group AB, org.nr 556797-0750 ("Bolaget”) och foreslas
faststillas av arsstimman. Instruktionen ska provas och faststillas av bolagstimman minst en gang per ar.

Detta dokument ags av bolagsstimman. Valberedningen &dger rétt att genomfora erforderlig uppdatering av
dokumentet infor framlédggande till bolagsstimman for faststdllande.

2. Utseende av ledamaéter till valberedningen

Bolaget ska ha en valberedning bestidende av totalt tre ledamoter. De till rostetalet tre storsta aktiedgarna (hirmed
avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktieégare), baserat pa den dgarstatistik som
Bolaget erhéller fran Euroclear Sweden AB per den 9 maj 2022, har rétt att utse varsin ledamot till
valberedningen.

Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning utses, pa lampligt sétt kontakta de tre storsta
identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till omsténdigheterna rimlig tid vilken inte
far 6verstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen.
Utovar inte tillfragad aktiedgare sin rétt att utse en ledamot ska den till rostetalet ndrmast foljande aktiedgaren ha
ratt att utse ledamot till valberedningen och sé vidare fram tills valberedningen bestar av tre ledamoter. Fler dn
tre ytterligare aktiedgare utdver de tre storsta aktiedgarna behdver dock inte kontaktas, om inte styrelsens
ordforande finner att det finns sérskilda skél dartill.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna,
tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggdras senast sex manader fore
planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordforanden i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till
rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de till rostetalet tre
storsta aktiedgarna sé ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de till rostetalet tre storsta aktiedgarna ska ha rétt att utse sina ledaméter. Om
inte sérskilda skél foreligger ska dock inga forédndringar ske i valberedningens sammansittning om endast
marginella fordndringar i rostetalet gt rum eller fordndringen intraffar senare 4n tvd manader fore arsstimman.
Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten véljer att lamna
valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sé snart sddana skett.

3. Krav pa ledaméterna i valberedningen

Foljande krav ska tillimpas for ledamoterna i valberedningen:

- Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende* i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen.



- Minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhéllande till den i Bolaget rostmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning.

- VD eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

- Styrelseledaméter kan ingé i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens
ledamoter.

- Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

- Utdkas antalet ledaméter i valberedningen i framtiden och om dé mer &n en styrelseledamot kommer till
att ingd 1 valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

* For bedomning av oberoende gentemot bolaget och bolagsledningen, se punkt 4.4 i Svensk Kod for
Bolagsstyrning ("Koden”).

4. Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska limna forslag till:

a) ordforande vid arsstimman,
b) antalet styrelseledaméter och antalet revisorer,

¢) arvode och annan ersittning till styrelseledaméter, ledamoter i styrelsens olika utskott och arvode till
revisorer,

d) wval av styrelsens ordforande och Ovriga styrelseledaméter™ samt val av revisorer, samt
e) &ndringar av instruktion for valberedning.

* Valberedningen ska pd bolagsstimma ddr styrelse- eller revisorsval ska dga rum presentera och motivera sina
forslag med beaktande av vad som sdgs om styrelsens sammansdttning i punkt 4.1 Koden.

Valberedningens forslag till val av revisor ska innehalla revisionsutskottets rekommendation. Om forslaget
skiljer sig fran revisionsutskottets rekommendation ska valberedningen motivera anledningen till att utskottets
rekommendation inte f6ljs. Revisorer som foreslas av valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets
urvalsforfarande, i tillimpliga fall.

Valberedningen ska meddela Bolaget sina forslag senast sex veckor innan arsstimman. I samband med att
valberedningen meddelar sina forslag till Bolaget ska valberedningen dven meddela ett yttrande som innehéller
den information som ska offentliggéras pa Bolagets hemsida i enlighet med punkt 2.6 i Koden.

5. Valberedningens sammantriden

Valberedningen sammantréder vid behov. Valberedningens ordforande kallar till sddant sammantriade, som ska
hallas snarast mojligt fran begéran. Representanten for den rostmaissigt starkaste dgaren d&r sammankallande till
forsta sammantridet.

Valberedningen &r beslutfér om mer &n hélften av ledaméterna, dock lagst tva, deltar i sammantradet.

Som valberedningens beslut géller den mening som mer &n hélften av de nidrvarande rostar for vid sammantridet.
Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid valberedningens sammantrdden ska det foras protokoll. I protokollet ska de beslut som valberedningen har
fattat antecknas. Protokollet ska undertecknas av den som har varit protokollférare. Det ska justeras av



valberedningens ordférande, om denne inte har fort protokollet. Om ordférande har fort protokollet ska
protokollet justeras av en annan ledamot som valberedningen utser.

6. Arvode och omkostnader

Valberedningens ledamoéter ska inte uppbara arvode frén Bolaget. Eventuella omkostnader som uppstér i
samband med valberedningens arbete ska erliggas av Bolaget under forutséttning att dessa godkénts av
styrelsens ordfdrande.

7. Sekretess

Valberedningens ledaméter fér inte till utomstdende obehdrigen 1dmna upplysningar om Bolagets angelédgenheter
eller valberedningsarbetet som ledamoten far kinnedom om nér denne fullgér sitt uppdrag.

Beslut om faststillande av styrelsens forslag om riktlinjer for erséittning till styrelseledamoéter och

bolagsledning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att faststélla styrelsens forslag om riktlinjer for erséttning till
styrelseledaméter och bolagsledning enligt nedan.

1. Inledning

Styrelsen ska uppritta ett forslag till nya riktlinjer for ersittning nér det uppkommer behov av vésentliga
andringar av Riktlinjerna, dock minst vart fjérde ar.

Riktlinjerna avser erséttning till Bolagets styrelseledaméter och bolagsledning, vilket idag inkluderar VD, Vice
VD och CFO. Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode eller annan ersittning som bolagsstimman beslutar om.
Ingen rorlig ersittning eller aktiebaserad erséttning som inte har beslutats utav bolagsstimman utgér till
styrelseledamdterna eller bolagsledningen.

2. Bolagets affirsstrategi och lingsiktiga intressen

Ersittningarna enligt Riktlinjerna &r utformade for att sékerstélla tillgang till den kompetens Bolaget behover for
att uppné Bolagets langsiktiga méal. Genom mojlighet till marknadsmaéssig erséttning ges Bolaget forutséttningar
for att anstélla, motivera och behélla personer med hdg niva av kunskap och erfarenhet till bolagsledningen, pa
sa vis gynnas Bolagets affdrsstrategi och langsiktiga intressen.

3.  Ersittningsformer
3.1. Allmént

De ersittningsformer som omfattas av Riktlinjerna och som styrelseledaméter och bolagsledningen kan erhalla
ar foljande:

1. Styrelseledaméter kan for arbete som utfors for Bolagets riakning och som inte omfattas av styrelsens
arbete erhalla konsultarvode.
2. Bolagsledningen erhaller:

a) en fast erséttning,

b) pension,

¢) andra formaner, samt

d) eventuell ersittning vid avslutad anstillning (exempelvis genom konkurrensklausul).

3.2. Konsultarvode

Vissa styrelseledamoter anlitas fran tid till annan for att utfora arbete for Bolagets rékning, vilket inte omfattas
utav styrelseledamotens arbete i styrelsen. Vid de tillfillen som styrelseledaméter anlitas i egenskap av konsulter
ska ett marknadsmaéssigt konsultarvode utga till styrelseledamoten. En forutséttning for att marknadsmaéssigt
konsultarvode ska utga dr att tjansterna bidrar till Bolagets ldngsiktiga intressen.



3.3. Fast ersiittning

Den fasta ersdttningen bestar av ersattning till ett marknadsmaissigt belopp. Beloppet baseras pa
bolagsledningens arbetsbelastning, ansvar, roll och kompetens.

3.4. Pension

Bolagsledningen &dger ritt till marknadsmaéssiga pensionsavséttningar. Pensionsavsittningarna ska inte uppga till
mer &n 35 procent av den fasta ersittningen, om inte hdgre procentsats uppkommer pé grund av t.ex. lag.

3.5. Andra forméner

Bolagsledningen har dven rétt till andra formaner, till exempel bilférméner och sjukvérdsforsiakring. Premier och
andra kostnader som hanfor sig till ndmnda formaéner ska inte uppga till mer &n 15 procent av den fasta
erséttningen.

4. Lon och anstillningsvillkor for Bolagets anstiillda

Vid upprittande av Riktlinjerna beaktades 16nen och anstillningsvillkoren for Bolagets anstillda i syfte att
sikerstilla att erséttningen till Bolagsledningen &r rimliga i forhallande till den allménna strukturen for erséttning
i Bolaget.

5. Beredning infor beslutsfattande

Styrelsen har inréttat ett ersittningsutskott som ska genomfora, f6lja och utvérdera Riktlinjerna.
Ersittningsutskottet ska d&ven komma med forslag pa erforderliga dndringar och justeringar av Riktlinjerna.
Styrelsen ska, genom erséttningsutskottet, upprétta forslag till d&rsstimman om nya riktlinjer nér det uppkommer
behov av vésentliga dndringar av Riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar.

Styrelsen arbetar 16pande med att identifiera faktiska och potentiella intressekonflikter, vilka ska dokumenteras
och hanteras i enlighet med géllande interna rutiner. Ledamoterna av ersittningsutskottet ska vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Ledamot ska inte delta i beredning eller beslut rérande erséttning
till sig sjalv.

Styrelsen ska minst en gdng per ar upprétta en ersittningsrapport.

6. Mojlighet att avvika fran Riktlinjerna

Styrelsen fér tillfalligt fringa Riktlinjerna. Styrelsen far endast frangé riktlinjerna i enskilda fall dér det finns
sérskilda skal for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen eller for att
sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

7. Uppségningstid

Mellan Bolaget och samtliga personer i bolagsledningen géller en dmsesidig uppsdgningstid om 6 ménader. I vissa
situationer har personer i bolagsledningen mdjlighet till utbetalning av extra ménadsloner vid uppségning fran
Bolagets sida. Sddana utbetalningar kan maximalt uppga till 6 manadsloner.

Styrelsens forslag till beslut om éindring av bolagsordningen (punkt 14)
Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om att bolagsordningen éndras sa att den Gverensstimmer med nedan.

For giltigt beslut erfordras att det har bitrétts av aktieigare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretrddda vid arsstimman.

Nuvarande lydelse:

§ 10 ARSSTAMMA
Arsstimma ska héllas arligen inom sex (6) manader efter rikenskapsarets utging.



Pé arsstdimma ska foljande drenden forekomma:

SN S

8.
9.
10.
11.

Val av ordforande vid stimman.
Uppréttande och godkénnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen,
Beslut
a. om faststdllande av resultatrdkning och balansrikning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning;
b. om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrékningen;
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor.
Bestimmande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer.
Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.
Val av styrelse och revisorer eller revisionsbolag.
Annat drende, som ankommer pé stimman enligt aktiecbolagslagen eller bolagsordningen.

Foreslagen lydelse:

§ 10 ARSSTAMMA
Arsstimma ska hallas arligen inom sex (6) méanader efter rikenskapsérets utgang.

P& arsstimma ska foljande drenden forekomma:

A

10.
11.
12.
13.
14.

Val av ordforande vid stimman.
Upprittande och godkidnnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Framlidggande av
a. arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,

b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som

gillt sedan foregaende &r har foljts.

a. om faststdllande av resultatrdkning och balansrikning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning;
b. om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrékningen;
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor.
Bestimmande av antalet styrelseledamoéter och antalet revisorer.
Faststéllande av arvoden &t styrelse och revisor.
Val av styrelse och revisorer eller revisionsbolag.
Beslut om instruktioner for valberedning.
Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport.
Beslut om riktlinjer for ersittning till styrelseledaméter och bolagsledning.
Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Malmé i april 2022
Spotlight Group AB
STYRELSEN



