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Introduktion

Spotlight Group AB ("Spotlight Group” eller "Bolaget”) &r ett svenskt publikt aktiebolag (org.nr.
556797-0750). Bolagets aktier ar sedan september 2020 noterade pa handelsplattformen Spotlight
Stock Market, i segmentet Spotlight Select. | den koncern dar Spotlight Group &r moderbolag ingar
for nérvarande atta dotterbolag - Sedermera Corporate Finance AB, Spotlight Stock Market AB, Nordic
Issuing AB, Markets & Corporate Law Nordic AB, FinReg Solutions AB, Placing Corporate Finance
Sverige AB*, Kalgyl AB* och Shark Communication AB.

Spotlight Group etablerades 1997 och &r en koncern bestdende av fristdende verksamheter med
ett gemensamt syfte - att férenkla for bolag att véxa. Spotlight Group verkar for att utveckla verktyg
for tillvaxtbolag och skapa forutsattningar for 6kad sysselsattning, kapitalanskaffning, innovation och
konkurrenskraft. Koncernen med alla sina kugghjul fyller gemensamt en viktig samhallsfunktion i
arbetet att frémja tillvéxt i svenska och nordiska smabolag.

God bolagsstyrning handlar om att sakerstélla att Bolaget skots pa ett sa effektivt och andamalsenligt
satt som majligt, med aktiedgarnas intressen i fokus, men ocksa genom att Bolaget efterlever
tillampliga regelverk. Bolagsstyrningen syftar vidare till att skapa systematik och ordning fér

styrelse och koncernledning i deras arbete att driva koncernen framat. Genom en tydlig struktur

och vélanpassade interna processer kan styrelsen sékerstélla regelefterlevnaden i samtliga led i
verksamheten - fran ledning till enskilda medarbetare.

* Vdrderingsavdelningen i Placing Corporate Finance Sverige AB och Kalqyl AB &r t6r ndrvarande under
integrering in i Fin Reg Solutions AB. Placing Corporate Finance Sverige AB:s Svriga verksamhet, med
tillhérande tillstand, har avyttrats till Eucaps Holding AB.

Principer for bolagsstyrning Foérdelning och delegering av ansvar“har
Bolagsstyrningen utgér bland annat frén dokgmenterat; och kommunicerats fo[ styrelsen
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, och i Bolagets interna styrdokument sdsom;
lagen om vérdepappersmarknaden, Spotlight e _—

Stock Markets regelverk for emittenter och ‘ A.rbetsmlljopohcy med tillhGrande
Aktiemarknadsnamndens uttalanden avseende bilagor, . . .

god sed pa aktiemarknaden. Utover de regler *  Arbetsordning fér ersattningsutskottet

som féljer av lag eller forfattning tillampar och kommitté,

Bolaget &ven Svensk kod fér bolagsstyrning *  Arbetsordning for revisionsutskottet,
("Koden"). *  Attestinstruktion,
e Erséattningspolicy,
. °  Hallbarhetspolicy
SyStem fér intern kontroll och o Informationz— och kommunikationspolicy,
riskhantering i den finansiella * Insiderpolicy,
rapporteringen . Instruktﬁon fér finansiell rgpportering,
Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och ¢ Instrukt|on for valberedning,
Koden for den interna kontrollen. Syftet med *  Integritetspolicy,
rapporten &r att ge Spotlight Groups aktiedgare *  Personalpolicy,
och dvriga intressenter en béttre forstaelse kring ¢ R?ppor't avseende koncernens
hur den interna kontrollen av den finansiella hgllbarhetfarbeﬁe, . .
rapporteringen ar organiserad i Spotlight Group. *  Riktlinjer or erséttning till
styrelseledaméter och bolagsledning,
Rapporten har utformats i enlighet med °  Riktlinjer for internetbgserade [T-verktyg
arsredovisningslagen och &r sdledes begransad ¢ Styrglsens a}rbetsordnmg,
till intern kontroll avseende den finansiella * VD-instruktion, och
°  Vice VD-Instruktion.

rapporteringen.

Kontrollmlljo. L . . Samtliga interna styrdokument uppdateras
En god kontrollmiljo kraver tydliga beslutsvagar, vid behov

befogenheter och ansvar. Vidare krévs en
foretagskultur med gemensamma varderingar.
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Riskbeddémning

Risker kopplat till Spotlight Groups finansiella
rapportering bade dvervakas och utvérderas
av koncernledningen och styrelsen genom
revisionsutskottet. Riskbedémningen

sker I6pande genom savél dialog som
dokumentation. Kontroller gérs genom att
identifiera risker och bedéma hur de ska
hanteras och motverkas.

Riskbeddmningen ligger till grund fér att
sakerstélla att den finansiella rapporteringen ar
tillférlitlig och korrekt. Forslag till forbattringar
identifieras och implementeras I6pande vid
behov. Processen ar utformad for att forebygga,
upptécka och korrigera eventuella felaktigheter
eller avvikelser i den finansiella rapporteringen.

Spotlight Groups respektive dotterféretag
utvarderar arligen risker som potentiellt

kan medféra vasentliga fel i den finansiella
rapporteringen. | samband med utvarderingarna
uppdateras l6pande atgardsplaner for att
motverka identifierade risker.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter avser de rutiner som syftar till
att sakerstélla att ledningens direktiv efterlevs
och att nédvandiga atgarder vidtas. For att
sakerstélla att den finansiella rapporteringen
ger en réattvisande bild av organisationen, gors
kontrollaktiviteter pa samtliga nivaer inom
organisationen.

Kontroller utférs av bade moder- och
dotterbolag for att sékerstalla en korrekt
finansiell rapportering. Moderbolagets styrelse i
en vardepappersbolagskoncern har det yttersta
ansvaret for organisation och férvaltning av dess
verksamhet samt dotterbolagens verksamhet.
Detta inbegriper att moderbolagets styrelse ska
verka for erforderlig intern styrning och kontroll
av verksamheterna. Dessa kontroller ar en viktig
del av Spotlight Groups process och darmed en
viktig del i koncernens 6vervakningskontroll.

Styrelse och ledning i respektive dotterbolag
ansvarar for att direktiv fran Spotlight Group
foljs och att kontroller kan genomféras utan
otillbérliga hinder.

Information och kommunikation
Riktlinjer och instruktioner avseende den
finansiella rapporteringen uppdateras och
kommuniceras I6pande fran ledningen till
berérda anstéllda. De interna styrdokumenten
tydliggér vem som ansvarar fér vad i det dagliga
arbetet, vilket bidrar till att relevant information
nar berérda parter. Ledningen i Spotlight Group
erhaller regelbundet finansiell information

om dess dotterbolag, vilket bidrar till att
nddvéndiga atgérder kan vidtas vid behov.

Extern finansiell information lamnas regelbundet
i form av:

°  Delarsrapporter,

o Arsredovisning,

°  Ersattningsrapport,

°  Presentationer for finansanalytiker,
investerare och media, och

°  Pressmeddelanden om viktiga nyheter
och handelser.

Extern kommunikation sker i enlighet
med Bolagets Informations- och
kommunikationspolicy.

Uppféljning

Spotlight Groups styrelse och koncernledning
foljer I6pande upp effektiviteten av den interna
kontrollen for att sékerstélla kvalitén av den
finansiella rapporteringen.

Uppfdljning sker genom dialog och
informationsinhdmtning fran olika delar

av verksamheten, bland annat Bolagets
ekonomiavdelning, de olika kontrollfunktionerna
samt foretradare for dotterbolagen.

Kontrollfunktioner i koncernens
vardepappersbolag

| syfte att sékerstélla god regelefterlevnad

samt tillfredstallande intern kontroll och
styrning i verksamheten arbetar koncernens
vardepappersbolag i enlighet med principen
om de tre forsvarslinjerna. Eftersom Bolaget

ar moderbolag till flera vardepappersbolag
omfattas Bolaget av flera regulatoriska krav som
vardepappersbolagen omfattas av.

De tre férsvarslinjerna bestar av;

den affarsdrivande verksamheten och dess
stédfunktioner, den férsta forsvarslinjen ager
samtliga risker i verksamheten,

de interna kontrollfunktionerna
compliancefunktionen och funktionen for
riskkontroll och

LEEd
|||) funktionen fér internrevision.

Compliancefunktionen ska pa styrelsens
uppdrag kontrollera och aktivt verka for att
sakerstélla att regelefterlevnadshanteringen
fungerar pa ett effektivt och &ndamalsenligt
satt och darigenom sakerstélla kunders,
myndigheters och andra intressenters
fértroende for Bolaget.
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Kontrollfunktioner

Compliancefunktionen ska pa styrelsens
uppdrag kontrollera och aktivt verka for att
sakerstélla att regelefterlevnadshanteringen
fungerar pa ett effektivt och &ndamalsenligt
satt och darigenom sakerstélla kunders,
myndigheters och andra intressenters
fortroende fér Bolaget.

Compliancefunktionen ansvarar for att
identifiera vilka risker som finns for att Bolaget
inte fullgor sina forpliktelser enligt lagar,
férordningar och andra regler som gaéller for
den tillstandspliktiga verksamheten. Sarskilt
omfattar ansvaret kundskydd, upptrédande pa
marknaden, intressekonflikter samt tillsyn och
tillstandsfragor.

Funktionen for riskkontroll ansvarar for att
kontrollera och utvardera att verksamheten
har andamalsenlig riskhantering samt att
regelbundet rapportera Bolagets samlade
riskbild till styrelsen. Funktionen ansvarar

for att verksamhetens risker identifieras,
bedoms, mats dvervakas och hanteras. Detta
innefattar kundrisk, foretagsrisk, marknadsrisk,
likviditetsrisk samt dvriga risker.

Det dvergripande syftet med internrevisionens
arbete &r att sékerstalla att regler som styr
verksamheten iakttas och att avvikelser som
upptécks hanteras sa snart som mojligt. | arbetet
ingar bland annat att granska och utvardera
forsta och andra forsvarslinjens organisation,
rutiner och processer utifran effektivitets-

och dndamalsperspektiv. Internrevisionen
rapporterar direkt till styrelsen och féljer upp att
de rekommendationer som lamnas foljs.

Bolagsstdmman ar Spotlight Groups hogst
beslutande organ varigenom aktiedgarna
utdvar sin rostratt. Vid bolagsstamman
inbjuds samtliga aktiedgare att utdva det
inflytande som deras respektive aktieinnehav
representerar. Férfarandet for bolagsstamman
regleras bland annat av aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen och bolagsordningen.
Spotlight Groups bolagsstémmor halls genom
fysisk narvaro pa i kallelsen angiven adress i
antingen Stockholm eller Malma.

Spotlight Groups rakenskapsar |6per fran
och med den 1 januari till och med den 31
december. Arsstamman ska hallas inom sex
manader efter rékenskapsarets slut. Datum
och ort for arsstdmman kommuniceras senast
i samband med tredje kvartalsrapporten pa
Bolagets hemsida. Kallelse till arsstdmma ska
ske tidigast sex veckor och senast fyra veckor

fére arsstamman genom kungorelse i Post- och
Inrikes Tidningar samt pa Bolagets hemsida.

Att kallelse skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet. Aktiedgare har rétt att fa ett drende
behandlat vid arsstémman genom att skriftligen
begara detta hos styrelsen. Arendet ska tas

upp vid arsstdmman under férutsattning att
begéran har inkommit till styrelsen senast sju
veckor fére arsstamman. Alla aktiedgare har ratt
att stalla fragor till Bolaget pa stdmman om de
drenden som tas upp samt om Bolagets och
koncernens ekonomiska situation. | enlighet
med aktiebolagslagen har aktiedgare dven ratt
att begéra att fa handlingar skickade till sig fére
stamman.

Arsstamman 2023 holls den 15 maj 2023

i Stockholm. Samtliga beslut fattades med
erforderlig majoritet. Stémman beslutade bland
annat om ansvarsfrihet at samtliga styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren.
Stdmman beslutade vidare att disponera éver
Bolagets resultat i enlighet med det férslag som
styrelsens presenterat och revisorn tillstyrkt i
arsredovisningen och férvaltningsberattelsen.
Det beslutades vidare att ingen utdelning skulle
l&dmnas for rékenskapsaret 2022. Stdmman
beslutade dven om férandringar i styrelsens
sammanséattning, varigenom Gunther Marder
valdes till ny styrelseordférande for Bolaget.

Inga extra bolagsstémmor har hallits under
verksamhetsaret 2023.

Arsstamman har genomférts i enlighet med
de krav som féljer av aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen, bolagsordningen,
god sed och Koden.

Bolagets bolagsordning innehaller inga rost-
rattsbegrénsningar. Bolaget har endast ett (1)
aktieslag och varje aktie beréttigar till en (1) rost.

Styrelsen har inte fatt nagra sérskilda
bemyndiganden fran bolagsstdmman under
2023.

Spotlight Group ska enligt bolagsordningen

ha en eller tva revisorer eller ett registrerat
revisionsbolag. Vid arsstémman 2022

omvaldes Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB som Bolagets revisor, med huvudansvarig
auktoriserad revisor Daniel Algotsson, till slutet
av den arsstdmma som halls nésta rékenskapsar.
Revisorsarvode ska utga enligt godkénd rékning
i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.
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Styrelsen

Styrelsen béar det yttersta ansvaret fér
forvaltningen av Spotlight Groups ekonomi
och organisation. Spotlight Group véardesatter
vikten av en dynamisk och val fungerande
styrelsesammansattning med bred kompetens
och erfarenhet dér ledaméterna kompletterar
varandra. Bolaget ska vid nyrekrytering av
styrelseledaméter beakta respektive ledamots
kompetens, erfarenhet och bakgrund

for att tillse att Bolaget har en lamplig
styrelsesammansattning. Sammanséttningen
ska vidare bedémas lamplig med hansyn till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i vrigt. Styrelsesammanséattningen
ska utdver det dven vara andamalsenligt
sammansatt for att tillgodose de behov som
verksamheten har fran tid till annan. Vid
tillsdttande av styrelseledamoter ska aven

i mo&jlig man, i syfte att framja oberoende
asikter och ett kritiskt ifragasattande, beaktas
diversifiering avseende ledaméternas alder,
kén, geografiskt ursprung, samt utbildning och
yrkesbakgrund.

Under 2023 har styrelsen bestatt av sex
ledamé&ter med blandad och bred kompetens,
varav fem man och en kvinna.

Spotlight Groups valberedning utvarderar och
foreslar styrelsesammansattningen arligen. Mer
om valberedningens arbete pa sidan 8.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande véljs arligen av
arsstamman. Ordférandes framsta uppgift ar att
leda styrelsens arbete och har ett sérskilt ansvar
for att styrelsens arbete ar val organiserat,
bedrivs effektivt samt att beslut verkstalls.
GUlnther Marder valdes av arsstémman 2023 till
styrelseordférande for perioden fram till och
med nésta arsstdmma.

Styrelsens sammansattning 2023
Styrelsen ska besta av minst fyra och hégst

atta ledamoter. Pa arsstémman 2023 omvaldes
Anna Barkfeldt Stahre, Jakob Grinbaum, Peter
Goénczi, Gunther Marder, Fredrik Persson och
Stefan Sallerfors som ordinarie ledaméter.
Stdémman beslutade vidare om nyval av Glnther
Marder som styrelseordférande. For ndrmare
information om bolagsstdmmovalda ledaméter
hanvisas till arsredovisningen.

Styrelsens oberoende

Styrelsen uppfyller kraven pa att en majoritet av
de bolagsstammovalda ledamd&terna ska vara
oberoende av Bolaget och bolagsledningen
samt att minst tva av dessa ska vara oberoende i
forhallande till storre aktiedgare.

Styrelsens arbetssatt

Styrelsen har under verksamhetsaret

2023 hallit 19 sammantréden, varav ett (1)
konstituerande sammantrade. Styrelsens
sammantraden ar schemalagda och féljer en
arsplan som uppréttas arligen med hénsyn till
Bolagets behov och malsattningar. Darutdver
kan styrelsen sammantréda ad hoc nar
omsténdigheterna sa kraver.

Samtliga styrelseledamd&ter har narvarat pa
styrelsemd&tena under verksamhetsaret. Glnther
Marder tilltradde ordférandeposten i maj 2023
och tog dérmed 6ver de uppgifter som aligger
ordféranden fran Stefan Sallerfors som atergatt
som ordinarie ledamot.

Samtliga styrelsebeslut under verksamhetsaret
har fattats med erforderlig majoritet och
féregatts av den man av forberedelser, material
och diskussion som fragorna kravt for att
samtliga beslutsfattande ledamdoter ska ha ett
fullgott underlag for sina beslut.

Styrelsen antar arligen en arbetsordning

for sitt arbete, arbetsordningar for
ersattnings- respektive revisionsutskottet, en
arbetsinstruktion for VD, en arbetsinstruktion
for vice VD samt en instruktion for ekonomisk
rapportering till styrelsen.

Under verksamhetsaret 2023 har styrelsen bland
annat behandlat fragor om kapitaltackning,
kostnadsbesparingar pa grund av rddande
marknadsklimat, avyttring av vissa verksamheter
och interna satsningar, sammanslagning av vissa
verksamheter och I6pande strategiskt arbete.
Styrelsen genomfor arligen en sjalvutvardering
avseende sitt arbete under verksamhetsaret.
Utvarderingens syfte ar att askadliggora
styrelseledaméternas egen uppfattning om

hur styrelsearbetet bedrivs och vilka eventuella
atgarder som lampligen kan vidtas for att
effektivisera styrelsearbetet. Utvarderingen tar
bland annat sikte pa ledamaoternas kompetens,
samverkan och fortroende. Utvarderingen
visade pa ett gott samarbete inom styrelsen,
som praglas av en bred och for verksamheten
relevant kompetens samt en hég niva av
Sdppenhet och fortroende. Sjalvutvérderingen
har, tillsammans med styrelsens utvardering av
VD:s arbete under verksamhetséret, tillstallts
valberedningen.

Styrelseutskott

Styrelsen har inréttat tre styrelseutskott som
ett led i att effektivisera styrelsens arbete i
vissa fragor. Styrelsens utskott bestar av ett
revisionsutskott, ett ersattningsutskott samt ett
IKLU-utskott. Utskottens frémsta uppgift ar att
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Revisionsutskottet

bereda och handlagga fragor infér styrelsens
beslut. Tidpunkterna for utskottsméten ska
samordnas med Bolagets finansiella kalender
och styrelsem&ten. Arbetet i utskotten regleras
av de arligen faststallda utskottsinstruktionerna.
Samtliga moten i utskotten protokollférs

och protokollen understalls darefter

styrelsen. Utskottens ledaméter utses vid

det konstituerande styrelsemotet och for en
mandatperiod om ett ar i taget.

Revisionsutskottet ska besta av minst tva
ledaméter. Majoriteten av utskottets ledamoter
ska vara oberoende i férhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Minst en av de ledamoter
som ar oberoende i férhallande till Bolaget

och bolagsledningen ska dven vara oberoende
i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.
Utskottets ledamoter far inte vara anstéllda av
Bolaget. Minst en av utskottets ledaméter ska
ha redovisnings- eller revisionskompetens.

Av revisionsutskottets tva ledaméter ar bada
oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt oberoende i férhallande
till storre aktiedgare.

\l "“%

Jakob Grinbaum Gunther Marder

Revisionsutskottet ska understddja styrelsen

i dess arbete med att kvalitetssakra Bolagets
finansiella rapportering och den interna
kontrollen dver den finansiella rapporteringen.
Detta innebér bland annat att revisionsutskottet
har till uppgift att bland annat 6vervaka
Bolagets finansiella rapportering samt I1amna
rekommendationer och forslag for att sékerstélla
rapporteringens tillforlitlighet, halla sig
informerad om revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen, informera

styrelsen om sitt arbete, granska och évervaka
revisorns opartiskhet och sjalvstandighet och
darvid sarskilt uppmarksamma om revisorn
tillhandahaller Bolaget andra tjanster an revision
samt bitréda vid upprattandet av férslag

till bolagsstdmmans beslut om revisorsval
genom att avge en rekommendation till
valberedningen.

Utskottets arbetsordning innehaller nédrmare
bestdmmelse om utskottets uppgifter,
arbetsmetodik och rapporteringsskyldighet.
Revisionsutskottet har haft fyra ordinarie
sammantraden. Samtliga ledamd&ter har narvarat
vid samtliga sammantraden.

Ledamoterna i ersattningsutskottet utses

av Bolagets styrelse och ska besta av minst
tva ledamoter. Ledamoterna ska vara
oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt ha tillracklig kunskap

i fragor om riskhantering och erséttning.
Styrelseordféranden ska dven vara ordférande
av ersattningsutskottet.

N QR
Stefan Anna Fredrik
Sallerfors Barkfeldt Persson
Stahre

Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgifter
bestar i att bereda styrelsens beslut i fragor
om ersattningsprinciper, ersattning och
anstallningsvillkor for bolagsledningen, félja och
utvardera pagaende och avslutade program
for rorliga ersattningar fér bolagsledningen,
sammanstalla forslag till riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor till styrelsen

och bolagsledningen infér arsstémman, félja
och utvardera tillampning av riktlinjer for
ersattning till styrelsen och bolagsledningen
infor arsstamman samt félja och utvérdera
ersattningsstruktur och erséattningsnivaer i
Bolaget.

Utskottets arbetsordning innehaller ndrmare
bestdmmelse om utskottets uppgifter,
arbetsmetodik och rapporteringsskyldighet.
Ersattningsutskottet har haft tva ordinarie
sammantraden. Samtliga ledamd&ter har narvarat
vid samtliga sammantraden.

Ersattningsutskottet har upprattat en separat
ersattningsrapport over tillampningen av
ersattningsriktlinjerna under verksamhetsaret
2023. Ersattningsrapporten finns att ldsa i sin
helhet pa Bolagets hemsida:
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IKLU-utskottet

Ledaméterna i IKLU-utskottet utses av Bolagets
styrelse och ska bestd av minst tva ledaméter.
Ledamé&terna ska vara oberoende i férhallande
till Bolaget och bolagsledningen samt ha
tillracklig kunskap i fragor om kapital- och
likviditetstackning samt riskhantering.

Styrelseledamot

Styrelseledamot

Stefan Anna Barkfeldt
Sallerfors Stahre

IKLU-utskottets huvudsakliga uppgifter bestar
i att bereda styrelsens beslut i fragor om
kapital- och likviditetsfragor, sékerstélla att
Bolaget har tillrackligt kapital under normala
férhallanden och i handelse av finansiella
problem. Vidare ska IKLU-utskottet genomféra
och utvardera scenarioanalyser och stresstester,
lamna férslag pa, och utvéardera faststalld,
koncernaterhamtningsplan, bereda férslag

till beslut om Bolagets riskaptit, riskstrategi
samt diskutera och utvérdera intern kapital-
och likviditetsutvardering samt lamna sin
rekommendation till styrelsen genom att
tillstyrka eller avstyrka sadana forslag.

Under 2023 har IKLU-utskottet haft tva ordinarie
sammantraden. Samtliga ledama&ter har narvarat
vid samtliga sammantraden.

IKLU-utskottet har upprattat en IKLU-rapport for
verksamhetsaret 2022.

Valberedningen

Instruktionen fér Spotlight Groups
valberedning faststalldes senast 15 maj 2023

av arsstdmman. Instruktionen ska prévas och
faststéllas av bolagstdmman minst en gang

per ar, vilket sker i samband med arsstdmman
Det aligger valberedningen att fullgéra de
uppgifter som framgar av instruktionen fran
bolagsstdmman samt reglerna i Koden. De

till rostetalet tre storsta aktiedgarna (harmed
avses saval direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktiedgare), baserat pa den
agarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear
Sweden AB, har ratt att utse varsin ledamot till
valberedningen. Information om den utsedda
valberedningen ska offentliggéras senast sex
manader fore planerad arsstdmma och innehalla
namnen pa ledaméterna tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som utsett dem.
Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts.

Infér arsstdmman i Spotlight Group 2024
meddelades det att, utdver styrelse-
ordférande Ginther Marder, féljande
aktiedgarrepresentanter utsetts till ledamoter
av valberedningen:

Valberedningen 2024 Utsedd av

Staffan Persson, Ordférande Swedia HighP AB

Staffan Salén Westindia Aktiebolag

Erik Afors Calyptra AB

Dessa ledamoter av valberedningen
representerar de tre storsta aktiedgarna i
Spotlight Group per avstamningsdagen.
Aktiedgarna i Spotlight Group har valkomnats
fram till och med den 27 mars 2024 att [amna
forslag till valberedningen. Valberedningen infér
arsstamman 2024 har haft ett sammantrade.
Inget arvode har utgatt fér arbetet i
valberedningen.

VD & Styrelseledamot sedan 2014

Peter Gonczi

Vice VD sedan 2020

Markus Neuding

CFO sedan 2014

Mikael Renck

For mer detaljerad information om ledningspersonerna hénvisas till arsredovisningen 2023.
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Bolagsledning

Verkstéllande direktor

Verkstéllande direktéren (VD) ar ytterst ansvarig
for den I6pande forvaltningen av Bolaget.

VD ska leda verksamheten i enlighet med

de instruktioner och direktiv som ldmnas av
styrelsen, med beaktande av tillampliga lagar,
férordningar och 6vriga regelverk. Styrelsen
ska fortlépande utvérdera VD:s uppgifter och
arbetsinsatser. VD ansvarar bland annat fér
att kontinuerligt tillhandahalla styrelsen den
information och beslutsunderlag som behovs
for férvaltningen av verksamheten samt ar
féredragande vid styrelsemétena i fragor som
berér den [6pande férvaltningen.

Peter Gonczi har varit VD och koncernchef

for Spotlight Group sedan 2014. Fér mer
information om Peter Génczi utbildning, tidigare
erfarenheter och évriga engagemang se
arsredovisningen.

Bolagsledning

Koncernledningen fér Spotlight Group
arbetar néra VD och bér gemensamt det
overgripande ansvaret for koncernens
verksambheter, tillsammans med respektive
dotterbolags VD och dotterbolagsledning.
Koncernledningen tréffas regelbundet och
haller I6pande dialog. Fokusomraden pa
sammantradena ar koncernens samlade och
respektive strategiska och operativa utveckling
samt resultatuppfoljning. Darutdver har
koncernledningen under verksamhetsaret
behandlat fragor om strategiska och operativa

prioriteringar, paverkan fran marknadsklimat
och omvarld, ekonomi, kostnadsbesparingar,
riskhantering, compliance och governance-
fragor samt personalrelaterade fragor.

Koncernledningen i Spotlight Group har under
2023 bestatt av: Peter Génczi, Markus Neuding
och Mikael Renck.

Avvikelser fran Koden
Under verksamhetsaret 2023 har inga avvikelser
gjorts fran Koden.

Regelbvertradelser

Bolaget har under verksamhetsaret 2023 inte
gjort sig skyldiga till nagra regelévertradelser av
tillampliga lagar, férordningar, Spotlight Stock
Markets Regelverk for emittenter eller god sed
pa aktiemarknaden.

Under hosten 2023 inledde Finansinspektionen
en undersdkning mot dotterbolaget Spotlight
Stock Market, vilket utgér ett normalt led i
Finansinspektionens I6pande tillsynsarbete dver
aktiemarknaden. Undersékningen &r i skrivande
stund pagaende.

Utéver undersdkningen mot Spotlight Stock
Market har Bolaget inte heller mottagit nagon
information om misstankar, granskningar,
féreldagganden eller beslut om att man anses
ha gjort nagra regelovertradelser fran behoriga
tillsynsmyndigheter.




