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OM MEMORANDUMET

Definitioner

| detta memorandum géller féljande definitioner om inget annat
anges: med “Bolaget”, “Spotlight Group” och "koncernen” avses
Spotlight Group AB med organisationsnummer 556797-0750,
tillsammans med dotterbolagen Spotlight Stock Market AB,
Sedermera Corporate Finance AB (”Sedermera”), Markets &
Corporate Law Nordic AB (”’MCL”), Nordic Issuing AB, Shark
Communication AB (”Shark”), FinReg Solutions AB, Kalqyl Analys
Norden AB, Placing Corporate Finance AB (”Placing”) samt SeaHouse
Capital ApS. Med "Memorandumet” avses detta memorandum och
med "Erbjudandet” den foretradesemission av aktier som beskrivs i
Memorandumet.

Radgivare och emissionsinstitut

| samband med nyemissionen dr Sedermera projektledare och
finansiell radgivare. Nordic Issuing agerar emissionsinstitut till
Spotlight Group. MCL &r legal radgivare och Shark Communication
har bitratt Bolaget vid upprattande av Memorandumet. Styrelsen i
Spotlight Group &r ansvarig for innehallet i Memorandumet, varpa
Sedermera, Nordic Issuing, MCL och Shark friskriver sig allt ansvar i
forhallande till aktiedgare i Spotlight Group samt avseende andra
direkta eller indirekta konsekvenser till foljd av beslut om
investering eller andra beslut som helt eller delvis grundas pa
uppgifterna i Memorandumet.

Undantag fran prospektskyldighet

Bolagets erbjudande omfattas inte av
prospektkrav och har inte granskats
Finansinspektionen.

Finansinspektionens
och godkants av

Memorandumets distributionsomrade

Aktierna ar inte foremal for handel eller ansdkan darom i nagot
annat land an Sverige. Inbjudan enligt detta memorandum vander
siginte till personer vars deltagande forutsatter ytterligare prospekt,
registreringsatgarder eller andra atgarder d4n de som féljer svensk
ratt. Memorandumet far inte distribueras i USA, Australien, Japan,
Kanada, Nya Zeeland, Sydafrika, Hong Kong, Schweiz, Singapore,
Ryssland, Belarus eller andra lander dar distributionen eller denna
inbjudan kraver ytterligare atgarder enligt foregaende mening eller
strider mot regler i sddant land. F6r Memorandumet galler svensk
ratt. Tvist med anledning av innehdllet eller darmed
sammanhangande rattsforhdllanden ska avgoras av svensk domstol
exklusivt.

Memorandumets tillganglighet

Memorandumet finns tillgangligt pa Spotlight Groups hemsida
(www.spotlightgroup.se) och pa Spotlight Stock Markets hemsida
(www.spotlightstockmarket.com). Memorandumet kan harutéver
nas via Sedermeras hemsida (www.sedermera.se).
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Uttalanden om omvirld och framtid
Uttalanden om omvérlden och framtida férhéllanden i detta
dokument aterspeglar styrelsens nuvarande syn avseende

framtida héandelser och finansiell utveckling. Framatriktade
uttalanden uttrycker endast de bedémningar och antaganden som
styrelsen gor vid tidpunkten for Memorandumet. Dessa uttalanden
ar val genomarbetade, men ldsaren uppmarksammas pa att dessa,
sasom alla framtidsbedomningar, ar férenade med osdkerhet.

Information fran tredje part

Memorandumet innehaller information fran tredje part. Bolaget
bekraftar att information fran tredje part har atergetts korrekt, och
savitt Bolaget kanner till och kan utréna av informationen som
offentliggjorts av tredje part, har inga sakforhallanden utelamnats
som skulle goéra den atergivna informationen felaktig eller
vilseledande.

Revisorns granskning

Utover vad som anges i revisionsberattelse och rapporter inférlivade
genom hanvisning har ingen information i Memorandumet
granskats eller reviderats av Bolagets revisor.

Spotlight Stock Market

Aktierna i Spotlight Group &r noterade for handel pa Spotlight Stock
Markets Next-segment. Spotlight Stock Market &r ett
vardepappersbolag under Finansinspektionens tillsyn. Bolag
noterade pa Spotlight Stock Market har férbundit sig att folja
Spotlight Stock Markets vid var tid gallande regelverk. Atagandet att
folja regelverket syftar bland annat till att sakerstalla att aktiedgare
och 6vriga aktérer pa marknaden far korrekt, omedelbar och
samtidig information om alla omstdndigheter som kan paverka
Bolagets aktiekurs.

Handeln pa Spotlight Stock Market sker i ett elektroniskt
handelssystem som tillhandahalls av Nordic Growth Market (NGM)
som ar tillgangligt for Spotlight Stock Markets och NGM:s
handelsmedlemmar. Det innebar att den som vill kopa eller sdlja
aktier som ar noterade pa Spotlight Stock Market kan anvanda de
banker eller fondkommissiondrer som ar medlemmar hos Spotlight
Stock Market. Emittentregelverk och aktiekurser aterfinns pa
Spotlight Stock Markets hemsida (www.spotlightstockmarket.com).

Memorandumet har granskats av Spotlight Stock Market i enlighet
med Spotlight Stock Markets regelverk inom ramen for Erbjudandet.
Detta innebdr inte nagon garanti fran Spotlight Stock Market om att
sakuppgifterna i Memorandumet ar korrekta eller fullstandiga.

Tvist

Tvist med anledning av innehaller i Memorandumet eller darmed
sammanhangande rattsforhallanden ska avgoras enligt svensk lag
och vid svensk domstol.


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.spotlightstockmarket.com%2F&data=05%7C01%7C%7C97bb34b39c204ff92a7d08dadc571e17%7C1a85fb5101ea4c1581b68ca5cc0404f6%7C0%7C0%7C638064564104830814%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=15XZgxyNVcyybftuvbgFM5tY7pNeKsRAwcoXZnGSO8M%3D&reserved=0
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Erbjudandet i sammandrag

Emissionsvolym: Forutsatt fullteckning erhaller Bolaget cirka
17,6 MSEK fére emissionskostnader som berdknas understiga 0,1
MSEK.

Teckningsperiod: 29 december 2022 — 12 januari 2023.
Pris per aktie i Erbjudandet: 25,00 SEK.

Erbjudandet: Foretradesemission omfattande totalt hogst
704 362 aktier. En (1) befintlig aktie berattigar till en (1)
teckningsratt. Femton (15) teckningsratter berattigar till
tecknande av tva (2) nya aktier.

Teckningsataganden: Bolaget har erhallit teckningsforbindelser
om totalt cirka 12,3 MSEK, motsvarande cirka 70 % av antalet
aktier i Erbjudandet, varav cirka 8,0 MSEK fran styrelse
(*inklusive Fredrik Persson, invald den 20 december 2022, med
narstdende, via bolag), koncernledning och ledande personer i
verksamheten,.

Vederlagsfritt  garantidtagande: Bolaget har  erhallit
vederlagsfritt garantidtagande om totalt cirka 5,3 MSEK,

motsvarande cirka 30 % av antal aktier i Erbjudandet.

Antal aktier fére emission: 5282 719 stycken (férdelat pa ett
aktieslag).

Sista dag for handel inkl. teckningsratt: 22 december 2022.

Forsta dag for handel exkl. teckningsratt: 23 december 2022.

Foretradesratt till teckning: De som pa avstamningsdagen den
27 december 2022 &r registrerade som aktiedgare i den av
Euroclear for Bolagets rakning forda aktieboken &ger
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal
aktier som innehas pa avstamningsdagen. For varje en (1)
befintlig aktie som innehas pa avstamningsdagen erhalls en (1)
teckningsratt. Teckningsratterna berattigar innehavaren att
teckna nya aktier med foretradesratt, varvid femton (15)
teckningsratter ger ratt till teckning av tva (2) nya aktier.

Handel med teckningsratter: Handel med teckningsratter ager
rum pa Spotlight Stock Market under perioden 29 december
2022 till och med den 9 januari 2023.

Handel med BTA (betald tecknad aktie): Handel med BTA ager
rum pa Spotlight Stock Market fran och med den 29 december
fram till dess att Foretradesemissionen registrerats hos
Bolagsverket.

Berdknat datum  for  offentliggérande av  utfall:
Offentliggorandet av utfallet i Féretradesemissionen ar planerat
till den 13 januari 2023, eller snarast mojligt efter teckningstiden
avslutats.
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SPOTLIGHT GROUP AB
— OPPET EKOSYSTEM FOR BORSNARA TJANSTER —

Spotlight Group etablerades 1997 och ar en koncern bestaende av fristaende verksamheter med ett gemensamt
syfte — att férenkla for bolag att vaxa. Koncernens verksamhetsgrenar har sedan 2015 pa olika satt varit delaktiga
i att cirka 17,9 miljarder SEK har tillférts i form av tillvaxtkapital till noterade bolag genom fler &n 740
transaktioner — varav drygt 180 noteringar.

noterade bolag noteringar transaktioner MDSEK i tillfort
sedan 2015 sedan 2015 kapital sedan 2015

Spotlight Groups underliggande verksamheter ar Spotlight Stock Market, MCL, Sedermera, Nordic Issuing, Shark
Communication, FinReg Solutions (med dotterbolaget SME Growth Market IT Partner SRL i Ruménien), Placing
Corporate Finance, SeaHouse Capital och Kalqgyl. Spotlight Stock Market ar en handelsplattform. Intdkterna fran
denna specifika verksamhet genereras fraimst genom manadsavgifter fran noterade bolag samt handelscourtage.
Intdkterna fran den legala radgivaren MCL genereras framst via juridisk radgivning kopplat till bors- och
bolagsratt. Sedermera ar en finansiell radgivare vars intdkter framst genereras genom tjanster kopplade till
kapitalanskaffning, transaktionsradgivning och l6pande tjanster inom Corporate Finance. Nordic Issuing ar ett
emissionsinstitut vars intdkter genereras via hantering av emissionstekniskt arbete. Shark Communication ar en
kommunikationsbyra, med fokus pa finansbranschen, vars intdkter genereras genom att vara saval
kommunikationsradgivare i samband med transaktioner som att agera l6pande kommunikationsradgivare.
FinReg Solutions ar ett Software-as-a-Service (SaaS)-bolag vars intdkter genereras genom forsaljning av bland
annat online-baserade |6sningar for digitala aktie- och loggbdcker. Kalgyl ar ett analysbolag vars huvudsakliga
intdkter framst kommer fran uppdragsanalyser i samband med kapitaliseringar och uppdragsanalyser for att
generellt ka medvetenheten om bolag hos privata investerare. Placing Corporate Finance och SeaHouse Capital
ar finansiella radgivare vars intakter framst genereras fran tjanster kopplade till kapitalanskaffning och
transaktionsradgivning.

Marknadsplatsen Spotlight Stock Market har idag cirka 170 noterade bolag med flera hundratusen aktiva
investerare. Sedan starten har en rad nydanande initiativ tagits i syfte att inom koncernen kunna tillfredsstalla
allt mer av kundbolagens behov saval i samband med transaktioner som |[6pande. Exempelvis ar Kalqyl unikt med
sin spridning och inriktning mot sociala medier, Nordic Issuing med sin férmaga att genomféra cross border-
transaktioner och Placing med sin satsning pa mindre bolag och Norrland. Detta har skapat ett ekosystem av
borsnara tjanster anpassade efter tillvaxtbolagens behov i en noterad milj6. Spotlight Group avser att fortsatta
vara en pionjar i att utveckla verktyg fér noterade tillvaxtféretag och darmed skapa forutsattningar for okad
sysselsattning, innovation och konkurrenskraft.

Spotlight Group har skapat ett system for framtidens innovationsbolag, en infrastruktur inom vilken tillvaxtbolag
kan vaxa och ta form. En viktig del i detta ar att kontinuerligt strdva efter att skapa sunda férutsattningar att
anskaffa kapital fran saval institutioner som fran professionella investerare och allmanheten, samtidigt som
dessa aktorer erbjuds att ta del av bolagens tillvaxtresa. Den 6ppna infrastruktur Spotlight Group fram till idag
har byggt upp och kontinuerligt vidareutvecklar innefattar samtliga nédvéandiga delar och passar mycket val in i
hela det ekosystem som under lang tid formats i framforallt Sverige.

Infrastrukturen, vilken dven kan beskrivas som en 6ppen plattform av bérsnara verksamheter och tjanster med
starka intdkts- och utvecklingssynergier, bestar av Spotlight Stock Market, MCL, Nordic Issuing, Sedermera, Shark
Communication, FinReg Solutions AB, SeaHouse Capital ApS, Kalqyl Analys Norden AB, Placing Corporate Finance,
samt ett stort antal ytterligare tjanster till gagn for hela segmentet (exempelvis andra bérser och
fondkommissionarer). Infrastrukturen mojliggér en betydande intjéningsférmaga, samtidigt som respektive
verksamhetsgren gor storst nytta for koncernen genom att standigt arbeta for att gora det som ar bast for hela
segmentet, s3 att langsiktiga intdktscykler darigenom prioriteras framfor kortsiktiga intdkter. Spotlight Group
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har, som beskrivits tidigare, sedan 2015 varit bidragande till éver 180 noteringar, fler &n 740 transaktioner!, samt
over 17,9 miljarder SEK tillforts tillvaxtbolag och for dessa méjliggjort innovativa framsteg i form av till exempel
utveckling av nya lakemedel, produkter och tjanster. Sammantaget kan darmed konstateras att koncernens
plattform av borsnara tjanster, enligt styrelsen, tillfér stora mervarden till ett brett spektrum av aktorer samtidigt
som koncernen fyller en viktig samhéllsfunktion.

Spotlight Group AB

Spotiight Stack Market AB.

Kalayl AB
(Analysbolag)

SME Growth
Market IT Partner
SRL

Spotlight Group har, som alla andra finansiella aktorer, paverkats av det snabbt forandrade marknadsklimatet
under 2022, framst i form av minskade handelsintdkter pa Spotlight Stock Market samt minskade intdkter fran
kapitalanskaffningar och transaktionsradgivning i Sedermera, men samtliga koncernbolag har paverkats. Som en
konsekvens av detta marknadsklimat har koncernen genomfort saval besparingsatgarder som koncern-
forandringar, nagot som succesivt ger resultat. Dotterbolaget Gainbridge Capital AB har darfor avyttrats och
beslut har fattats om att avyttra verksamheten i dotterbolaget Impact Attracts AB, eftersom dessa bada bolag
befinner sig langst ifran koncernens karnverksamhet i nuldget. Koncernen anpassar sig bland annat genom att
fokusera pa skapandet av en storre andel l6pande intdkter eftersom de engangsintdkter i samband med
transaktioner, som statt for en stor del av de senaste arens omsattningsékning, blivit markant farre till antalet.

De besparingsatgarder som under aret har initierats kommer att resultera i att Spotlight Group vid utgangen av
aret kommer att ha en kostnadsbas som &r nastan 50 MSEK lagre an vad Bolaget var pa vag mot i inledningen av
2022 (berdknat pa helarsbasis). Inga fler storre besparingar ar i nuldget planerade, men Bolaget behaller ett
kostnadsfokus dar mindre besparingar sker |6pande nadr de bedéms kunna genomféras utan att namnvart
paverka de respektive verksamheterna inom koncernen. Tillsammans med ett mindre antal projekt i syfte att na
nya malgrupper saval geografiskt som storleksméssigt och ett fortsatt breddande av det totala utbudet av
tjanster inom koncernen ar det styrelsens uppfattning att Bolaget kan aterga till Ionsamhet och tillvaxt dven om
radande marknadsklimat kvarstar.

Syftet med Foretradesemissionen ar att tillse att Bolaget, genom stdrkta ekonomiska marginaler, har utrymme
att fatta langsiktigt kloka beslut dven under nuvarande marknadsklimat. | tider av besparingar och svag marknad
ser styrelsen det som centralt for koncernen att minnas sin unika inriktning och att ytterligare forstarka denna.
Foretradesemissionen ger darmed Bolaget mojlighet att fortsdtta sin utveckling, och att strava efter att ta
marknadsandelar, dven fram till dess att koncernen fullt ut anpassats till det nu radande marknadsklimatet.

1 Innefattar samtliga transaktioner koncernens bolag varit involverade i, i form av bland annat noteringsemissioner, féretrédesemissioner,
riktade emissioner och Iésenperioder fér teckningsoptioner.
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VARFOR INVESTERA | SPOTLIGHT GROUP?

Stor underliggande marknad — strukturellt langsiktig trend dar tillvaxtforetag valjer publikt dgande
och notering. Det finns fler 4n 46 000 féretag i Sverige i SME-kategorin?, vilket borgar fér fortsatt
stor marknadspotential. En annan viktig trend ar att bolagen, i takt med att de utvecklas, okar sitt
kapitalbehov 6ver tid och diarmed att de transaktioner som genomférs generellt blivit storre.
Spotlight Group &r ratt positionerade for att ta ytterligare marknadsandelar i takt med att
marknaden vaxer.

Okande aterkommande intdkter och genomsnittlig tillvixt ger en bra bas for framtida tillvéxt.
Koncernen har haft en arlig genomsnittlig tillvaxt om cirka 15 % de senaste fem aren (fram till
marknadsoron under varen 2022). Samtidigt ser styrelsen betydande mojligheter for en
aterupptagen tillvaxt, och en 6kande andel aterkommande intdkter, genom de besparingsatgarder
och de satsningar som beslutats under 2022. (Se vidare nedan under “Framtiden for Spotlight
Group”.)

Stark affarsmodell och marknadsposition — en Oppen plattform av boérsnara och skalbara
verksamheter och tjanster, med starka intakts- och utvecklingssynergier mellan de olika delarna.
Koncernens marknadsposition och personalens kompetens gor att de behov som uppstar pa
marknaden snabbt fangas upp. Stora delar av koncernens verksamhet ar darutéver tillstandspliktig
vilket ger hoga intradesbarridrer for nya konkurrerande verksamheter som vill positionera sig.

Goda mojligheter till attraktiv utdelning — koncernen avser att i ett mer normalt marknadsklimat

dela ut cirka 50 % av framtida resultat.

Starka och langsiktiga dgare samt erfaren personal — koncernens agarkrets bestar idag av en rad
framstaende svenska investerare. Styrelse, ledning och personal inom koncernen har bred, langvarig
och relevant erfarenhet kring bade affars- och tjansteutveckling samt regelverksfragor.

Nyckeltal och utvalda finansiella poster (koncern)

MSEK 2022-01-01 2021-01-01 2021-01-01 2020-01-01
—2022-09-30 —2021-09-30 -2021-12-31 —-2020-12-31
9 mdn 9 mdn 12 mén 12 mdn
Nettoomsattning* 113,4 145,8 197,6 140,4
Kapitalbas 43,7 42,9 53,9 34,5
Rorelsemarginal, % ** -25,7 16,7 15,7 10,8
Kassaflode fran den lopande
verksamheten -2,0 21,2 18,4 29,8
Eget kapital 66,6 83,6 88,2 70,8
Eget kapital per aktie, SEK 12,6 15,9 16,7 13,7
Resultat efter skatt -24,2 19,1 23,7 11,4

* Nettoomsdttning - koncernens nettoomsdttning bestdr av provisionsintdkter samt évriga rérelseintdkter i resultatrdkningen. Bakgrunden
till uppdelningen i resultatrdkningen dr att koncernen redovisar i enlighet med lagen (1995:1559) om drsredovisning i kreditinstitut och
virdepappersbolag (ARKL).

**Rorelsemarginal: Rérelseresultat i relation till nettoomsdttning.

2 SCB Féretagsregistret. SME (Small and Medium-sized Enterprises) definieras av EU-kommissionen som bolag med mellan 50 och 249
anstdllda samt en Grsomsdttning om hégst 50 MEUR.
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FRAMTIDEN FOR SPOTLIGHT GROUP

Spotlight Group behaller ett fokus pa kostnadsbesparingar. Samtidigt ser Bolaget madjligheter att utveckla sin
grundlaggande affarsidé, att vara en infrastruktur dar tillvaxtbolag kan vdxa och utvecklas. Denna kan spridas till
flera nya malgrupper och darmed skapa nya intdkter, saval l6pande som av engangskaraktar. Borsnoteringar ar i
dagens Sverige koncentrerade till storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och Oresund. Spotlight Groups
erfarenhet ar att manga mindre bolag, sarskilt utanfor dessa regioner, har liten kdnnedom om méjligheterna att
dra nytta av borsens fordelar. Ambitionen ar att skapa méjlighet att na ut till dessa malgrupper genom:

Regional narvaro for Spotlight Stock Market. Spotlight Stock Market ska 6ka sin narvaro i regioner
eller till och med stader utanfor storstadsregionerna. Malet ska vara representation i langt fler
regioner med uppdraget att sakerstalla att manga fler lokala bolag ska kédnna till att borsen ar ett
realistiskt och tillgdngligt alternativ med férdelar for alla bolag, inte bara de allra stérsta och/eller
de som behover mycket kapital omedelbart.

Regional Corporate Finance-radgivare. Exempelvis ar det intressant att utforska om Corporate
Finance-firmor, sdsom Placing, skulle kunna verka pa en regional niva, dar finansieringarna primart
sker i bolagens naromrade. Detta kan uppnas antingen genom att ha egna representanter pa plats
eller genom olika samarbetsformer med existerande regionala och/eller lokala nitverk.

Digital noteringsprocess. En 6kad digitalisering och automatisering av koncernens erbjudanden ska
vidareutvecklas for att mojliggora att hjalpa kundbolag med mindre transaktioner an vad som idag
ar ekonomiskt rimligt for dem. Pa sa vis kan alla koncernbolag na en stérre marknad och darmed fler
affarer som var och en ar mindre dn vad som ar maijligt i nulaget. Den stora basen av nya potentiella
kunder ger ett urval som med tiden dven kommer kunna bidra till storre transaktioner.
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Ett utmanande marknadsklimat fullt av majligheter

Syftet med Spotlight Group ar att férenkla for bolag att vdxa. Det inkluderar oss sjalva. Under de éver 20 ar som
jag har arbetat med bors och kapitalisering av bolag har det sallan varit sa tufft som under 2022. Det har bade
skapat utmaningar och mdjligheter fér Spotlight Group. Utmaningar for att till exempel flera planerade
kapitaliseringar skjutits upp och/eller stallts in samt att courtageintakter minskat kraftigt jamfort med 2021.
Moijligheter for att det tvingat oss — som sa manga andra — att skapa en dnnu stabilare grund att st pa i form av
att fokusera pa att 6ka andelen fasta |I6pande intakter.

De senaste arens omvdrldshandelser har gjort finansmarknaden instabil. Coronapandemin satte politiska,
ekonomiska och sociala system pa prov i manga lander och féljdes omgdende av det ryska anfallskriget mot
Ukraina, som i sin tur orsakat kraftiga prishéjningar for energi och transporter samt héga rantor, samtidigt som
internationella relationer foérandrats. Varje bolag i Sverige, Norden och varlden har fatt dndrade férhallanden.

For tillvaxtbolagen, som ar en stor del av Spotlight Groups malgrupp och som star for lejonparten av de nya
arbetstillfdllen som skapas i samhallet, ar kapitalforsorjningen avgérande for savél utvecklingen som
overlevnaden. Samtidigt har vaxande bolag pa kort tid fatt kraftigt forsamrade villkor for att sakra finansiering
fran investerare, banker och riskkapitalféretag. Darfor ar Spotlight Groups verksamhet viktigare an nagonsin, inte
bara for de bolag som behover kapital for att kunna fortsatta vaxa, utan for hela samhallet som ar beroende av
arbetstillfallena som samma bolag skapar.

Naturligtvis ar det radande marknadsklimatet utmanande for Spotlight Group. Darfér borjade vi redan i mars
med kostnadsbesparingar, som bérjade ge stor effekt under det tredje kvartalet i ar. Samtidigt behaller vi var
flexibilitet att kunna genomfora riktade satsningar pa att utveckla vart erbjudande, saval for enskilda bolag som
for koncernen som helhet.

Precis som efter bankkrisen 2008 ar det troligt att Spotlight Group far en dnnu viktigare samhallsfunktion efter
den pagaende oron med ett fortsatt 6kat behov av de tjanster som vi erbjuder. Den potentiella marknaden ar
fortfarande stor och ett strukturellt skifte till publikt dgande fortgar i hela Norden. Vi bedémer att det uppdamda
kapitalbehovet kommer att vara storre an nagonsin och att Spotlight Groups allt bredare utbud av tjanster har
en framtradande position for att hjalpa manga av de bolag som behover oss.

Vi har under detta turbulenta ar inte bara fattat beslut om besparingsatgarder som gor att vi allt eftersom, med
tiden, kan vara lonsamma aven om det nuvarande klimatet haller i sig, utan ocksa om atgarder som gor att vi kan
fortsatta att ta marknadsandelar. Utanfor storstaderna och bland mindre bolag finns en tro att borsen inte ar for
dem. Vi vill upplysa dem om att — jo, det ar den visst! Med starkta ekonomiska marginaler har vi utrymme att
fatta langsiktigt kloka beslut dven i tuffa tider. Nar marknaden &r svag och alla maste spara ska vi minnas var
unika inriktning — och forstarka den dnnu mer. Darfor gor vi nu sjalva en féretraddesemission sa att vi, genom
starkt ekonomisk motstandskraft, kan fortsatta var utveckling och na ut till &nnu fler bolag som behover hjalp att
vaxa.

Som VD i dessa tider kdnner jag mig tacksam, stolt och inte minst trygg tack vare det stora fortroende som vara
dgare, var ledning, var personal och var styrelse visar fér den inslagna vagen. Redan nar jag skriver dessa ord &r
nyemissionen tackt till 100 % — med 70 % teckningsataganden fran &dgare, ledning och styrelse och med en
vederlagsfri garanti fran var storsta dgare Swedia HighP for det 6vriga beloppet. Det visar tydligt att Spotlight
Group inte ar en verksamhet dar kaptenen maste surra sig ensam vid rodret, utan dar vi alla hjalps at for att fa
skutan pa ratt kurs igen.

Hur lange den nuvarande krisen varar och vilka de |dngsiktiga konsekvenserna blir vet i dagslaget ingen. Men vart
mal ar och forblir detsamma: Att bygga en dnnu starkare koncern som kan leva upp till sitt ansvar och sin
samhallsfunktion nar det kommer att beh6vas mer &n nagonsin.

Peter Gonczi
VD och styrelseledamot
Spotlight Group AB
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INBJUDAN TILL FORVARV AV AKTIER | SPOTLIGHT GROUP

Erbjudandet

Vid styrelseméte i Spotlight Group den 1 december 2022 beslutades, vilket bekraftades av extra bolagsstamma
den 20 december 2022, att genomfora en féretradesemission av hogst 704 362 aktier, envar med ett kvotvarde
om 2,50 SEK per aktie, och diarmed 6ka Bolagets aktiekapital med 1 760 905,00 SEK. Aven allmanheten ges
mojlighet att teckna aktier i Erbjudandet. Det totala emissionsbeloppet uppgar till 17 609 050 SEK.

Foretradesemissionen omfattar totalt hogst 704 362 aktier. En (1) befintlig aktie berattigar till en (1) teckningsratt
och femton (15) teckningsratter berattigar till tecknande av tva (2) nya aktier. Priset per aktie uppgar till 25,00
SEK.

Teckningsperiod
Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 29 december 2022 till och med den 12 januari 2023.

Emissionsvolym och emissionskostnad

Efter fulltecknad nyemission kommer aktiekapitalet att 6ka med 1 760 905,00 SEK fran 13 206 797,50 SEK till
14 967 702,50 SEK och antalet aktier kommer att 6ka med 704 362 aktier fran 5282 719 aktier till 5987 081
aktier. Fulltecknad nyemission tillfor Bolaget cirka 17,6 MSEK fore emissionskostnader som berdknas understiga
0,1 MSEK. Nyemissionen genomférs med foretradesratt for befintliga aktiedgare. Aven allmdnheten inbjuds att
teckna aktier i Erbjudandet. Vid fulltecknat Erbjudande uppgar utspadningen av saval roster som kapital till cirka
13,3 %.

Foretradesratt till teckning

De som pa avstamningsdagen den 27 december 2022 &r registrerade som aktiedgare i den av Euroclear for
Bolagets rakning forda aktieboken dger foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier som
innehas pa avstamningsdagen. For varje en (1) befintlig aktie som innehas pa avstamningsdagen erhalls en (1)
teckningsratt. Teckningsratterna berattigar innehavaren att teckna nya aktier med féretradesratt, varvid femton
(15) teckningsratter ger ratt till teckning av tva (2) nya aktier.

Ansvar

Styrelsen for Spotlight Group &r ansvarig for innehallet i detta memorandum. Nedan angivna personer forsakrar
hidrmed gemensamt som styrelse att de vidtagit alla rimliga forsiktighetsatgarder for att sakerstalla att
uppgifterna i Memorandumet, savitt de vet, 6verensstimmer med faktiska férhallanden och att ingenting ar
uteldamnat som skulle kunna paverka dess innebérd.

Stockholm den 22 december 2022
Styrelsen i Spotlight Group AB

Stefan Sallerfors styrelseordférande
Anna Barkfeldt Stahre styrelseledamot
Fredrik Persson* styrelseledamot
Gunther Marder styrelseledamot

Jakob Grinbaum styrelseledamot

Peter Gonczi styrelseledamot och VD

*Invald den 20 december 2022.
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ERBJUDANDET | SAMMANDRAG

Emissionsvolym:

Teckningsperiod:

Pris per aktie i Erbjudandet:

Erbjudandet:

Totalt antal aktier i Bolaget:

Vérdering i Erbjudandet:

Teckningsférbindelser och
garantiataganden:

Aktiens ISIN-kod:

Cirka 17,6 MSEK fore emissionskostnader som berdknas understiga 0,1 MSEK.
29 december 2022 — 12 december 2023.

25,00 SEK.

Foretradesemissionen omfattar totalt hogst 704 362 aktier, motsvarande cirka 17,6
MSEK. En (1) befintlig aktie berattigar till en (1) teckningsratt och femton (15)

teckningsratter berattigar till tecknande av tva (2) nya aktier.

5282 719 stycken (fordelat pa ett aktieslag) fore genomférande av Erbjudandet.
Samtliga emitterade aktier ar fullt betalda.

Cirka 132,1 MSEK.

Bolaget har erhadllit teckningsforbindelser om totalt cirka 12,3 MSEK,
motsvarande cirka 70 % av antalet aktier i Erbjudandet. Bolaget har dessutom
erhallit vederlagsfria garantiataganden om totalt cirka 5,3 MSEK, motsvarande
cirka 30 % av antal aktier i Erbjudandet. Totalt motsvarar tecknings- och
garantiatagande darmed 100 % av emissionsvolymen.

SE0014704763.

For fullstandiga villkor och anvisningar hdnvisas till avsnittet “Villkor och anvisningar” i detta dokument.

Information om Spotlight Group

Spotlight Group AB

Adress: Stortorget 3, 211 22, Malmo

Telefon: 08-511 680 60

LEI: 9845005F59FFBDB39A71
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MOTIV TILL INBJUDAN AV FORVARV AV AKTIER

Motiv

Vid styrelsemote i Spotlight Group den 1 december 2022 beslutades, vilket bekraftades av extra bolagsstamma
den 20 december 2022, att genomféra genom en foretrddesemission av hogst 704 362 aktier, envar med ett
kvotvarde om 2,50 SEK per aktie, och 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 1 760 905,00 SEK. Aven allmanheten
ges mojlighet att teckna aktier i Erbjudandet. Det totala emissionsbeloppet uppgar till 17 609 050 SEK.
Kapitaltillskottet till Bolaget om cirka 17,5 MSEK (efter emissionskostnader som berdknas understiga 0,1 MSEK)
planeras att anvandas till att starka verksamheten genom att i fallande prioriteringsordning:

Starka Bolagets ekonomiska marginaler. (Cirka 80 procent)
Ta marknadsandelar genom att utveckla koncernens erbjudande i syfte att na nya malgrupper saval
geografiskt som gallande kundbolagens storlek. (Cirka 20 procent.)

Inbjudan till férvarv av aktier

Foretradesemissionen omfattar totalt hogst 704 362 aktier. En (1) befintlig aktie berattigar till en (1) teckningsratt
och femton (15) teckningsratter berattigar till tecknande av tva (2) nya aktier. Priset per aktie uppgar till 25,00
SEK. Det totala vardet av Erbjudandet uppgar till cirka 17,6 MSEK. Kostnaderna hanforliga till Erbjudandet uppgar
till under 0,1 MSEK. Erbjudandet medfor en utspadning fér befintliga aktiedgare som valjer att inte delta i
Erbjudandet med cirka 13,3 % av roster och kapital. Bolaget har skriftligen avtalat om teckningsférbindelser
motsvarande cirka 70 % av aktierna i Erbjudandet samt vederlagsfria garantidtaganden motsvarande cirka 30 %
av aktiernai Erbjudandet.

Framtida kapitalbehov

Enligt styrelsens beddmning har Spotlight Group efter genomférandet av Foretrddesemissionen, under
overskadlig framtid, inget kapitalbehov. Den finansiella oron som uppstatt under aret gor dock alla bedémningar
om framtiden ytterst osdkra. Sett 6ver en langre tidshorisont beddms vid dateringen av Memorandumet ej heller
nagot ytterligare kapitalbehov foreligga. Ytterligare kapitalbehov skulle exempelvis kunna komma att uppsta for
det fall att det radande marknadsklimatet ytterligare férsdmras och/eller i hdndelse att styrelsen beslutar att
ytterligare accelerera verksamhetens utveckling, genomfoéra forvarv, alternativt behover tillféra Bolaget
rorelsekapital. Storleken pa ett sddant potentiellt framtida kapitalbehov &r beroende av en mangd faktorer
sasom marknadsklimatet, verksamhetens generella utveckling och forsaljningstillvaxt.

Vardering

Bolagets vardering i Erbjudandet uppgar till cirka 132,1 MSEK, berdknat genom volymvagd genomsnittskurs
under perioden 7 november (per dagen for publicering av Q3-rapport) till och med 1 december 2022.
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MARKNADSOVERSIKT

Publik finansiering — ett vaxande fenomen

Spotlight Group ar verksamt pa marknaden avseende tjanster for tillvaxtbolag som har eller 6vervager ett publikt
dgande och finansiering darigenom. Under den senaste tioarsperioden har férutsattningarna for publika
kapitaliseringar och noteringar férbattrats kontinuerligt, fram till marknadsoron som uppstod i mars 2022, inte
minst for tillvaxtbolag. Detta kan till stor del forklaras av en valfungerande svensk infrastruktur och ekosystem
for publikt dgande. Alla nédvandiga funktioner finns pa plats; marknadsplatser, radgivare, investerare,
synlighetstjanster och ett stort antal bolag. Infrastrukturen bottnar bland annat i det fortroende som har byggts
upp for marknadsplatserna och de tillstandspliktiga radgivarna samt en starkt tradition kring privat sparande i
aktier. Att notera bolag ar ett effektivt verktyg for att anskaffa kapital, synliggéra verksamheten, oka
kredibiliteten och i férlangningen att skapa tillvaxt och utveckling. De senaste atta aren (2014—2021) har antalet
noterade bolag i Sverige vuxit med nara 100 % och i slutet av 2021 uppgick det totala antalet bolag pa MTF:er
och reglerade marknadsplatser till 1 033 stycken.®

Publik finansiering ar daven ett vaxande fenomen i de andra nordiska landerna Danmark, Norge och Finland, dar
antalet noterade bolag 6kat pa senare &r.* Till exempel har antalet noterade bolag i Danmark 6kat fran 150
stycken till 185 mellan aren 2016 och 2021, samtidigt som de danska hushallens dgande i publika bolag under
samma tidsperiod har 6kat markant, fran cirka 488 miljarder SEK 2015 till cirka 878 miljarder SEK 2021, vilket
styrker att intresset for publik finansiering véxer. Aven i Norge och Finland har antalet noterade bolag 6kat under
de senaste aren.®

Den starkaste tillvaxten i antalet noterade bolag i Sverige har skett pa MTF-marknadsplatserna (Spotlight Stock
Market, First North och NGM:s lista Nordic SME) som bestar av sma- och medelstora foretag i tillvaxtfas. Under
perioden 2014-2021 har antalet bolag pd MTF:er mer dn dubblerats och uppgick i slutet av 2021 till 667 stycken.’

Trots den generella negativa utvecklingen pa finansmarknaden sedan mars 2022 ser Spotlight Group detta som
en tillfallig effekt av politisk oro. De underliggande faktorerna som mdjliggjort det senaste artiondets utveckling
av publikt dgande finns kvar, liksom behovet av kapital for tillvaxtbolag. Hur lange rddande marknadsklimat
kommer att galla ar dock inte mojligt att bedéma, inte heller om det kan komma att ytterligare forsamras.

Stor marknadspotential i onoterade bolag som kan noteras

Den befintliga och framtida potentiella marknaden for koncernens tjanster ar omfattande och kopplad till att fler
bolag véljer att finansiera sin tillvaxt via publikt d4gande och en notering. Ett relevant matt for att uppskatta
marknadspotentialen ar antalet SME-bolag. Antalet SME-bolag enbart i Sverige, definierade som aktiva bolag
med mellan 10-249 anstallda samt en omsattning om maximalt 499 MSEK, uppgick i november 2021 till 46 085
stycken.® Vart att notera ar att en stor del (drygt 300 stycken®) av de bolag som idag ar noterade pa svenska MTF-
marknadsplatser antingen har farre an tio eller fler an 249 anstéllda och darmed inte ingar i det definierade
antalet SME-bolag ovan. Sammantaget kan den marknad Spotlight Group verkar inom darmed férutsattas vara
betydligt storre dn vad enbart antalet SME-bolag indikerar.

Ytterligare matt pa den potentiella marknaden &r resultat fran organisationen Foretagarnas finansieringsrapport
fran 20210 dar 68 % av de féretag som gjort investeringar och haft behov av extern finansiering under 2021
upplever att det ar ganska svart eller valdigt svart att finansiera foretagets investeringar med extern finansiering.

3SCB.

4Danmarks Nationalbank, 2020, Statistisk Sentralbyrd, 2020, Tilastokeskus, 2020.

5 Danmarks Nationalbank, 2020.

6 Statistisk Sentralbyrd, 2020, Tilastokeskus, 2020.

7 SCB.

8 SCB Féretagsregistret.

% Factset Research Systems & allabolag, data per 31 december 2021
Lohttps.//www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2021/finansiering-for-aterstart--foretagarnas-finansieringsrapport-
2021/sammanfattning/
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Starkt trend och 6kat sparande bland investerare

Sverige har ett ndarmast unikt system och en aktiekultur som har lett fram till att det vid dateringen av
Memorandumet finns knappt 1 050 noterade bolag i Sverige. For att ekosystemet ska fungera och att det dkade
antalet tillvaxtbolag som soker publik finansiering ska kunna fa tillgang till detsamma galler det givetvis att det
finns en stor mangd investerare som valjer att spara i aktier och aktiedgandet i Sverige ar mycket stort. Enligt
data frdn SCB uppgick sparande i noterade bolag i mitten av 2022 till dver 9 000 miljarder SEK. Aven antalet
svenskar som sparar i aktier har 6kat de senaste fem aren och uppgick under 2021 till 2,7 miljoner ménniskor.!
De svenska bérserna och MTF:erna har dven lockat till sig utldndska investerare. Detta kan ocksa ses som en
indikation pa att det svenska ekosystemet kring borsnoteringar bade ar unikt och valfungerande.

Antalet kapitalanskaffningar 6kar

Spotlight Groups olika verksamheter har gemensamt att man framst erbjuder tjanster at tillvaxtforetag for livet
i noterad milj6. En viktig aktivitet ar radgivningen vid de tillfdllen de noterade bolagen &r i behov av att investera
for att vaxa ytterligare. Historiskt sett har antalet foretradesemissioner, samt som tidigare namnts antal bolag,
pa Spotlight Stock Market kontinuerligt 6kat i antal. Denna utveckling bréts dock i mars 2022, da Rysslands
invasion av Ukraina utldste saval bérsoro som 6kad inflation och stigande marknadsrantor. Bolagets bedémning
ar att detta, likt monstret fran tidigare kriser, kommer att skapa ett uppdamt behov for kapitalanskaffningar.

| svara tider stirks alternativet publik finansiering

Spotlight Groups verksamhet ar till viss del konjunkturkanslig och korrelerar daven med de svenska och nordiska
borsernas svangningar. Verksamheten gynnas normalt sett av en god aktiemarknadsutveckling och ett positivt
investeringsklimat. Samtidigt ar det tydligt att en av aktiemarknadens viktigaste funktioner, finansiering av
foretag, far en mycket framtradande roll i tider av konjunkturoro. Under hésten 2008 intraffade en av den
moderna tidens varsta finansiella kriser, bankkrisen. Féretagens mojligheter till finansiering krympte dramatiskt
da manga banker i stor omfattning stangde sin utlaning. Dessa oroligheter fick stort genomslag pa mindre bolag
vilket i sin tur under en period bidrog till ett mer utmanande klimat for de verksamheter som redan da fanns och
som idag utgor en del av Spotlight Group. Samtidigt gav krisen ett uppdamt behov av finansiering och antalet
kapitalanskaffningar Iag darefter aterigen pa en hog niva. Manga foretag klarade, tack vare stod fran investerare,
darmed att finansiera sin verksamhet och tillvaxt i ett lage dar annan finansiering inte fanns tillgdanglig. Den
finansiella marknaden har sedan dess haft narmare ett decennium av positiv utveckling, med undantag for en
avmattning under vintern 2018/2019. Under 2020/2021 medfdrde covid-19 negativa effekter pa saval global som
nationell niva, som foljdes av kriget i Ukraina, hoga inflationsnivder och stora rantehojningar fran centralbanker.
| Bolagets mening ar effekterna av detta jamforbara med bankkrisen 2008 och dven om styrelsen inte har nagon
uppfattning om hur det radande marknadsklimatet utvecklas ar dess grundinstallning att dven denna kris skapar
ett uppdamt behov av finansiering samt att med Bolagets satsningar pa att nd nya malgrupper finns goda
mojligheter for att dessa nya malgrupper kan se publik finansiering som ett lockande alternativ bade under och
efter krisen.

Marknadsposition med goda forutsattningar att stirkas

Spotlight Group har en stark marknadsposition samt en verksamhet som pavisat stabil tillvdaxt over tid, med
bevisad intjaningsformaga. Bolagets tjansteutbud har utvecklats kontinuerligt samtidigt som ambitionen ar att
standigt utvardera, och under ratt forutsattningar, utveckla nya tjanster och produkter till gagn for bade
marknaden och koncernen. Koncernstrukturen, som bestar av flera till varandra kompletterande
intaktsgenererande delar, medfér en omfattande skalbarhet samtidigt som sjdlva marknadsplatsen skapar
trygghet genom att fungera som en aterkommande och langsiktig intaktskalla. Spotlight Stock Market,
Sedermera samt MCL ar val positionerade for att ta ytterligare marknadsandelar. | Spotlight Stock Markets fall
till exempel genom att notera fler bolag pa marknadsplatsen, i Sedermeras fall genom att effektivisera
processerna for kapitalanskaffningar, och i MCL:s fall genom att erbjuda avancerade juridiska tjanster till
finansmarknadens aktérer. Nordic Issuing erbjuder en nischad tjanst som emissionsinstitut och har pa kort tid
etablerat sig som en tongivande aktér. Shark Communication tillhandahaller finansiell kommunikation saval
I6pande som i samband med transaktioner och arbetar med att bredda sitt kommunikationserbjudande. FinReg
Solutions ar ett SaaS-bolag som bland annat tillhandahaller aktie- och loggbdcker. SeaHouse Capital agerar
finansiella radgivare till bolag inom olika branscher i Danmark som helhetsleverantér inom Corporate Finance.
Kalqyl erbjuder noterade bolag uppdragsanalyser i samband med nyemissioner, borsnoteringar eller bara for att
O0ka medvetenheten om bolaget hos privata investerare. Placing Corporate Finance ar slutligen ytterligare en

1 Euroclear aktiedgarrapport 2021
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nystartad finansiell radgivare som kompletterar Sedermeras verksamhet genom att rikta sig primart till mindre
bolag och bolag utanfor storstadsregionerna.

| dagslaget finns cirka 670 foretag noterade pa den svenska MTF-marknaden. Spotlight Stock Market har i
dagslaget cirka 170 noterade bolag, vilket ger en marknadsandel pa drygt 25 %. Inkluderas kunder fran samtliga
bolag inom koncernen kan den totala kundbasen summeras till cirka 280 foretag.

Konkurrens — men unikt koncept

Finanssektorn och samtliga av Spotlight Groups affarsomraden ar utsatta fér konkurrens och forvantas av
styrelsen dven vara sa i fortsattningen. Spotlight Groups konkurrenter utgérs framst av andra marknadsplatser,
legala radgivare, affarsjuridiska konsulter samt 6vriga Corporate Finance-radgivare. Under senare ar har
betydande konsolidering skett bland aktorer inom finanssektorn. Detta kan bland annat forklaras av att
intradesbarriarerna blivit hogre dver tid. Till exempel finns det aktérer som under lang tid har haft for avsikt att
erhalla tillstand for att bedriva sin verksamhet, men avbrutit processen pa grund av bland annat tids- och
kostnadsaspekter kopplade till ovanstaende. Spotlight Group konkurrerar huvudsakligen med svenska aktorer,
varav en del ar etablerade i Norden, medan andra fokuserar pa en viss produkt eller nisch. Spotlight Groups
konkurrensfordelar innefattar enligt styrelsen framst att koncernen ar unik i sitt slag genom att som
helhetsleverantor tillhandahalla samtliga relevanta verktyg for bade bolag och investerare kopplat till exempelvis
finansiering, handel i vardepapper, samt finansiell- och legal radgivning. De tjanster som tillhandahalls skapar
vidare stora samordningsfordelar for koncernen generellt.
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Spotlight Group etablerades 1997 och ar en koncern bestaende av fristdende verksamheter med ett gemensamt
syfte — att férenkla for bolag att vaxa. Koncernens verksamhetsgrenar har sedan 2015 pa olika satt varit delaktiga
i att cirka 17,9 miljarder SEK har tillforts i tillvaxtkapital till noterade bolag genom fler an 740 transaktioner —
varav 180 noteringar. Sedan starten har en rad nydanande initiativ tagits, vilket skapat ett ekosystem av borsnara
tjanster anpassade efter tillvaxtbolagens behov i en noterad miljo. For tillvaxtbolagen har detta mojliggjort
innovativa framsteg i form av till exempel utveckling av nya lakemedel, produkter och tjanster.

VISION

Den sjalvklara partnern for tillvaxtbolag

Affarsmodell

Spotlight Groups affarsmodell bestar av en 6ppen plattform av borsnédra verksamheter och tjanster inom ett
antal kompletterande affarsgrenar. Affairsmodellen medfor enligt styrelsen tydliga samordningsfordelar dar de
olika verksamheterna agerar fristdende och oberoende, men samtidigt likt kugghjul driver koncernen
gemensamt framat. Plattformen ar dynamisk och framjar skapandet av nya verksamheter som snabbt kan fa
fotfaste och kundunderlag. | samband med att nya verksamheter eller varumarken etableras finns ett upparbetat
och vidstrackt nat av befintliga och potentiellt nya kunder tillsammans med gedigen intern kompetens, samtidigt
som bade juridik, IT- och ekonomifunktion finns etablerat, vilket gor det effektivt att skapa nya
intaktsgenererande delar inom koncernen.

Samtliga delar av koncernen har kunder som genererats fran 6vriga koncernverksamheter, men har samtidigt en
framgangsrik process for att generera egna kunder. Det betyder att koncernen har stora intaktssynergier mellan
varandra, samtidigt som det ar en Oppen plattform i vilken externa
aktorer och aven konkurrenter bjuds in for att 6ka dynamiken i
ekosystemet. Exempelvis ar Spotlight Stock Market beroende av goda
relationer och partnerskap med konkurrenter till Sedermera eller MCL.
Likasa arbetar Sedermera och MCL med bolag som &r noterade pa andra
marknadsplatser sasom exempelvis First North. Kundens behov ér alltid
det centrala vilket ger en 6kad konkurrenskraft langsiktigt. Koncernen
ar huvudsakligen aktiv i ett segment som ligger mellan den fas da
affarsanglar investerar i bolagen och upp till Small Cap.
Kundbearbetning for koncernens samtliga delar sker dirmed genom
aktiv bearbetning av tillvaxtbolag som inom 6verskadlig tid star infor en
tillvaxtresa som behover finansieras, liksom av bolag dar ett dgarskifte,
till exempel ett generationsskifte, haller pa att aktualiseras. En god och
nira dialog med olika typer av partners och radgivare som sedan
tidigare har en relation med dessa bolag ar ocksa en viktig del for att
generera kunduppslag.

Sedermera
Corporate
Finance

Markets &
Corporate
Law

Finreg
Solutions

Spotlight
Stock Market

En langsiktig modell med stor potentiell uppsida

Sammanfattningsvis bestar Spotlight Group av flera till varandra kompletterande verksamhetsgrenar.
Marknadsplatsen Spotlight Stock Market ger verksamheten en stabil intdktsbas genom aterkommande intdkter
sasom till exempel manadsavgifter och uppvisar historiskt mycket langa kundférhallanden. Sedermeras
verksamhet mojliggor stora intdkter utan ytterligare investeringar i takt med att stérre transaktioner genomférs.
MCL arbetar inom det legala féltet med saval |6pande uppdrag som transaktioner. Nordic Issuing &r en
snabbrorlig aktér som har majlighet att stodja kundbolag med saval stérre som mindre omfattande projekt, vilket
redan idag ger intdkter som tidigare var svara att na. Shark Communication kopplar samman finansiell
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information med de 6vriga kommunikationsbehov som kundbolagen har, oavsett om de &r noterade eller inte,
och kan ddarmed nad kundbolag tidigt i deras utveckling. FinReg Solutions &r ett SaaS-bolag vars produkter
underlattar kundernas hantering av bland annat aktie- och loggbdcker. SeaHouse Capital agerar finansiella
radgivare till bolag inom olika branscher i Danmark som helhetsleverantér inom Corporate Finance. Kalgyl
erbjuder noterade bolag uppdragsanalyser i samband med nyemissioner, borsnoteringar och for att oka
medvetenheten om bolaget hos privata investerare generellt. Placing Corporate Finance ar en finansiell radgivare
som riktar sig mot mindre kapitaliseringar och darmed kan nd en ny malgrupp av kundbolag.
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SPOTLIGHT STOCK MARKET

Spotlight Stock Market grundades 1997 med en tydlig idé: att géra det enklare, tryggare och synligare for
tillvaxtbolag att vara noterade. | kombination med arbetet fér de noterade bolagen laggs stor vikt vid att
kontinuerligt gora det enklare och tryggare att investera i tillvdxtbolag. Organisationen bestar av cirka 20
personer. Spotlight Stock Market ar ett helagt dotterbolag till Spotlight Group AB.

Malet ar att bli den marknadsplats i Norden dar det ar enklast, tryggast och mest synligt att verka som noterat
bolag. Genom att finnas till hands for de noterade bolagen och genom att géra dessa mer synliga for investerare
forenklas vardagen for de noterade bolagen. Att synliggéra och genomlysa bolagen ar det 6vergripande malet
for att forenkla for investerare att fatta valavvdgda investeringsbeslut, vilket ar till gagn for saval investerare som
bolag.

Ledande personer i verksamheten

Anders Kumlin — VD

Anders Kumlin dr sedan 2022 verkstallande direktor for Spotlight Stock Market. Han har arbetat inom féretaget sedan
2021, som marknadsplatschef. Tidigare har han arbetat i 24 ar inom SEB och har arbetat i flera styrelser, bland annat
Aktietorget under tre ar. Kumlin har en kandidatexamen i ekonomi fran Uppsala universitet.

Organisation och intaktsmodell

Spotlight Stock Markets handelsplats ska ge de noterade bolagen verktyg for att vdaxa och utvecklas.
Verksamheten bedrivs huvudsakligen genom tva omraden: Dels forséljnings- och noteringsavdelning och dels
marknadsovervakningen bestdende av handels- och informationsévervakningen. Spotlight Stock Markets
intdkter genereras framst via manadsavgifter fran de noterade bolagen, samt courtage kopplat till handeln.

Strategi

Spotlight Stock Markets stravan ar att kontinuerligt utoka sitt erbjudande genom kompletterande och
valanpassade produkter och tjanster. Under de senaste aren har ovanstaende bland annat lett till utvecklingen
av Spotlight Next. Spotlight Stock Market &r nu redo att framgent arbeta an mer med strukturerade saljatgarder.
Dessa atgarder kommer bland annat att belysa fordelarna med notering for ett stérre antal bolag runt om i
Sverige. | kombination med ovan kommer arbetet intensifieras avseende att utéka antalet medlemmar (banker)
saval i Norden som internationellt. Harigenom &ar det Gvergripande malet att successivt 6ka nettoantalet
noterade bolag pa marknadsplatsen. Spotlight Stock Market har ocksd som mal att tydligare na ut i svenska
regionen och kommuner utanfér storstadsregionerna i syfte att upplysa fler foretag och branscher om
mojligheterna med finansiering genom att notera sig for handel pa Spotlight Stock Market.

Tjansteutbud och produkter

Spotlight Stock Markets noteringerbjudande

Spotlight Stock Markets ordinarie noteringsprodukt bestar av en kostnadseffektiv modell. Det noterade bolaget
betalar en fast manadsavgift for att vara noterad pa en marknadsplats dar hundratusentals investerare handlar.
| Spotlight Stock Markets erbjudande ingar en rad tjanster i manadskostnaden som gor det synligare, enklare och
tryggare att verka som noterat bolag (se beskrivning nedan). Ett stort antal av dessa ingar idag inte i
konkurrerande verksamheters erbjudande.

Synlighetspaket

| Spotlight Stock Markets synlighetspaket ingar de viktigaste delarna for noterade bolag. Det inkluderar tjanst for att skicka
ut pressmeddelanden (Cision) och bevakning via nyhetsbyraer (Finwire, Nyhetsbyran Direkt och Ritzau for danska bolag)
samt analystackning (Affarsvarlden). Spotlight Stock Market anser att synlighet ar grundlaggande for hur investerare fattar
investeringsbeslut och hur en likvid marknad skapas.

Vidgledning och support

Under noteringsprocessen jobbar Spotlight Stock Market nara bolaget for att det ska ga sa smidigt som mgjligt. Spotlight
Stock Markets roll ar att ansvara for noteringsprocessen och att sakerstélla att bolaget lever upp till noteringskraven.
Spotlight Stock Market har som kundl6fte att en noteringsprocess maximalt tar 60 dagar i ansprak, dven om kundbolaget
och dess radgivare kan valja att géra en annan tidplan som passar deras behov. Noterade bolag pa Spotlight Stock Market
far tillgang till en egen regelverksexpert samt det automatiserade digitala loggbokssystemet MCLogg. Regelverksexperten
star vid bolagets sida och ger vagledning kopplat till regler, férordningar och praxis, vilket gor att bolagen i stor utstrackning
kan fokusera pa sin verksamhet och tillvaxt.
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Investor Relations-sida

Befintliga och potentiella investerare dr i behov av relevant information i samband med potentiella investeringar. Spotlight
Stock Market erbjuder alla bolag en egen Investor Relationssida pa vilken samtlig relevant information om bolaget
tillsammans med aktuell information om aktiehandeln samlas. Investor Relationssidan kan pa ett enkelt satt dven
inkluderas pa bolagets webbsida.

Spotlight Next

Spotlight Next ar ett segment bildat fér marknadsplatsens mest mogna bolag som &r redo att ta nasta
utvecklingssteg. Segmentet kraver ett bolagsvarde dverstigande 150 MSEK i kombination med en free-float om
minst 25 %. Finansiell rapportering sker enligt IFRS, samtidigt som bolaget alaggs att folja svensk kod for
bolagsstyrning. Genom Spotlight Next ges bolaget bland annat tillgang till utdékad analytikertdckning samt
skraddarsydda evenemang och seminarier. Sammantaget bidrar Spotlight Next med att ge bolaget ytterligare en
kvalitetsstampel i kombination med ytterligare synlighet i syfte att attrahera fler investerare.

Spotlight Stock Market i siffror

Spotlight Stock Markets intaktsstrommar bestar till stor del av aterkommande intakter vilka genereras over hela
den tid varje bolag ar noterat. Spotlight Stock Market har sedan start haft en stabil tillvaxt avseende antalet
noterade bolag. Vid dateringen av detta dokument uppgar antalet noterade bolag till cirka 170 stycken, med ett
marknadsvarde som varierar mellan nagra miljoner till nagra miljarder SEK. Sedan 2013 fram till dateringen av
Memorandumet har antalet noterade bolag 6kat fran 123 till 170. Genom aren har det uppkommit perioder da
osakerheten i omvarlden gjort att tillstrémningen av nya bolag tillfalligt minskat, samtidigt som utstromningen
av bolag tillfalligt 6kat. Under dessa perioder har nettoantalet bolag normalt minskat. Varen 2020 har till f6ljd av
osdkerheten ldankad till covid-19 varit en sadan period och under varen 2022 férsamrades marknadsklimatet
mycket snabbt pa grund av Rysslands invasion av Ukraina och efterféljande stigande inflation och
marknadsrantor. Detta har orsakat att saval antalet noteringar som handelsvolymer kraftigt har minskat jamfort
med foéregaende ar. Perioder likt den nuvarande har historiskt foljts av en god nettoutveckling av antalet
noterade bolag.

Den totala handeln pa marknadsplatsen har fluktuerat relativt mycket fran ar till ar — paverkad av det generella
marknadsklimatet — fran cirka 7,1 miljarder SEK under 2014, till att 6verstiga 20 miljarder SEK saval 2016 som
2017, med en tillbakagang till cirka 12 miljarder SEK under 2019, aterhamtning under 2020 och 2021 och i mars
2022 en kraftig tillbakagang. Rysslands invasion av Ukraina i mars 2022 orsakade kraftigt stigande inflationsniva
och marknadsrantor, vilka i sin tur skapat ett kraftigt forsamrat noteringsklimat och betydligt lagre
handelsvolymer jamfort med tidigare ar.

En marknadsplats for alla bolag — exemplet Danmark

Spotlight Stock Market har tillstand och hemvist i Sverige, men ar en 6ppen struktur som fungerar bra i hela
Norden. Bolag och investerare kan komma frdn manga delar av varlden, pa Spotlight Stock Markets mots de.
Avgorande for en valfungerande marknad ar en likvid handel. Det skapas genom 6ppna, gemensamma system
dar alla kan motas, i motsats till lokala och slutna marknader. Idag ar merparten av de noterade bolagen pa
Spotlight Stock Market fran Sverige och handel sker i svenska kronor. Det finns dock en vasentlig grupp danska
bolag, samt ytterligare bolag fran bland annat Norge, Storbritannien och Malta. Oavsett hemnation féljer bolag
noterade pa Spotlight i grunden de svenska regler som galler for samtliga bolag noterade pa marknadsplatsen,
med vissa anpassningar kopplat till bolagets hemstat.

Utvecklingen av Spotlight Stock Market som marknadsplats for bolag och investerare utanfor Sverige ar baserad
pa insikten kring hur likviditet skapas i aktier — likviditet ar inte lokal. Investerare investerar i bolag de finner
intresse i. Intresse har storst mojlighet att uppsta i samband med att investerare ges tillgang till relevant, tydlig
och korrekt information. De noterade bolagen & sin sida ges mdjlighet att dra nytta av ett vdxande antal
investerare och darmed tillgangen till kapital for tillvaxt. Sammantaget begransas darmed varken bolag eller
investerare till ett lokalt system eller en lokal marknadsplats. Spotlight Stock Market fokuserar pa helheten — for
alla bolag och alla investerare.
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Exemplet Danmark, den 6kade likviditeten och tillgdngen till kapital for tillvéxt

Avgorande for en lyckad notering ar att respektive bolag ges ratt forutsattningar genom att sjalva kunna valja
den modell de anser bast lampad for deras specifika bolag. Bolagen ges méjlighet att till exempel vélja om de vill
noteras som ett danskt bolag, eller genom bildandet av ett svenskt holdingbolag, vilken valuta som handeln ska
ske i, etcetera. Som ett exempel kan ett danskt bolag fortsitta vara ett danskt aktiesallskap, ha sin aktie
registrerad hos danska vardepapperscentralen, samt handlas i danska kronor pa Spotlight Stock Market. Helt
avgorande &r att investerare fran saval Danmark som Sverige och andra lander ges mojlighet att moétas i handeln
och skapa basta mojliga forutsattningar for en likvid och seriés aktiehandel. Genom Spotlight Stock Market
kommer bolaget att synliggoras fullt ut i Sverige (med troligen Europas mest aktiva investerare) och i Danmark
genom exempelvis samarbete med den danska nyhetsdistributéren och nyhetsbyran Ritzau. Bolagets aktie
samlas i en nordisk orderbok med investerare fran hela Norden. En samlad marknadsplats ger béttre
forutsattningar att genomféra emissioner samtidigt som det ger en hogre likviditet i aktien. Att konceptet ar
framgangsrikt styrks bland annat genom en mycket god likviditet i handeln fér de tiotal danska verksamheter
som valt att notera sig pa Spotlight Stock Market. Ett annat avgorande bevis pa att Spotlight Stock Markets
modell, med en samlad marknadsplats for bolag och investerare, fungerar battre an lokala marknadsplatser ar
tillgangen till ytterligare kapital for de noterade bolagen under tiden som noterat bolag. Det kan belysas genom
kapital rest via foéretradesemissioner efter noteringen. Har har de atta danska verksamheterna pa Spotlight Stock
Market anskaffat 976 MSEK de senaste sju aren, en avsevadrt mycket hogre siffra dan pa jamférbar lokal
marknadsplats. Att integrera svenska och danska investerare ar nyckeln. | framtiden kan Spotlight Stock Markets
modell i hogre grad sannolikt skapa motsvarande forutsattningar for bolag fran exempelvis Norge och Finland.

Overvakning

En viktig och unik del av Spotlight Stock Market ar avdelningen for handels- och informationsévervakning. Har
granskas den dagliga handeln, men ocksa all information fran de noterade foretagen i samband med att
informationen skickas ut. Informationsévervakningen, som bestar av personer med stora kunskaper kring
regelverksfragor, vagleder alltsa féretagen kring radande regelverk och lagar, samtidigt som de arbetar for att
marknaden i stort forses med korrekt, tydlig och relevant information. Spotlight Stock Market bedriver all
overvakning in house och anser att en modell genom vilken 6vervakningen av de noterade bolagen outsourcas
till branschens radgivare, vilka samtidigt hanterar de noterade bolagens kapitaliseringsprocesser, medfor
nackdelar héanforliga till intressekonflikter. Utgangspunkten bor enligt Spotlight Stock Market vara att
Overvakningen ska skota Gvervakning och att finansiella radgivare ska skéta kapitalanskaffningar. Pa sa satt
skapas storsta mojliga trygghet bade for bolag, radgivare och investerare.

Tekniska IT-partners
Aktiehandeln pa Spotlight Stock Market sker genom en teknisk plattform, handelssystemet Elasticia, som
licensieras via NGM. Handelssystemet ar kritiskt for den operationella verksamheten.

Konkurrenter

Marknaden for Spotlight Stock Markets verksamhet &r konkurrensutsatt saval vad géller Sverige som Norden.
Vid tidpunkten for detta dokuments upprattande bor framforallt marknadsplatser verksamma inom samma
segment som Spotlight Stock Market belysas. | Sverige finns idag utdver Spotlight Stock Market tva
marknadsplatser (sa kallade MTF-plattformar) vilka attraherar sma- och medelstora bolag och vilka samtidigt
innehar tillstand fran Finansinspektionen att bedriva sin verksamhet som marknadsplats; Nasdaq First North
Growth Market (”First North”) och NGM Nordic SME. Antalet noterade bolag pa First North var vid detta
dokuments datering cirka 430 och antalet noterade bolag pa NGM Nordic SME var cirka 75.
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SEDERMERA CORPORATE FINANCE

Sedermera grundades 2003 och har sedan verksamhetsstart bistatt tillvaxtbolag i fler &n 100 noteringar och éver
300 kapitaliseringar. Sedermera ar en erfaren finansiell radgivare med expertis inom Corporate Finance och har
en etablerad marknadsposition inom segmentet. Verksamheten, som dar ett vardepappersbolag under
Finansinspektionens tillsyn, har sitt huvudkontor i Malmo. Sedermera har idag gransoverskridande tillstand och
agerar finansiell radgivare till bolag inom olika branscher i saval Sverige som andra lander i norra Europa.
Sedermera agerar harutover finansiell radgivare till ett stort antal noterade bolag. Organisationen bestar av ett
tiotal personer. Sedermera ar ett helagt dotterbolag till Spotlight Group AB.

Ledande personer i verksamheten

Hans Nilsson — VD
Hans Nilsson har studerat ekonomi pa hégskolan i Halmstad samt handelshégskolan i Lund och har arbetat inom Spotlight
Group i olika roller med kapital- och transaktionsfokus sedan 2008.

Bea Sjélund — vice VD

Bea Sjolund har studerat media och kommunikation vid Géteborgs universitet och vid California State University samt
foretagsekonomi vid Lunds universitet. Hon har arbetat pa Sedermera sedan 2014 och har sedan dess haft flera
befattningar i organisationen med fokus pa att driva transaktioner. Sedan 2020 ar hon en del av Sedermeras
ledningsgrupp.

Affarsidé och intdktsmodell

Sedermera ska, med basta personliga service och tillganglighet, erbjuda ett brett sortiment av tjanster inom
Corporate Finance till investerare samt tillvaxtbolag. Sedermera gor det mojligt for entreprendrer att tillsammans
med investerare skapa okad tillvaxt och mojliggdr samtidigt ett 6kat fortroende for vardepappersmarknaden.
Sedermeras intdkter genereras framst kopplat till provision pa kapital, transaktionsradgivning och l6pande
uppdrag.

Strategi och vision

Sedermeras strategi ar att med en valanpassad intdaktsmodell, kostnadsmedvetenhet, god kontroll, samt
langsiktighet och ett brett tjansteutbud, bedriva verksamhet som i forsta hand ar anpassad for bolag i tillvaxtfas.
Genom att Sedermera i sitt tjansteutbud erbjuder olika typer av stora och sma transaktioner skapas goda
forutsattningar att folja kundbolagen genom alla steg i tillvdxtresan och pa sa vis langvariga kundrelationer.
Sedermera arbetar kontinuerligt med malsattningen att genomfora transaktioner av god kvalitet, dar samtliga
parter blir néjda. Sedermera arbetar med fokus pa transparens och palitlighet, med en stark etisk kompass och
sunda varderingar.

Affirsomraden
Sedermeras verksamhet bedrivs genom ett brett utbud av strategisk och finansiell radgivning i samband med
bland annat:

Pre-IPO:er och Private Placements
Borsnoteringar

Foretradesemissioner

Administrativ hantering av transaktioner
Cross Border-transaktioner

Riktade emissioner
Bryggfinansieringar/lanefaciliteter
Konvertibelldsningar

Agarspridning

Listbyten

Direktnotering

Optionsloésen

Lex Asea-utdelningar

Foretagsforvarv ("M&A”)
Kapitalanskaffning (teckningsforbindelse- och garantikonsortium, samt retailmarknaden)
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Projektledning

Stod i strategiska val av dgarforandringar

Lopande tjanster till noterade bolag kopplat till bland annat likviditetsgaranti

Kontinuerlig arrangdr av kapitalmarknadsdagar for Sedermeras investerarnatverk vilka dels 6kar de
medverkande bolagens synlighet, dels 6kar Sedermeras varumarkesexponering

Sedermeras mest centrala del utgors av Corporate Finance-avdelningen som agerar finansiell radgivare och
Overgripande ansvarar for Sedermeras samtliga uppdrag. Erfarna medarbetare pa Corporate Finance-
avdelningen tillser att selektera, strukturera och med stéd av bland annat Equity Sales-avdelningen genomféra
uppdragen. Kompletterande affarsomraden kan harutéver bista bolag med |6pande uppdrag kopplat till bland
annat Liquidity Providing Services, som spelar en viktig roll nar bolaget val ar noterat pa aktiemarknaden.

Sedermera har dven gedigen erfarenhet av cross border-transaktioner, framférallt hanforliga till Sverige och
Danmark, men dven andra lander i Skandinavien och norra Europa. Sedermera borjade bearbeta den danska
marknaden redan for drygt tio ar sedan och har sedan dess varit den radgivare som bistatt som finansiell
radgivare vid flest noteringar av danska verksamheter inom MTF-segmentet i Sverige. Nedan beskrivs
Sedermeras affarsomraden i korthet:

Corporate Finance

Grunden i Sedermeras verksamhet utgérs av Corporate Finance och det ar primart harifran strategisk och
finansiell radgivning utgar. Viktiga fokusomraden omfattar bland annat selektering, analys och
transaktionsstrukturering kopplat till bolag. | samband med att uppdragen tillsammans med kund darefter
genomfors Overgar arbetet i projektledning kopplat till bland annat projektplan, kapitalstrukturer, koordinering
av ovriga avdelningars arbete, avtalshantering, marknadsféring i samband med erbjudanden till allmanheten,
etcetera. Avdelningen ar bolagens primara kontaktpunkt och ansvarar dven for kontakt med framst
marknadsplats, legala radgivare, revisorer, investerare och 6vriga involverade parter. Avdelningen for Corporate
Finance har omfattande erfarenhet av Corporate Finance-arbete och har fram till idag medverkat till dver 100
noteringar och fler an 300 kapitaliseringar. Avdelningen har bred kompetens och tidigare arbete omfattar ett
brett spektrum av olika uppdrag, sasom foretradesemissioner, bryggfinansieringar, riktade emissioner,
optionsldsen, konvertibelldsningar, teckningsférbindelse- och garantikonsortium, cross border-transaktioner,
listbyten, med mera.

Equity Sales

| samband med de uppdrag som genomfors av Sedermeras Corporate Finance bistar Sedermeras Equity Sales
som ett stod vid kapitalanskaffningar genom ett omfattande investerarnatverk. Sedermeras natverk av
investerare bestar av svenska och nordiska institutionella och privata investerare, samt family offices, och
utvecklas kontinuerligt. Sedermera erbjuder genom Equity Sales bolag maojligheten att starka sin dgarbild genom
att bland annat anskaffa kapital fran kvalificerade investerare i Sedermeras investerarnatverk for sin tillvaxtresa.

Sales & Corporate Relations

Sales & Corporate Relations fokus ar att kontinuerligt synas ute i marknaden for att identifiera nya spannande
bolag med 6nskemal om notering och/eller kapitalanskaffning, samt att aktivt bearbeta marknaden, samtidigt
som avdelningen arbetar med att bibehalla langsiktiga relationer med kundbolag.

Liquidity Providing Services

Sedermera verkar som likviditetsgarant i ett stort antal bolag. Syftet med tjansten &ar att tillse att det finns en
forutbestamd maximal skillnad (spread) mellan kép- och saljkurs. Likviditetsgaranten sadkerstaller samtidigt en
viss volym i kronor pa vardera kop- och séljsidan for att ddrmed mojliggora forbattrad likviditet i aktien. Genom
tjdnsten for likviditetsgaranti kvoteras kundbolagets aktie I6pande under handelsplatsens Oppettider,
innebirande att Sedermera stéller ordrar pa bade kdp- och siljsida. Tjanstens syfte ar att 6ka tryggheten for
aktiedgare och darmed pa sikt dven handeln i kundbolagets aktie. Avdelningen &r fristdende fran Sedermeras
ovriga verksamhetsgrenar.

Konkurrenter

Samtliga av Sedermeras affarsomraden ar i hog grad konkurrensutsatta. Sedermeras konkurrenter utgérs framst
av andra fondkommissionarer, samt évriga Corporate Finance-radgivare inom den finansiella sektorn. Bolaget
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konkurrerar fraimst med svenska aktorer, varav ett antal dr etablerade i Norden med liknande tjansteutbud, samt
med verksamheter som enbart erbjuder delar av tjansteutbudet.
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MARKETS & CORPORATE LAW NORDIC

MCL &r en legal radgivare med huvudsakligt fokus pa juridisk radgivning inom vadrdepappers-, bors- och
bolagsrattsliga fragestdllningar. Vidare sdljer MCL tjanster inom Compliance, Risk och Governance till
vardepappersbolag, samtidigt som de hanterar ovanstdende inom koncernen. MCL bildades under 2018. Sin
relativt korta historik till trots har verksamheten fram till och med 2022 bland annat bidragit med legal radgivning
i 156 kapitaliseringar (varav 57 borsnoteringar) och 192 bolagsstimmor. Bolaget arbetar ofta i samarbete med
andra radgivare for att skapa smidigare processer. Organisationen bestar av cirka 15 personer. MCL ar ett helagt
dotterbolag till Spotlight Group AB.

Ur MCL:s verksamhet har en ny verksamhet skapats kring sa kallad Regulatory Technology (”Reg Tech”, produkter
som via tekniska losningar forenklar regulatoriska fragestéllningar) med en loggbok som forsta produkt.
Loggboken forenklar for noterade bolag att félja EU:s marknadsmissbruksférordning (MAR) som infordes 2016.
Denna produkt har sedan dess 6verforts till FinReg Solutions verksamhet.

Ledande personer i verksamheten

Daniel Sjéholm — VD

Daniel Sjoholm har juristexamen fran Lunds universitet. Efter flerarig erfarenhet fran advokatbyrd gick Sjoholm till
Spotlight Group-koncernen ar 2017. Sjoholm har bland annat drivit arbetet med uppstart och uppbyggnad av MCL. Daniel
Sjéholm har som VD for MCL bland annat drivit fram nya legala tjanster for att effektivt 16sa legala fragestallningar, vilket
bland annat resulterat i MCL:s Reg Tech-produkter, sdsom exempelvis MCLogg.

Simon Lindskoug — vice VD

Simon Lindskoug har juristexamen fran Lunds universitet. Lindskoug arbetade i tva ar pa en advokatbyra som bitradande
jurist med sarskild inriktning mot affarsjuridik och vardepappersratt. Ar 2017 tog Lindskoug anstallning i Spotlight Group-
koncernen for att bl.a. ansvara for vardepappersbolagets arbete med Governance, Risk och Compliance. Efter att ha varit
med att grunda och bygga upp MCL har Lindskoug haft flera ledande operativa roller inom GRC och Corporate Affairs. |
oktober 2021 tilltradde Lindskoug som vice VD for MCL.

Strategi och vision

MCL har valt att fokusera pa radgivning i juridiska fragestallningar inom den finansiella sektorn med huvudsakligt
fokus pa vardepappers-, bors- och bolagsrattsliga fragestallningar. MCL bistar med tjanster kopplade till
Compliance, Risk och Governance for finansiella aktorer samt fragestallningar relaterat till kapitaliseringar,
transaktioner, M&A, bolagsgranskningar och Corporate Finance. MCL ser en generell 6kad efterfragan pa
kvalificerad legal radgivning inom flera omraden men framst avseende olika kapitaliseringsuppdrag och aven
inom regulatoriska delar, vilket skapar forutsattningar for tillvaxt. MCL levererar legal trygghet pa ett satt som ar
verklighetsanpassat med stort fokus pa affarsmassighet vilket har resulterat i manga aterkommande kunder.
MCL:s strategi och vision ligger att kontinuerligt utdka sin kundbas och antalet samarbetspartners for att driva
igenom fler affarer. Utover att 6ka kundbasen arbetar MCL langsiktigt for att standigt utveckla nya tjanster och
I6sningar som kan skapa mervarde samt legal trygghet for kunder.

Affirsomraden

MCL:s verksamhet bedrivs, som beskrivits ovan, genom ett brett utbud av tjanster inom ett antal affarsomraden.
Affarsomradena delas in i tre delar; Corporate Affairs, GRC (Governance, Risk och Compliance) samt Capital
Markets. Nedan beskrivs respektive affarsomrade i korthet:

Corporate Affairs

MCL agerar som stod inom affarsjuridiska fragestallningar och agerar I6pande som radgivare till sdval noterade
som onoterade bolag. Som en del av en verksamhet med sarskild inriktning pa bolagsratt och finansmarknaden
hanterar MCL komplicerade bolagsrattsliga fragestallningar avseende bl.a. noteringar, kapitaliseringar, M&A och
incitamentsprogram. MCL bistar som radgivare och som bitrdde kopplat till bland annat svensk kod fér
bolagsstyrning och 6vriga regelverk inom omradet. MCL erbjuder dven stdd vid stammor och styrelsearbete hos
bolag i form av att till exempel agera protokollférare och/eller deltagande radgivare under styrelseméten.

GRC
MCL erbjuder tjanster till finansbranschens aktorer inom Governance, Risk och Compliance. Dessa tjanster
inbegriper radgivning for finansiella verksamheter i samband med framtagande av policydokument, radgivning
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kring styrande regelverk pa finansmarknaden samt styrelsens och ledningens I6pande arbetsuppgifter i reglerade
verksamheter. MCL erbjuder dven sina klienter att ansvara for kontrollfunktionerna for riskhantering (Risk
Manager) samt regelefterlevnad (Compliance Officer).

Capital Markets

MCL erbjuder tjanster till samtliga aktoérer i finansbranschen for att sdkerstdlla korrekt hantering av
finansbranschens juridiska fragestéllningar kopplat till tillstandsansdkningar, implementering av finansiella
regelverk samt kommunikation med Finansinspektionen. MCL bistar med radgivning kring hur regelverket mot
marknadsmissbruk ska tolkas och vilka forberedande atgarder som kravs for att investerare och andra aktérer i
finansbranschen ska undvika misstag eller sanktioner.

Konkurrenter

Samtliga av MCL:s affarsomraden &r i hog grad konkurrensutsatta. MCL:s konkurrenter utgérs framst av andra
legala radgivare. Bolaget konkurrerar framst med svenska aktorer, varav ett antal ar etablerade i Norden med
liknande tjansteutbud, samt med verksamheter som enbart erbjuder delar av tjansteutbudet.
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NORDIC ISSUING

Nordic Issuing ar ett heldgt dotterbolag till Spotlight Group-koncernen, dar de tjanster som erbjuds &ar
tillstandspliktiga med Finansinspektionen som tillsynsmyndighet. Som emissionsinstitut, kontoférande institut
och clearingmedlem i Euroclear Sweden AB och VP Securities A/S (Danmarks motsvarighet till Euroclear) erbjuder
Nordic Issuing ett brett utbud av emissionstjanster. Nordic Issuing arbetar med fokus pa noterade SME-bolag
men bistar dven vid transaktioner i onoterade bolag. Vidare kan Nordic Issuing, vid behov, bistda med
projektledning och medverka vid framtagandet av annan erforderlig dokumentation i samband med
transaktioner, sdsom exempelvis projektplan och kapitalstruktur. Som emissionsinstitut erbjuder Nordic Issuing
ett brett tjdnsteutbud och kan bistd vid bland annat anslutningar till Euroclear eller VP, IPO:er,
foretradesemissioner, riktade emissioner, sammanlaggning/split av aktier, optionsinldsen samt anslutningar av
incitamentsprogram, vinstandelsbevis, konverteringar av lan och konvertibler. Organisationen bestar av 7
personer.

Ledande personer i verksamheten

Ida Nordehammar — VD

Ida Nordehammar har en juristexamen fran Handelshdgskolan i Goteborg. Nordehammar har tidigare, under flera ar,
bland annat varit ansvarig for Sedermeras avdelning for emissionstjanster, samt arbetat som projektledare, Nordehammar
har tidigare haft rollen som Head of Operations och Vice VD pa Nordic Issuing. Nordehammar har dven varit anstalld som
Associate i M&A-gruppen pa Setterwalls Advokatbyra.

Stora kliv pa kort tid

Nordic Issuing lanserades som ett varumarke under februari 2020. Aktiv marknadsforing inleddes i april 2020 och
verksamheten blev ett sjalvstandigt bolag i oktober 2021 med beviljade tillstand fran Finansinspektionen. Sedan
lansering har verksamheten fristdende hanterat Over 500 uppdrag. Uppdragen innefattar bland annat
emissioner, utbokningar, optionslosen, blockposter, samt hantering av vinstandelsbevis, obligationer och
konvertibler. Nordic Issuing arbetar dessutom pa l6pande basis at ytterligare ett antal bolag mot manatlig
ersattning.

2021

Under 2021 genomfordes cirka 250 uppdrag. Under sitt forsta verksamma ar blev Nordic Issuing medlem i den
danska vardepapperscentralen VP Securities A/S vilket mojliggjorde etableringen av fler danska kunder. Fram till
dagens dato har Nordic Issuing nio danska kunder som Nordic Issuing agerar emissionsinstitut at. Under 2021
blev Nordic Issuing aven clearing-medlem i Euroclear, innebdrande att bolaget kan mota instruktioner ”delivery
vs payment” (DvP) direkt i Euroclear Sweden AB:s system, vilket dr nodvandigt i vissa transaktioner till exempel
dér institutioner ar involverade. Under aret etablerade Nordic Issuing cirka tjugo samarbetspartners i form av
finansiella och legala radgivare och starkte sitt oberoende genom att kontinuerligt utoka sin egen kundbas och
att darigenom driva fler affarer som ett sjalvstandigt bolag inom koncernen.

2022

Under 2022 lanserade Nordic Issuing tva nya tjanster; Nordic Issuing Academy och en depabevistjanst. Nordic
Issuing Academy ar en utbildning inom emissionstjanster riktad till finansiella och legala radgivare som fokuserar
och utbildar inom det emissionstekniska omradet. Under 2022 har Nordic Issuing genomfort utbildningen for
Over 30 samarbetspartners. Depabevistjansten ar en tjanst fér utlandska bolag som vill noteras pa en svensk
marknadsplats. Tjansten innebar att Nordic Issuing forvarar bolagets aktier for att sedan ge ut depabevis for varje
underliggande aktie i bolaget. Depabevisen tas i sin tur upp till handel pa en svensk marknadsplats. Under aret
etablerade Nordic Issuing cirka tio nya samarbetspartners i form av finansiella och legala radgivare vilka nu
uppgar till totalt cirka trettio samarbetspartners.

Nordic Issuing ar emissionsinstitut, kontoférande institut och clearing-medlem i Euroclear Sweden AB och VP
Securities A/S och erbjuder ett brett utbud av tjanster inom det emissionstekniska omradet. Nordic Issuing har
lang erfarenhet av cross border-transaktioner och kan hjélpa bland annat norska, finska och brittiska bolag med
hanteringen av den svenska sidan i samband med dessa uppdrag. Nordic Issuing ser Over
utvecklingsmojligheterna kopplat till de 6vriga nordiska grannldanderna, Finland och Norge, vilket skulle ge
ytterligare mojligheter att utféra uppdrag direkt pa dessa marknader.
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Strategi och vision
Nordic Issuings strategi och vision framat ar att fortsdtta leverera tjanster av hog kvalitet, service och
tillgdnglighet med ett fokus; att bli Nordens ledande emissionsinstitut.

Konkurrenter

Nordic Issuings affairsomrade ar konkurrensutsatt. Nordic Issuings konkurrenter utgors framst av andra
emissionsinstitut och Nordic Issuing konkurrerar framst med svenska och danska aktoérer. Det finns idag drygt 20
andra emissionsinstitut i Sverige som ar anslutna till Euroclear Sweden AB. Av dessa ar fler dn halften banker som
till stor del arbetar med storre transaktioner och stérre bolag noterade pa reglerad marknad. Nordic Issuings
fokus &r att hjalpa SME-bolag med transaktioner och pa den marknaden &r konkurrensen inte lika omfattande.
Genom att vara bade emissionsinstitut och clearing-medlem uppnas konkurrensférdelar gentemot mindre
emissionsinstitut eftersom de flesta emissionsinstitut i samma storlek inte innehar rollen som clearing-medlem.
Det finns inget annat svenskt bolag som ar emissionsinstitut i Danmark vilken innebar en stor konkurrensfordel
mot svenska aktorer men dven en stor férdel i Danmark dar endast storbankerna férmedlar denna service idag.
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SHARK COMMUNICATION

Shark dr en kommunikationsbyrd med huvudsakligt fokus pd kommunikationstjanster kopplade till
aktiemarknaden. Shark blev formellt ett eget bolag med eget varumaérke i januari 2021 (lansering i mars 2021).
Bolaget agerar saval kommunikationsradgivare vid transaktioner som I6pande kommunikationsradgivare at ett
stort antal bolag. Sin relativt korta historik till trots har verksamheten fram till och med 2022 bland annat bidragit
med kommunikationsradgivning i 220 kapitaliseringar (varav 65 borsnoteringar) och éver 600 kvartalsrapporter.
Bolaget arbetar ofta tillsammans med andra foretag i koncernen, men agerar aven fristaende. Organisationen
bestar av 15 personer. Shark ar ett helagt dotterbolag till Spotlight Group AB.

Ledande personer i verksamheten

Simon Ekelund — VD

Simon Ekelund ar sedan 2021 verkstallande direktor for Shark. Han har arbetat inom koncernen sedan 2011, framst med
fokus pa aktiemarknadskommunikation, men &ven i flera andra roller, och har varit delaktig i Over 150
aktiemarknadstransaktioner. Ekelund har en examen i statsvetenskap fran Vaxjo universitet och ar dven utbildad inom
foretagsekonomi, juridik och miljéledning genom fristaende kurser pa Malmé Hogskola och Lunds universitet.

Strategi och vision

Sharks arbete inom aktiemarknadskommunikation omfattar I6pande radgivning 6ver tid samt enskilda uppdrag
kopplat till bland annat upprattande av prospekt, memorandum, delarsrapporter, arsredovisningar,
pressmeddelanden, kommunikationsplaner, grafisk design/layout och andra typer av kommunikation med saval
noterade som onoterade bolag som kunder. Shark vidgar kontinuerligt sitt erbjudande och arbetar idag i storre
utstrackning med att nad bolag tidigare under deras tillvaxtresor, vilket gor att helt nya malgrupper kan nas for
koncernen som helhet och vilket stammer val 6verens med koncernens 6vergripande strategi for det radande
marknadsklimatet.

Affirsomraden
Sharks verksamhet bedrivs, som beskrivits ovan, genom ett brett utbud av tjanster inom ett antal affarsomraden.
Affarsomradena delas in i tva delar; Transactions och Investor Relation Services:

Transactions

Shark agerar som kommunikationsradgivare och producerar all typ av textmaterial som kravs i samband med alla
typer av transaktioner, sdsom prospekt, memorandum, bolagsbeskrivningar, investeringsdokument, och
pressmeddelanden enligt de finansiella regelverk som marknadsplatser och Finansinspektionen évervakar.

Investor Relation Services

Shark agerar som kommunikationsradgivare i bolagens I6pande verksamhet och producerar dels den
kommunikation som kravs av finansiella regelverk, som arsredovisningar, deldrsrapporter och regulatoriska
pressmeddelanden, dels en omfattande mangd annan typ av kommunikation som kundbolagen efterfragar
géllande till exempel synlighet, omvarldsbevakning och 6vrig form av textproduktion.

Konkurrenter

Sharks verksamhet &r i hog grad konkurrensutsatt. Sharks konkurrenter utgbrs saval av andra
kommunikationsbyraer som av finansiella radgivares eller andra finansiella aktérers avdelningar for
kommunikation. Bolaget konkurrerar fraimst med svenska aktorer, varav ett antal ar etablerade i Norden med
liknande tjansteutbud, samt med verksamheter som enbart erbjuder delar av tjansteutbudet.
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FINREG SOLUTIONS

FinReg Solutions grundades under namnet C4G Sweden och forvarvades av Spotlight Group under andra
kvartalet 2021. Bolaget, som nu ar ett heldgt dotterbolag till Spotlight Group, erbjuder digitala produkter och
tjanster inom omradena FinTech och RegTech. Organisationen bestar av 6 personer. FinReg Solutions ar ett
heldgt dotterbolag till Spotlight Group AB.

Ledande personer i verksamheten

Mikael Renck — VD och grundare
Aven CFO i Spotlight Group, se avsnittet ”Ledningen i Spotlight Group AB”

Strategi och vision

Genom anvandandet av digitala tjanster for finansmarknaden kan FinReg Solutions, och darmed hela koncernen,
na ut till en bredare malgrupp saval geografiskt som storleksmassigt samtidigt som helhetserbjudandet till
existerande kunder inom koncernen ocksa breddas. Den digitala aktieboken eAktiebok har vid dateringen av
Memorandumet 6ver 500 kunder och antalet loggbokskunder ar 6ver 165 stycken. Att utveckla nya digitala
tjanster for finanssegmentet ar for framtiden ett prioriterat omrade for koncernen eftersom detta bedéms vara
ett kostnadseffektivt satt att kunna na kundbolag som idag inte ser borsnoteringar eller Corporate Finance som
realistiska alternativ for att [6sa sina finansieringsbehov. Via tjanster fran FinReg Solutions kan darfor koncernens
verksamhet dven riktas till yngre och mindre bolag som ar verksamma i geografiska eller branschmassiga
omraden som &r svarare att nd med de 6vriga existerande tjansterna inom koncernen. Dessa bolag kan langre
fram i sin utveckling dven bli kunder at fler bolag inom koncernen och andra koncernbolag kan utveckla egna
produkter och tjanster som riktar sig till denna malgrupp.

Den digitala loggboksprodukten MCLogg, som ursprungligen utvecklades och drevs av MCL, lanserades i
november 2019. Tjansten saljs direkt och via partners som ett I6pande avtal. Partnerbolag till MCLogg ar
exempelvis Cision. MCLogg ingar aven i Spotlight Stock Markets erbjudande till noterade bolag. Sedan
lanseringen har MCLogg haft en god tillvaxttakt kopplat till antalet aktiva kunder och anvands idag av 6ver 165
bolag.

Framtiden for RegTech- och FinTech-l6sningar bedéms vara mycket intressant och koncernen som helhet har
genom sin kompetens samt dagliga interaktion med avancerade fragestallningar goda férutsattningar att skapa
ytterligare saval anvandarvanliga som konkurrenskraftiga och framstaende legala och finansiella produkter i syfte
att gora foretagande tryggare och enklare for saval noterade som onoterade bolag samt dess aktiedgare.

eAktiebok. Lanserades 2014 och har skapat en onlinebaserad |6sning for digitala aktiebdcker som séljs enligt en
prenumerationsmodell. Tjansterna riktar sig till onoterade bolag i Sverige tillsammans med deras investerare.
Forutom grundutbudet saljer eAktiebok dven andra tilldggstjanster sasom en integrerad funktion for handel
mellan aktiedgare med automatisk generering av kdpnotor och en styrelseportal.

Crowdfunding by eAktiebok. Equity Crowdfunding-tjanst som bistar onoterade bolag i deras
kapitaliseringsprocesser och hjalper investerare att hitta intressanta bolag. | strategin ingar att bolagen har en
tydlig plan att noteras inom 18 manader efter att Crowdfunding-kampanjer slutférts. Bolag som vill anvianda
Crowdfunding by eAktiebok genomgar forst en analys och en Due Diligence innan erbjudandet publiceras i syfte
att sdkerstilla att investerarna far ett urval av erbjudanden av hog kvalitet. FinReg Solutions sakerstaller att
emissionen utfors korrekt.

MCLogg. Digitalt verktyg for att skapa och hantera insiderforteckningar, se ”Strategi och vision” ovan.

MCLogg Adviser. Digitalt verktyg for hantering av insiderinformation. MCLogg Adviser &r specialanpassad for
radgivare.

Konkurrenter

FinReg Solutions verksamhet &ar i hog grad konkurrensutsatt. Konkurrensen bestar saval av mindre,
teknikfokuserade bolag som av stora aktoérer inom finanssektorn eller exempelvis revisionsbolag som har egna
affarsomraden eller dotterbolag fér utveckling av FinTech och/eller RegTech. Aven globala aktérer &r verksamma
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pa marknaden, men implementering av enskilda produkter kraver djupgaende kunskap om och anpassning till
nationella krav och regler. Spotlight Group bedémer att FinReg Solutions har en konkurrensférdel géllande bade
utveckling och forsaljning av sina tjdnster genom sin position som en del av koncernens helhetserbjudande.
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KALQYL

Kalqyl grundades sommaren 2020 av Oliver Hamrin, Peter Westberg och Pontus Fredriksson som ligger bakom
Twitterkontona ”Professor Kalkyl”, “Matematikern” och ”Carl-Philip Silwerskold”. Kalqyl, som idag ar ett helagt
dotterbolag till Spotlight Group, erbjuder noterade bolag uppdragsanalyser i samband med exempelvis
nyemissioner, borsnoteringar eller for att generellt 6ka medvetandet om bolagen hos privatinvesterare. Kalqgyl
forvarvades under augusti 2021. Organisationen bestar av sex personer.

Ledande personer i verksamheten

David Uhrner — VD

David Uhrner har arbetat i finansbranschen sedan 2008 inom bland annat Investor Relations, aktiemarknads-
kommunikation, affarsutveckling och har dartill projektlett 6ver 60 borsnoteringar pa Spotlight Stock Market. Uhrner ar
dven grundare till Finanspodden, som han drev 2017-2020, och som vid tidpunkten var Sveriges storsta ekonomi- och
finansrelaterade podcast.

Strategi och vision

Kalgyl erbjuder uppdragsanalyser med fokus pa att vara lattillgdngliga och att skapa forstaelse for bolagets kdrna
med retail-investerare i Sverige och Norden som framsta malgrupp. Analyserna distribueras dels via Twitter, dar
bolaget har cirka 40 000 foljare och hade drygt 22,3 miljoner visningar under 2021, dels genom mer traditionella
distributionsformer som Nordnet, Avanza, Dl.se, Infront, Eikon, Bloomberg, med flera. Kalqyls erbjudande
mojliggér en konkurrenskraftig prissattning for bolagen och att med analyserna na ett segment av
privatinvesterare for vilka traditionella analyser ar svartillgangliga. For Spotlight Group som helhet stammer
detta val 6verens med koncernens overgripande malsattning att nd en malgrupp av bolag som pa grund av sin
storlek, verksamhet eller geografi ar svar att na for mer traditionella finansiella verksamheter.

Konkurrenter

Marknaden for uppdragsanalyser &r i hog grad konkurrensutsatt. Konkurrensen bestar saval av specialiserade
bolag som av storre bolag och koncerner inom finanssektorn som har egna affairsomraden eller dotterbolag
inriktade pa uppdragsanalyser. Kalqyls fokus och distributionsform gor dock enligt styrelsen att bolaget nar andra
malgrupper an manga av dessa konkurrenter gor.
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PLACING CORPORATE FINANCE

Placing Corporate Finance ar en finansiell rddgivare som hjalper tillvaxtbolag genom att erbjuda en heltackande
I6sning som inkluderar radgivning och végledning inom bérsnotering mot tillvaxtmarker, riktade emissioner,
foretradesemissioner, private placements, vardering och blocktransaktioner. Bolaget startade 2021 och har vid
dateringen for Memorandumet tre anstdllda. Verksamheten, som &r ett vardepappersbolag under
Finansinspektionens tillsyn, har sitt huvudkontor i Stockholm. Placing Corporate Finance ar ett heldgt dotterbolag
till Spotlight Group AB.

Ledande personer i verksamheten

Viktor Waxin — VD
Viktor Waxin har varit verksam inom Spotlight Group-koncernen sedan 2017. Innan han tilltrddde som VD for Placing
Corporate Finance har Waxin haft ett flertal olika roller pa Spotlight Stock Market, senast som affarsutvecklingsansvarig.

Strategi och vision

Placing Corporate Finance startades for att som ett dynamiskt och snabbrorligt bolag kunna na nya malgrupper
som tidigare varit svartillgangliga fér koncernen. Spotlight Groups manga kontakter med onoterade bolag visar
att det finns en utbredd missuppfattning om att notering inte ar ett alternativ for dessa, eftersom de ar
verksamma i en viss bransch, har en viss storlek eller befinner sig i ett visst geografiskt omrade.

I linje med koncernens 6vergripande malsattningar om att upplysa fler SME-bolag om férdelarna med att befinna
sig i en noterad miljo, ska Placing agera utanfor storstadsregionerna, dar huvuddelen av borsnoteringarna idag
sker. Placing ska i stallet fokusera pa mindre regionala marknader och déar hjalpa bolag att fa tillgang till riskkapital
bland annat genom att engagera lokala investerare.

Konkurrenter

Placing Corporate Finance verksamhet ar i hog grad konkurrensutsatt. Bolagets konkurrenter utgérs framst av
andra fondkommissionarer, samt ovriga Corporate Finance-radgivare inom den finansiella sektorn. Bolaget
konkurrerar framst med svenska aktorer, varav ett antal ar etablerade i Norden med liknande tjansteutbud, samt
med verksamheter som enbart erbjuder delar av tjansteutbudet. Placing Corporate Finances verksamhet riktar
sig dock till en malgrupp dar konkurrenssituationen ar avsevart mindre utsatt.
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SEAHOUSE CAPITAL

SeaHouse Capital agerar finansiella radgivare till bolag inom olika branscher i Danmark. Som helhetsleverantér
inom Corporate Finance erbjuder SeaHouse Capital ett brett sortiment av tjanster till bolag som star infor
notering eller som redan ar noterade pa aktiemarknaden. Under varen 2021 startades SeaHouse Capital for att
starka Spotlight Groups marknadsnarvaro ytterligare pa den danska marknaden. SeaHouse Capital ar ett
dotterbolag till Spotlight Group AB och ags till 70 % av Spotlight Group och till 30 % av Povl-André Bendz som ar
VD fér dotterbolaget.

Ledande personer i verksamheten

Povl-André Bendz — VD och styrelseledamot

Povl-André Bendz har manga ars erfarenhet av att hjidlpa SME-bolag att mogna genom att arbeta med strategi,
genomforande av strategin och finansiering fram till en framgangsrik IPO. Bendz har flera styrelseplatser i bolag noterade
pa tillvaxtborser, bland annat som ordférande fér Audientes och 2CureX. Han har dven erfarenhet fran ledande positioner
inom bland annat Philip Morris, Danisco, ALK och VIR Biosystems.

Strategi och vision

Saval Spotlight Stock Market som Sedermera Corporate Finance och Nordic Issuing har sedan flera ar tillbaka ett
antal danska bolag bland sina kunder. Atta danska bolag ar idag noterade pa Spotlight Stock Market medan
Sedermera och Nordic Issuing deltagit i flera cross border-transaktioner. Danmark har ocksa under de senaste
aren uppvisat en kraftig tillvaxt saval gallande antalet noterade bolag som antalet danska hushall som investerar
i aktier. Koncernen har darfor, och pa grund av integrationen mellan Malméomradet och Képenhamnsomradet,
identifierat Danmark som ett logiskt forsta steg for en malmedveten expansion pa den nordiska marknaden. Vid
dateringen av Memorandumet har Spotlight Group genomfort 19 danska IPO:er som tillsammans rest cirka 300
miljoner danska kronor i kapital. Under varen 2021 startades darfor SeaHouse Capital for att komma narmare
den danska marknaden och vinna ytterligare marknadsandelar pa densamma.

Konkurrenter

SeaHouse Capitals verksamhet ar i hog grad konkurrensutsatt. Bolagets konkurrenter utgérs framst av andra
fondkommissionarer, samt 6vriga Corporate Finance-radgivare inom den finansiella sektorn. Bolaget konkurrerar
framst med danska aktorer samt med verksamheter som enbart erbjuder delar av tjansteutbudet. Att SeaHouse
ar en del av Spotlight Group och darmed har mycket nara band till den svenska finansmarknaden &r dock i
koncernens mening en stor konkurrensfordel.
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RISKFAKTORER

En investering i aktier dr alltid férenad med risk. Ett antal faktorer utanfér Bolagets kontroll, liksom ett flertal
faktorer vars effekter Bolaget kan pdverka genom sitt agerande, kan komma att medféra negativ pdverkan pé
Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stdllning. Det kan medféra att véirdet pd Bolagets véirdepapper
minskar och att en aktiedgare kan férlora hela eller delar av sitt investerade kapital. Vid en bedémning av
Bolagets framtida utveckling dr det ddrfér av vikt att vid sidan om mdjligheter till positiv utveckling éven beakta
riskerna i Bolagets verksamhet och att vid en samlad utvirdering dven granska 6vrig information i
Memorandumet samt géra en allmédn omvdérldsbedémning. Nedan beskrivs de risker och osédkerhetsfaktorer som
bedéms ha visentlig betydelse for Bolagets framtida utveckling. Riskbedémningen inkluderar en bedé6mning av
sannolikheten for att risken intrdffar och omfattningen av dess negativa paverkan pé Bolaget. Varje risk bedéms
med en uppskattad risknivd med skalan Idg, medel, h6g. Riskerna inom varje kategori ér rangordnade efter
sannolikheten att riskerna intrdffar men gér inte ansprdk pd att vara heltdckande. Ytterligare risker och
osdkerhetsfaktorer som Bolaget for ndrvarande inte kédnner till kan ocksG komma att utvecklas till viktiga faktorer
som paverkar Spotlight Groups verksamhet och framtida utveckling.

Marknads- och verksamhetsrelaterade risker

Afféirsrisk och strategisk risk

Spotlight Groups verksamhet ar beroende av kundernas efterfragan pa Bolagets tjanster samt makroekonomiska
forandringar. Det foreligger risk att externa faktorer sasom framfor allt 1ag- och hoégkonjunkturer (liksom
exempelvis hdandelser med stor makroekonomisk paverkan sdsom Covid-19-pandemin och kriget i Ukraina), men
dven inflation samt ranteférandringar inverkar pa Bolagets rorelsekostnader. Bolaget verkar inom
kapitalmarknaden och ar darigenom exponerade mot konjunktursvangningar. En svagare konjunktur okar risken
for att uppdrag avslutas, minskar i omfattning eller skjuts framat i tiden och likasa finns risk for okad
priskanslighet. Investeringsviljan hos kunder kan forvantas paverka viljan att genomféra storre projekt och det
ekonomiska klimatet kan saledes forvantas paverka storleken och lonsamheten pa Bolagets verksamhet. Saledes
finns risk att Spotlight Groups kostnader och framtida intdkter blir negativt paverkade av dessa faktorer.

Bolaget bedémer sannolikheten for att riskerna som beskrivs ovan intréiffar som: medel. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: hég.

Konkurrens och prispress

Marknaden for Spotlight Groups produkt- och tjansteutbud &r konkurrensutsatt och de huvudsakliga
konkurrenterna utgors av fondkommissionarsaktorer och handelsplatser vilka verkar inom tillvaxtmarknads-
segmentet. En del av Bolagets konkurrenter och presumtiva konkurrenter ar féretag med stora ekonomiska
resurser. Det finns risk att en omfattande satsning fran en eller flera konkurrenter medfor forsamrad forsaljning
eller forsamrade intdaktsmojligheter eftersom konkurrenter kan komma att utveckla produkter och tjanster som
utkonkurrerar Spotlight Groups produkter och darigenom ta marknadsandelar av Bolaget. Vidare kan féretag
som i dagslaget arbetar inom nirliggande omrdden bestdmma sig for att etablera sig inom Bolagets
verksamhetsomraden.

Bolaget bedémer sannolikheten for att riskerna som beskrivs ovan intréffar som: medel. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: medel.

Finansieringsbehov och kapital

Spotlight Groups framtidsplaner kan komma att innebdra 6kade kostnader fér Bolaget. | det fall Bolagets
marknadsgenombrott pa nya marknader férsenas finns risk att resultat, kassafléde och likviditet forsamras for
Bolaget. | det fall Bolagets planerade marknadsexpansion forsenas, alternativt att verksamhetens intdkter
minskar finns risk att Bolaget i framtiden kan behova anskaffa kapital. Det foreligger risk att eventuellt kapital
inte kan anskaffas. Darmed finns risk att utvecklingen tillfalligt stoppas eller att Bolaget tvingas bedriva
verksamheten i lagre takt an 6nskat vilket kan leda till minskade, férsenade eller uteblivna intakter.

Bolaget bedémer sannolikheten for att riskerna som beskrivs ovan intréffar som: medel. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: lag.
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IT-relaterade risker

Spotlight Groups verksamhet ar beroende av vdlfungerande IT-system foér hantering av bland annat kénslig
information, sasom till exempel insiderinformation. Det finns bland annat risk att verksamhetens IT-system
utsatts for attacker eller paverkas negativt av tekniska fel. For det fall ovanstaende skulle leda till exempelvis
lackage av kanslig information finns risk att skada drabbar saval Bolagets kunder som Spotlight Groups
verksamhet negativt genom till exempel férsamrat fértroende fran marknad och kunder, samt risker kopplade
till skadestandsansprak. Vidare ar Spotlight Groups verksamhetsgren Spotlight Stock Market beroende av
handelssystemet Elasticia som tillhandahalls av NGM. Vid intraffandet av till exempel cyberattack som slar ut
handelssystemet finns bland annat risk for att Bolagets kunder skadas genom att handeln i vardepapper inte
uppratthalls, samt att marknadens fortroende for handelsplatsen skadas, vilket kan leda till minskade eller
uteblivna intakter.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pa Bolaget: hég.

Nyckelpersoner och medarbetare

Spotlight Groups nyckelpersoner och medarbetare har omfattande kompetens och erfarenhet inom Bolagets
verksamhetsomrade. Spotlight Groups formaga att anstalla och bibehalla dessa personer ar beroende av ett stort
antal faktorer varav vissa ligger utom Bolagets kontroll, bl.a. konkurrensen pa arbetsmarknaden. | det fall en eller
flera nyckelpersoner valjer att avsluta sin anstéllning i Bolaget finns risk att detta medfor negativa konsekvenser
for Bolagets verksamhet och resultat. Det finns risk att Spotlight Group behover nyrekrytera personal for att
ersatta nyckelpersoner, vilket kan bli en kostsam process saval tidsmassigt som monetart. Det finns dven risk att
Bolaget inte kan ersatta befintliga medarbetare.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pa Bolaget: medel.

Reducerade courtageintiikter

Spotlight Stock Market generar intakter via courtage. Det finns risk att nya metoder utvecklas genom vasentliga
teknikskiften, vilket medfor att courtageintdkterna kringgas och darmed minskar for Spotlight Stock Markets del.
Det finns risk att reducerade courtageintakter medfor negativ inverkan pa Bolagets resultat, verksamhet och
finansiella stallning.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: medel.

Regulatoriska och legala risker

Spotlight Group bedriver tillstandspliktig verksamhet och ar foremal for omfattande regleringar. Det finns risk
att Bolaget tvingas erlagga vite eller sanktion, forbjuds att bedriva verksamhet genom frantagande av tillstand,
alternativt alaggs begransningar eller andra restriktioner for att bedriva verksamheten. Det finns &dven risk att
nya lagar, regler eller férandringar avseende tillampning av befintliga lagar och regler som ar aktuella for
Spotlight Groups verksamhet eller kundernas verksamhet kan komma att paverka Bolagets verksamhet negativt.
Det finns vidare risk att regulatoriska férandringar kan komma att leda till avbrott i verksamheten, innebarande
att Bolaget tvingas dndra hela eller delar av sin affirsmetod, vilket kan exponera Bolaget for ytterligare
kostnader, skulder, skyldigheter och ryktesrisker. Det féreligger ocksa risk att Bolaget paverkas negativt av
eventuella inrikespolitiska beslut. Vidare bedrivs verksamhet inom Oresundsregionen i form av bland annat Cross
Border-transaktioner mellan Sverige och Danmark. Det finns risk att olika regler foreligger landerna emellan
liksom tolkas och tillampas varierat betraffande dess respektive myndigheter. Det &r inte mojligt att forutse i
vilken omfattning sadana regleringar kommer att dndras i framtiden eller vilken effekt sddana potentiella
forandringar kan medféra. Detta kan innebéra ingripanden fran tillsynsmyndigheter inom de omraden Bolaget
bedriver verksamhet, vilket kan paverka Bolaget negativt saval anseendemassigt som finansiellt.

Vidare tillhandahaller vissa verksamheter inom Spotlight Group radgivning dar felbedémningar eller felaktig
radgivning riskerar medfora att dess kunder blir féremal for skadestdndskrav, sanktionsavgifter och andra
rattsliga atgarder vilket i sin tur skulle kunna innebara negativ publicitet, skadestandskrav riktade mot Spotlight
Group samt skador avseende Bolagets varumaérke och anseende. Sadana tvister och skadestandskrav kan visa sig
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kostsamma och tidskrdvande och medféra negativ inverkan pa Spotlight Groups verksamhet, finansiella stéllning
och resultat.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intréffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pa Bolaget: medel.

Handelssystem

Handelssystemet Elasticia licensieras fran NGM. Genom handelssystemet sker all organiserad
vardepappershandel pa Spotlight Stock Market. Spotlight Group ér till viss man i beroendestallning till NGM
kopplat till att handelsplattformens drift uppratthalls samtidigt som det inte med latthet gar att byta
systemleverantor. Harav foljer risk att NGM sager upp avtalet avseende Elasticia eller infér prishdjningar. Vidare
foreligger risk for oplanerade driftsstopp till foljd av systemuppdateringar, bristande sdkerhetsrutiner eller annat
som paverkar Spotlight Stock Markets verksamhet. For det fall nagot av ovanstaende intraffar foreligger risk att
detsamma paverkar Bolagets finansiella stéllning negativt.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pa Bolaget: medel.

Leverantérer

Spotlight Group har idag samarbeten med leverantérer av olika tjanster kopplade till verksamheten och kan
framgent komma att inleda samarbeten med ytterligare potentiella leverantérer. Om en eller flera av Bolagets
leverantorer valjer att bryta sitt samarbete med Bolaget finns risk att detta medfoér negativ inverkan pa
verksamhetens resultat. Det finns dven risk att Spotlight Groups leverantérer och tillverkare inte uppfyller de
kvalitetskrav Bolaget staller. Det foreligger risk att etablering av nya leverantorer eller tillverkare blir mer kostsam
och/eller tar ldngre tid dn vad Bolaget berdknar. Detta medfor risk att Bolagets verksamhet paverkas negativt.
Vid uppbrott i samarbete med leverantorer finns risk att Spotlight Group behdver lagga resurser pa att etablera
nya samarbeten. Det finns risk att en sadan process blir kostsam och att Bolagets rorelseresultat minskar som
ett resultat darav. Det finns dven risk att Bolaget inte kan ersatta en leverantor som har sagt upp sitt avtal, vilket
kan leda till reducerat eller uteblivet kassafldde.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: ldg.

Marknadstillvixt

Spotlight Group planerar att expandera succesivt, dels genom att 6ka befintliga marknadsandelar i de lander och
inom de omraden Bolaget redan har etablerat sig i och dels genom att potentiellt etablera sig i nya lander. Det
finns risk att etableringar forsenas och darigenom medfor intdktsbortfall. En snabb tillvaxt skulle potentiellt
kunna innebara att Bolaget gor forvarv av andra foretag alternativt startar nya verksamhetsgrenar. Det finns risk
att uteblivna synergieffekter och ett mindre lyckosamt integreringsarbete paverkar saval Bolagets verksamhet
som resultat pa ett negativt satt.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: ldg.

Medial risk

Spotlight Group éar ett offentligt bolag. Det finns risk att saval verksamhet som ledande personer i koncernen
drabbas av negativ medial uppmarksamhet. For det fall ovanstdaende intraffar finns risk att negativa
konsekvenser drabbar verksamheten i form av till exempel minskat fortroende eller ett skadat anseende
relaterat till kunder och/eller samarbetspartners. Det finns risk att ovanstaende medfér negativ inverkan pa
Bolagets resultat, verksamhet och finansiella stallning.

Bolaget bedémer sannolikheten for att riskerna som beskrivs ovan intréffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: lag.

Kredit- och motpartsrisk
Med kredit- och motpartsrisker avses risk att forlust uppkommer pa grund av att Bolagets avtalsparter, antingen

av ovilja eller of6rmaga, helt eller delvis inte uppfyller avtalade férpliktelser. Aven om Bolaget prévar motparters
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kreditvardighet samt uppréattar betalningsvillkor i syfte att minimera risken kan det inte uteslutas att nagon eller
nagra motparter brister i sina avtalade forpliktelser gentemot Spotlight Group pa grund av bristande likviditet,
verksamhetsproblem, konkurs eller av andra skal. Det finns risk att ovanstdende medfér negativ inverkan pa
Bolagets resultat, verksamhet och finansiella stallning.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pa Bolaget: ldg.

Skatterelaterade risker

Spotlight Groups verksamhet bedrivs i enlighet med Bolagets uppfattning och tolkning av relevant
skattelagstiftning, skatteavtal samt andra tillampliga regler. Det finns risk att Bolagets tolkning av tillampliga
lagar, bestammelser eller berérda myndigheters tolkning av dessa eller av administrativ praxis ar felaktig eller
att sadana regler andras till Bolagets nackdel. Det finns risk att Bolaget blir foremal for skatterevision,
Skatteverkets beslut eller andrad lagstiftning vilket kan medfora att Bolagets skattesituation forsamras. Det
foreligger risk att detta paverkar Bolagets finansiella stallning negativt.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: ldg.

Risker relaterade till Bolagets viardepapper

Kursvariationer

Spotlight Groups aktiekurs har under den tid Bolaget har varit noterat genomgatt stora kursforandringar och det
finns risk att s& dven sker framgent. Kursvariationer kan uppkomma genom stora férandringar av kép- och
saljvolymer och behdéver inte nodvandigtvis ha ett samband med Spotlight Groups underliggande varde. Det finns
risk att kursvariationerna paverkar Bolagets aktiekurs negativt. Bolaget kan inte uttala sig om marknadens
intresse for Bolaget kommer att leda till aktiv handel i aktien. Om en aktiv och likvid handel inte utvecklas eller
inte blir varaktig, kan det innebara svarigheter for aktiedgarna att salja sina aktier och det finns risk att kursen pa
Spotlight Groups aktier kan komma att sjunka under kursen i Erbjudandet.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intréffar som: hég. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: ldg.

Utdelning

Spotlight Group har tidigare lamnat utdelning. Det finns dock risk att framtida kassafléden och kapitaltackning
inte kommer att 6verstiga Bolagets kapitalbehov och/eller att framtida bolagsstimmor inte kommer att besluta
om utdelningar.

Bolaget bedémer sannolikheten for att riskerna som beskrivs ovan intréffar som: medel. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pd Bolaget: medel.

Ej sdkerstdllda teckningsférbindelser och vederlagsfria garantiGtaganden

Bolaget har skriftligen avtalat om teckningsférbindelser och vederlagsfria garantidtagande med ett antal olika
parter (se ytterligare information under avsnittet “Teckningsférbindelser och vederlagsfria garantiataganden”).
Teckningsférbindelser och garantiataganden har dock inte sdkerstéllts via férhandstransaktion, bankgaranti eller
liknande. | det fall en eller flera av de som lamnat teckningsférbindelse och garantiatagande inte skulle fullgéra
skriftligen avtalat atagande finns risk att Erbjudandet paverkas negativt.

Bolaget bedémer sannolikheten fér att riskerna som beskrivs ovan intrdffar som: Idg. Spotlight Group bedémer
att riskerna, om de férverkligas, skulle ha féljande negativa inverkan pa Bolaget: medel.
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SPOTLIGHT GROUPS FINANSIELLA UTVECKLING, STRATEGI OCH MAL

Spotlight Group har historiskt uppvisat en god organisk tillvaxttakt samt god férmaga att generera I6nsamhet.
Under 2021 omsatte koncernen cirka 197,6 MSEK och hade en omsattningstillvaxt om 40,7 % jamfort med
foregdende ar:

Under de tre forsta kvartalen 2022 har koncernen uppvisat ett negativt resultat. Pa grund av
marknadssituationen kopplad till kriget i Ukraina och dess efterféljande effekter pa bland annat inflation och
réntenivaer, har Spotlight Group uppvisat en negativ tillvixt om cirka -22,3 % i forhallande till samma period
2021. Till féljd av marknadsklimatet kan det konstateras att koncernen under de forsta tre kvartalen av 2022
upplevt att noteringsklimatet varit betydligt samre. Gallande Spotlight Stock Market kan dven konstateras att
handelsvolymerna varit betydligt ldgre &n under motsvarande period foregaende ar. Under de sex senaste
manaderna fran dateringen av Memorandumet uppgick till exempel Spotlight Stock Markets genomsnittliga
courtageintakter per manad till cirka 1,5 MSEK, vilket var mer dn en halvering av de genomsnittliga
courtageintakterna per manad under 2021.

Spotlight Group har etablerat en verksamhet med fokus pa langsiktighet och framtida tillvdaxt. Bolagets
strategiska fokus ar framst att fortsatta vaxa pa redan etablerade marknader. | syfte att mildra effekterna av
marknadsklimatet och att ater kunna uppna I6nsamhet dven om detta marknadsklimat blir Iangvarigt har dock
koncernen dels genomfort besparingsatgarder, dels beslutat om utvalda strategiska satsningar i syfte att na nya
malgrupper saval geografiskt som gallande kundbolagens storlek. Som ett led i besparingsatgarderna har
koncernen salt dotterbolaget Gainbridge Capital och planerar att avyttra verksamheten i dotterbolaget Impact
Attracts.

Langsiktiga finansiella mal

En omsattningstillvaxt som i genomsnitt under en konjunkturcykel 6verstiger 10 % arligen.
En rérelsemarginal som i genomsnitt under en konjunkturcykel 6verstiger 10 % arligen.
En utdelning motsvararande cirka 50 % av nettoresultatet.

Strategi
For att 6ver tid uppna de langsiktiga finansiella malen kan Bolagets strategi sammanfattas i féljande punkter:

Att 6ka kunskapen bland de idag onoterade SME-bolagen om de uppenbara foérdelar som en notering
innebér och darmed bade vidga marknaden och dessutom attrahera nya kunder for koncernens tjanster.
Att fortsdtta investera i koncernens verksamheter for att kunna hantera fler och storre transaktioner.
Fortsatta strategin att utveckla nya erbjudanden och affarsmojligheter kring bérsnara tjanster och
produkter, dar starka intdkts- och utvecklingssynergier kan nyttjas mellan de olika delarna.

Att nd nya malgrupper saval geografiskt som storleksméssigt genom riktade satsningar pa Spotlight
Stock Market och Corporate Finance-verksamheten utanfér storstadsregionerna och en oOkad
digitalisering av tjansteutbudet.

Att fortsatta bidra aktivt i samhallsdebatten och i dialogen med myndigheter kring regelverksfragor for
att kontinuerligt starka forutsattningarna for SME-bolag i noterad miljo.

Koncernforhallande och 6vriga dgarskap

Spotlight Group AB &ger vid tidpunkten for Memorandumet Spotlight Stock Market (100 %), MCL (100 %), Shark
Communication (100 %), FinReg Solutions (100 %, ager i sin tur dotterbolaget SME Growth IT Partner S.R.L. till
100 %), SeaHouse Capital ApS (70 %), Kalgyl Analys Norden (100 %) Placing Corporate Finance Sverige (100 %),
Sedermera Corporate Finance (100 %), Nordic Issuing (100 %) samt Impact Attracts (100 % — under avveckling).
Bolaget innehar inte nagot dgarskap i nagra andra bolag an de verksamheter som namnts ovan (fransett innehav
av mindre natur genom Sedermeras likviditetsgarantitjanst).

Bolagsinformation

Firmanamn Spotlight Group AB
Handelsbeteckning SPGR

Sate och hemvist Stockholm, Sverige
Organisationsnummer 556797-0750
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Land for bolagsbildning

Sedermera Corporate Finance AB
Sverige

Sverige

559341-1100

100 %

Markets & Corporate Law Nordic AB
Sverige

Sverige

559081-4769

100 %

Nordic Issuing AB
Sverige

Sverige
559338-2509

100 %

Spotlight Stock Market AB
Sverige

Sverige

556736-8195

100 %

Shark Communication AB
Sverige

Sverige

559287-4696

100 %

FinReg Solutions AB
Sverige

Sverige
556939-3308

100 %

Kalgyl Analys Norden AB
Sverige

Sverige

559294-0927

100 %

Placing Corporate Finance AB
Sverige
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Land fran var dotterbolag driver sin verksamhet Sverige
Organisationsnummer 559321-2698
Agarandel 100 %
Firmanamn SeaHouse Capital ApS
Land for bolagsbildning Danmark
Land fran var dotterbolag driver sin verksamhet Danmark
Organisationsnummer 42361569
Agarandel 70 %

Historik

Tidpunkt  Héandelse

1997 Spotlight Stock Market grundas under namnet AktieTorget.

2003 Sedermera grundas.

2007 Spotlight Stock Market erhaller MTF-status.

2010 Spotlight Stock Market och Sedermera blir systerbolag i samma koncern.

2011 Peter Gonczi tilltrader som VD for Spotlight Stock Market.

2013 Spotlight Stock Market och Sedermera ingar som separata och oberoende bifirmor (och darefter

senare sarskilda féretagsnamn) under ATS Finans AB.
Peter Gonczi utses till VD for ATS Finans AB.

2017 Spotlight Stock Market byter handelssystem till Elasticia (drivs av Nordic Growth Market).
2018 AktieTorget byter namn till Spotlight Stock Market.

Dotterbolaget MCL bildas.
2020 Nordic Issuing grundas och blir ett varumarke i ATS Finans AB.

ATS Finans Holding AB genomfér namnbyte till Spotlight Group AB.
Spotlight Group noteras for handel pa Spotlight Stock Market.
2021 Sedermera Corporate Finance AB och Nordic Issuing AB bryts ut fran ATS Finans AB till separata
aktiebolag med egna vardepapperstillstand.
Bolaget C4G Sweden som tillhandahaller tjansten eAktiebok férvarvas. Bolaget byter namn till
FinReg Solutions.
SeaHouse Capital startas i Danmark.
Fonden Gainbridge Novus Nordic startas.
Spotlight Group startar analysbolag genom férvarv av Kalqyl AB.
Dotterbolaget Shark Communication bildas.
Dotterbolaget Placing Corporate Finance bildas.
2022 ATS Finans AB byter namn till Spotlight Stock Market AB.
Dotterbolaget Impact Attract bildas.
Spotlight Group saljer Gainbridge Novus Nordic och avvecklar Impact Attracts.

Viasentliga avtal

Bolagets viktigaste avtal avser handelssystemet Elasticia, vilket tillhandahalls av Nordic Growth Market NGM
Aktiebolag. Avtalet, som ar kritiskt for den operationella verksamheten, samtidigt som fa alternativ finns pa
marknaden, sakerstaller organiserad handel for handelsmedlemmar och emittenter pd Spotlight Stock Market.
Avtalet binder NGM att tillhandahalla handelssystemet samtliga handelsdagar. Avtalet ingicks ursprungligen i
juni 2017. Avtalet ses 6ver arligen och bedéms enligt styrelsen ha en marknadsmassig uppsagningstid i enlighet
med liknande avtal.

Hallbarhet

Hallbarhet for Spotlight Group utgar fran att verksamheten ska verka for en utveckling som tillfredsstaller dagens
behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Med utgédngspunkt i
koncernens verksamheter betyder detta att ta kontrollerade risker, upptiacka nya affarsmajligheter, skapa
kundvarde och stirka samhorigheten pa Spotlight Group for att sdkra langsiktigt vardeskapande, vilket inte &r
maijligt utan att ta hansyn till den inledande definitionen.
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Det 6vergripande malet for Spotlight Groups verksamhet som helhet ar att i alla delar verka for att vdrna om
samhdllets grundlaggande demokratiska principer, i enlighet med de lagar, regelverk och internationella riktlinjer
avseende klimat och miljo, socialt ansvarstagande och bolagsstyrning som féljer av verksamheternas individuella
affarsomraden. Utover det har koncernen ett langsiktigt mal att utveckla affairsomraden och tjanster som bidrar
till att hjalpa tillvaxtbolag i sin kapitalanskaffning och hantera risker kopplade till hallbarhetsomradet som
paverkar tillvaxtbolagen, sa att dessa kan vaxa och utvecklas. Samtidigt vill koncernen bidra till att investerare
ges mojlighet till proaktiva investeringar utifran hallbarhetstrender och mojliggér hallbara investeringsbeslut.

Som tjansteféretag ar Spotlight Groups direkta avtryck begransat inom hallbarhetsomradet miljé. Koncernen
bedomer darfor att Bolaget kan gora storst nytta genom att i huvudsak fokusera pa hur de egna verksamheterna
indirekt kan paverka andra verksamheter, samt hur verksamheterna kan bidra till ett tjansteutbud som framjar
hallbar tillvaxt for bolag som kan bidra till ett globalt hallbart samhalle pa olika satt genom sina verksamheter.

Inom andra hallbarhetsomraden har exempelvis Bolagets ledning och HR-funktion som uppdrag att bland annat
forbattra jamstalldheten i alla koncernbolag i samband med nya rekryteringar och att arbeta med
personalutveckling i hela koncernen. Hallbarhetsradet, dar majoriteten av dotterbolagen finns representerade,
arbetar gemensamt med att skapa hallbar affarsutveckling for koncernen och varje ar redovisas Spotlight Groups
arbete och status inom omradet i en hallbarhetsrapport.

Spotlight Groups arliga Corporate Health Responsibility-undersdkning (CHR) avslutades under tredje kvartalet
2022 och deltagandet i koncernen uppgick till 99 procent. Arets CHR-index var 108, vilket ar 6ver normgruppen
och indikerar en god organisatorisk halsa. Resultatet visar att koncernen har mycket engagerade medarbetare,
dar manga uppfattar att det finns stor 6ppenhet for nya tankar och idéer.

40



SPOTLIGHT
GROUPI

STYRELSE OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Samtliga ledaméter i Bolagets styrelse och samtliga ledande befattningshavare kan nés via Bolagets huvudkontor
med adress Stortorget 3, 211 22 Malmé. Det finns inga familjeband mellan ndgra av styrelsens ledaméter
och/eller ledande befattningshavare.

STYRELSEN | SPOTLIGHT GROUP AB

Enligt Spotlight Groups bolagsordning ska styrelsen bestd av lagst fyra (4) och hogst atta (8) ledaméter. Vid
dateringen av memorandumet bestar styrelsen av sex (6) ledaméter. Styrelsens ledaméter ar valda fram till nasta
arsstdmma.

Styrelsen har sitt site i Stockholms kommun. Samtliga ledaméter i Bolagets styrelse kan nads via Bolagets
huvudkontor med adress Stortorget 3, 211 22 Malmg. Det finns inga familjeband mellan nagra av styrelsens

ledamoter och/eller ledande befattningshavare.

Oberoende i férhallande till

Namn Fodelsear Befattning Tilltrddesar Bolaget och dess Bolagets storre
ledning aktiedgare
Stefan Sallerfors 1957 Ordférande 2012 Ja Ja
Anna Barkfeldt Stahre 1983 Ledamot 2018 Ja Ja
Jakob Grinbaum 1949 Ledamot 2016 Ja Ja
Peter Gonczi 1975 Ledamot 2014 Nej Ja
Glinther Marder 1982 Ledamot 2022 Ja Ja
Fredrik Persson 1984 Ledamot 2022 Ja Nej

Stefan Sallerfors — styrelseordférande

Stefan Sallerfors (fodd 1957) &ar sedan augusti 2012 styrelseledamot i Spotlight Group. Sallerfors tog sin
lakarexamen 1981, blev legitimerad lakare 1983 och dr sedan 1987 specialistinom medicinsk radiologi. Under de
senaste drygt 30 aren har Sallerfors haft en rad ledande befattningar inom sjukvarden som klinikchef,
chefslakare, samt som VD for Helsingborgs Lasarett, vilket vid tidpunkten hade cirka 2 700 medarbetare. Vidare
var Sallerfors djupt involverad genom sin roll som styrelseordférande avseende bolagiseringen av
Folktandvarden Skane nar verksamheten togs fran forvaltning till aktiebolag. Stefan Sallerfors har harutover lang
och gedigen erfarenhet av ytterligare uppdrag inom ledande befattningar och har bland annat varit verksam som
forskningschef pa Lansforsakringar AB dar han utvecklade Forskning & Framtid, en enhet inom LFAB. Vidare har
Sallerfors innehaft en rad uppdrag kopplade till framst affarsutveckling, strategisk radgivning, samt finansiering
inom bade onoterade och noterade verksamheter genom framfor allt Medvice Design AB, av vilket Stefan
Sallerfors ar grundare och verksam som VD. Harutover har Stefan Sallerfors lang erfarenhet fran styrelsearbete
och har genom aren haft fler an 35 olika styrelseuppdrag, bland annat som styrelseordférande i TikoMed AB och
ATS Finans Holding AB.

Innehav i Spotlight Group: Stefan Sallerfors dger 20 033 aktier motsvarande cirka 0,38 % av réster och kapital,
via det heldgda bolaget Medvice Design AB. Harutéver har Sallerfors ingatt teckningsforbindelseavtal infor

Erbjudandet motsvarande ytterligare 2 670 aktier genom bolaget Medvice Design AB.

Bolagsengagemang de senaste fem dren

Bolag Position Pagaende / avslutat
Alfa eCare International AB Styrelseledamot Pagaende

Spotlight Group AB Styrelseordférande Pagaende

Vikimun AB Styrelsesuppleant Pagaende

Markets & Corporate Law Nordic AB Styrelseordférande Pagaende

Medvice Design AB Styrelseledamot, VD Pagaende

Trigonum AB Styrelseledamot Pagaende

Alfa eCare AB Extern verkstallande direktor Under perioden avslutat
Carelnsight AB Styrelseordférande Under perioden avslutat
Engaging Care Sweden AB Styrelseledamot Under perioden avslutat
Filborna Resurs AB Styrelsesuppleant Under perioden avslutat
GC CRU Aktiebolag Styrelseordférande Under perioden avslutat
Kaabs Holding AB Styrelsesuppleant Under perioden avslutat
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Kaabs Nordic AB Styrelsesuppleant Under perioden avslutat
Kaabs Project Aktiebolag Styrelsesuppleant Under perioden avslutat
Margretetorp Utvecklings AB Styrelseledamot Under perioden avslutat
PROPHY Med AB Styrelseordférande Under perioden avslutat
Safe Care Svenska AB Extern verkstallande direktor Under perioden avslutat
Spotlight Stock Market AB Styrelseledamot Under perioden avslutat
Ticapex AB Styrelseordférande Under perioden avslutat
TIKOMED AB Styrelseordférande Under perioden avslutat
TX Medic AB Styrelseordférande Under perioden avslutat

Deldgarskap 6ver 10 % de senaste fem dren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Medvice Design AB 100 100 Pagaende
Trigonum AB 100 100 Pagaende

Tvdngslikvidation och konkurs de senaste fem dren
Sallerfors har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.

Anna Barkfeldt Stahre — styrelseledamot

Anna Barkfeldt Stahre (fodd 1983) ar sedan juli 2018 styrelseledamot i Spotlight Group. Barkfeldt Stahre innehar
en civilingenjorsexamen, en kandidatexamen i foretagsekonomi samt en MBA. Hon har lang erfarenhet fran
strategiarbete, affarsutveckling, forandringsledning samt hallbarhet fran sin roll som marknadschef pa Bergman
& Beving Logistics AB och besitter hog kompetens inom marknadsomradet. Anna Barkfeldt Stahre &ridag VD pa
Cykelpoolen. Utéver sin roll som marknadschef har hon tidigare arbetat som affarsutvecklare,
projektkoordinator, operativ chef, business analyst, samt varit del av flera ledningsgrupper.

Innehav i Spotlight Group: Anna Barkfeldt Stahre dger 5 716 aktier, motsvarande 0,11 % av réster och kapital,
privat. Harutover har Barkfeldt Stahre ingatt teckningsforbindelseavtal infor Erbjudandet motsvarande

ytterligare 762 aktier privat.

Bolagsengagemang de senaste fem dren

Bolag Position Pagaende / avslutat
Cykelpoolen Sverige AB Extern verkstallande direktor Pagaende

Spotlight Group AB Styrelseledamot Pagaende

Abloc AB Extern verkstallande direktor Under perioden avslutat
Markets & Corporate Law Nordic AB Styrelseledamot Under perioden avslutat
Spotlight Stock Market AB Styrelseledamot Under perioden avslutat

Deldgarskap 6ver 10 % de senaste fem dren
Inga innehav.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem dGren
Barkfeldt Stahre har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.

Jakob Grinbaum - styrelseledamot

Jakob Grinbaum (fodd 1949) ar sedan juni 2016 styrelseledamot i Spotlight Group. Grinbaum (Fil.kand.) har bred
erfarenhet av arbete inom den finansiella sektorn och har under lang tid innehaft flera chefspositioner, bland
annat som chef for Group Treasury och som vice VD inom Nordea-koncernen. Jakob Grinbaum har dven
omfattande erfarenhet av styrelsearbete via uppdrag i bl.a. Fjarde AP-Fonden, SBAB Bank, Jernhusen och flera
fastighetsforetag.

Innehav i Spotlight Group: Jakob Grinbaum &dger 11 800 aktier, motsvarande 0,23 % av roster och kapital, privat.

Harutover har Grinbaum ingatt teckningsforbindelseavtal infér Erbjudandet motsvarande ytterligare 1 572 aktier
privat.

42



SPOTLIGHT
GROUPI

Bolagsengagemang de senaste fem éren

Bolag Position Pagaende / avslutat

J Grinbaum Finanskonsult AB Styrelseledamot Pagaende

Spotlight Group AB Styrelseledamot Pagaende

Jernhusen AB Styrelseledamot Under perioden avslutat
Markets & Corporate Law Nordic AB Styrelseledamot Under perioden avslutat
Oscar Properties Holding AB Styrelseordférande Under perioden avslutat
Spotlight Stock Market AB Styrelseledamot Under perioden avslutat

Deldgarskap 6ver 10 % de senaste fem dren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
J Grinbaum Finanskonsult AB 100 100 Pagaende

Tvdngslikvidation och konkurs de senaste fem dren
Grinbaum har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.

Peter Gonczi — styrelseledamot och VD

Peter Gonczi (fodd 1975) ar sedan juli 2014 styrelseledamot och sedan juni 2014 VD i Spotlight Group. Gonczi
har en kandidatexamen i foretagsekonomi och darefter drygt 20 ars gedigen erfarenhet av bors for tillvaxtbolag
och bolagens kapitalanskaffning. Gonczi har arbetat centralt placerad genom utvecklingen och tillvaxten av den
svenska marknaden for notering av tillvaxtbolag — fran telefonhandel, nyhetsdistribution via fax, begrdansade
regler och brist pa investerarnas skydd, till dagens verklighet. Mellan 2000—2006 arbetade Peter Gonczi pa NGM:s
marknadsévervakning och med NGM:s drift, tidigt som chef for informationsévervakningen och darefter som
chef for NGM:s marknadsovervakning och borsadministration. Under 2006 utsags Gonczi till vice VD pa Spotlight
Stock Market (davarande AktieTorget), en roll som under 2011 ledde till att Gonczi utsags till VD. | sin roll pa
Spotlight Stock Market har Peter Gonczi varit ledande i affarsutvecklingen, utvecklat hela organisationen och
dess personalstyrka, samt byggt upp rutiner, system och samarbeten. Sedan koncernen bildades 2010 har Gonczi
ocksa varit ledande fér koncernens helhet och utveckling. Peter Gonczi var drivande i koncernens ombyggnad
under aren 2012 till 2016 da &garbilden gjordes om (och nuvarande stordgare tog Gver), samtidigt som
Sedermera ompaketerades, forandrades och flyttade till Malmo. Darefter har Gonczi som VD lett arbetet med
hela koncernens utveckling och positionering till den position koncernen star idag.

Innehav i Spotlight Group: Peter Gonczi och néarstdende &ger, privat och genom bolag, 238 497 aktier
motsvarande 4,53 % av roster och kapital i Spotlight Group. Génczi innehar aven 5 500 teckningsoptioner genom
optionsprogrammet TO 1. Harutover har GoOnczi och narstdende ingatt teckningsférbindelseavtal infor
Erbjudandet motsvarande ytterligare 31 798 aktier privat och via bolag.

Bolagsengagemang de senaste fem dren

Bolag Position Pagaende / avslutat
Ependy AB Styrelseordférande Pagaende
FinReg Solutions AB Styrelseledamot Pagaende
Kalgyl Analys Norden AB Styrelseledamot Pagaende
Impact Attracts AB Styrelseordférande Pagaende
Markets & Corporate Law Nordic AB Styrelseledamot Pagaende
Nordic Issuing AB Styrelseledamot Pagaende
Placing Corporate Finance Sverige AB Styrelseordférande Pagaende
Sameve Invest AB Styrelseledamot Pagaende
Sedermera Corporate Finance AB Styrelseordférande Pagaende
Shark Communication AB Styrelseledamot Pagaende
Spotlight Stock Market AB Styrelseordférande Pagaende
Spotlight Group AB Styrelseledamot, VD Pagaende

Deldgarskap 6ver 10 % de senaste fem dren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Ependy AB 25 25 Pagaende
Sameve Invest AB 100 100 Pagaende
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Tvdngslikvidation och konkurs de senaste fem dren
Gonczi har under de senaste fem dren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursforvaltning.

Glinther Marder - styrelseledamot

Gunther Marder (fodd 1982) ar sedan maj 2022 styrelseledamot i Spotlight Group. Marder har en
civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm och har studerat vid Harvard University (USA). Glnther
Marder har mangarig erfarenhet av strategiskt och operationellt arbete i finanssektorn, intresseorganisationer
och entreprendrsledda smaféretag. Marder har tidigare varit forbundsordférande for Unga Aktiesparare,
styrelseledamot i Aktieframjandet och ar en av initiativtagarna till projektet Ung Privatekonomi. Tidigare
positioner omfattar harutover bland annat poster som styrelseledamot och verkstdllande direktor for
Aktiespararna och sparekonom vid Nordnet Bank. Sedan 2015 ar Glinther Marder verkstallande direktor for
organisationen Foretagarna.

Innehav i Spotlight Group: Glinter Marder dger 6 006 aktier, motsvarande 0,1 % av roster och kapital. Harutover
har Marder ingatt teckningsforbindelseavtal infor Erbjudandet motsvarande ytterligare 800 aktier privat.

Bolagsengagemang de senaste fem dren

Bolag Position Pagaende / avslutat
Foretagarnas Foreningsbolag AB* Styrelseordférande Pagaende
Foretagarna Sverige Marknads AB* Styrelseordférande Pagaende
Foretagarna Sverige Service AB* Extern VD Pagaende
Kunskapsgruppen Sverige AB Styrelseordférande Pagaende
Lundqvist Intressenter AB Styrelseledamot Pagaende
Lundqvist Travaru AB Styrelseledamot Pagaende
Rixkapital Sverige AB Styrelsesuppleant Pagaende
RaySearch Laboratories AB Styrelseledamot Pagaende
Smaforetagens Riksorganisation Service Aktiebolag* Styrelseordférande Pagaende
Spotlight Group AB Styrelseledamot Pagaende
Yellow Jaguar AB Styrelsesuppleant Pagaende

Under perioden avslutat
Under perioden avslutat

Styrelseordférande
Styrelsesuppleant

Aurum Kronoberg AB
CarM & Partners AB

* Uppdrag hdnforliga till VD-rollen i Féretagarna

Deldgarskap 6ver 10 % de senaste fem dren:
Inga innehav.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem dGren
Marder har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.

Fredrik Persson — styrelseledamot

Fredrik Persson (fodd 1984) ar sedan december 2022 styrelseledamot i Spotlight Group. Persson ar utbildad till
civilingenjor vid Uppsala universitet och har genomgatt utbildning for styrelsearbete hos Michael Berglund Board
Value. Persson har mangarig erfarenhet av strategiskt och operationellt arbete inom primart tekniksektorn med
fokus pa investeringar. Sedan 2016 &r Persson Investment manager pa Swedia Capital AB samt &r styrelseledamot
i bland annat Lundqvist Intressenter AB, Arctic Falls AB, Greengold AB och Stiga Sports AB.

Innehav i Spotlight Group: Fredrik Persson &ger, tillsammans med narstdende, 1 906 218 aktier, motsvarande
36,1 % av roster och kapital via bolaget Swedia HighP AB. Harutover har Fredrik Persson, med narstaende, ingatt
teckningsforbindelseavtal infor Erbjudandet motsvarande ytterligare 254 162 aktier via bolaget Swedia HighP
AB, samt vederlagsfritt garantidtagande motsvarande ytterligare upp till 210 646 aktier.
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Bolagsengagemang de senaste fem éren

Bolag

4minutemile AB

Arctic Falls Aktiebolag
Breaking Media AB
GreenGold Group AB
Jiver River Aktiebolag
Lundqvist Intressenter AB
Lundqvist Travaru AB
Nortal Investments AB
Optise AB

Pitea Stadshotell AB
STIGA Sports AB

STIGA Sports Group AB
STIGA Sports Holding AB
Swedia Capital AB
Swedia Fastigheter AB
Swedia HighP AB
FriendsOfAdam AB
Swedia Invest AB

Deldgarskap 6ver 10 % de senaste fem dren

Bolag
Jiver River Aktiebolag
Swedia Capital AB

Position

Styrelseledamot, ordférande
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot, VD
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot, ordférande
Styrelsesuppleant

Kapital (%) Roster (%)
100 100
25 8,34

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem Gren
Fredrik Persson har under de senaste fem aren varit styrelseordférande i FriendsOfAdam Aktiebolag som
drabbats av konkurs. Konkursen inleddes den 25 mars 2020 och avslutades den 16 februari 2021.
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Pagaende / avslutat
Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Under perioden avslutat
Under perioden avslutat

Pagaende / avslutat
Pagaende
Pagaende
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LEDNINGEN | SPOTLIGHT GROUP AB
Samtliga ledande befattningshavare kan nas via Bolagets huvudkontor med adress Stortorget 3, 211 22 Malmé.
Det finns inga familjeband mellan nagra av styrelsens ledaméter och/eller ledande befattningshavare.

Peter Gonczi — styrelseledamot och VD
Se tidigare beskrivning.

Markus Neuding — vice VD

Markus Neuding (fodd 1990) ar sedan 2020 vice VD pa Spotlight Group. Neuding har en juristexamen fran Lunds
universitet och arbetade innan han anstélldes i Spotlight Group-koncernen pa advokatbyra med inriktning mot
finans- och borsratt. Neuding anstdlldes som operativ chef i Spotlight Group-koncernen 2016 och har sedan dess
innehaft flera olika befattningar inom koncernen, bl.a. tidigare som VD fér MCL. Neuding arbetar framst med
affarsutveckling och styrning av koncernen och sitter i styrelsen for samtliga dotterbolag.

Innehav i Spotlight Group: 81 978 aktier, motsvarande ca 1,6 % av roster och kapital. Neuding innehar dven 5
500 teckningsoptioner av serie TO 1 i Spotlight Group. Harutéver har Neuding ingatt teckningsférbindelseavtal

infor Erbjudandet motsvarande ytterligare 10 930 aktier privat.

Bolagsengagemang de senaste fem Gren

Bolag Position Pagaende / avslutat
FinReg Solutions AB Styrelseordférande Pagaende
Gainbridge Capital AB Styrelseordférande Pagaende

Impact Attracts AB Styrelseledamot Pagaende

Kalqyl Analys Norden AB Styrelseordférande Pagaende

Markets & Corporate Law Nordic AB Styrelseledamot Pagaende

Nordic Issuing AB Styrelseledamot Pagaende

Placing Corporate Finance Sverige AB Styrelseledamot Pagaende
Sedermera Corporate Finance AB Styrelseledamot Pagaende

Shark Communication AB Styrelseledamot Pagaende

Spotlight Group AB Extern Vice VD Pagaende

Spotlight Stock Market AB Styrelseledamot Pagaende

Markets & Corporate Law Nordic AB VD Under perioden avslutat

Deldgarskap 6ver 10 % de senaste fem dren
Inga innehav.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem Gren

Neuding har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.
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SPOTLIGHT
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Mikael Renck (fédd 1980) ar sedan 2014 (med undantag for en period under 2017) CFO i Spotlight Group men
har arbetat for koncernen sedan 2009. Renck &r civilekonom med en magisterexamen i féretagsekonomi fran
Lunds universitet. Mikael Renck har dven under flera ar varit verksam som konsult via egna bolag och har dven
grundat ett antal bolag framst inom ekonomi- och IT-branschen. Renck har omfattande kunskaper i finansiella
och strategiska fragor sasom finansiering, rapportering, kapitaltackning, fordandringsarbete, digitalisering,

sammanslagningar och forvarv.

Innehav i Spotlight Group: Mikael Renck dger 148 008 aktier, motsvarande 2,80 % av roster och kapital, samt 5
500 teckningsoptioner av serie TO 1 privat och via det heldgda bolaget MiRé Holding AB. Harutover har Renck
ingatt teckningsforbindelseavtal infor Erbjudandet motsvarande ytterligare 19 734 aktier via bolag.

Bolagsengagemang de senaste fem dren

Bolag

DRH Customs AB

FinReg Solutions AB

Gainbridge Capital AB

Gigstep AB

IAT Innovation Sweden AB

Impact Attracts AB

Kalgyl Analys Norden AB

Leja Holding AB

Markets & Corporate Law Nordic AB
MiRé Holding AB

MIJAA Holding AB

Nordic Issuing AB

Placing Corporate Finance Sverige AB
SeaHouse Capital ApS

Sedermera Corporate Finance AB
Shark Communication AB
Spotlight Group AB

SME GROWTH IT PARTNER S.R.L
Spotlight Stock Market AB
Resultera i Redovisning Malmo AB
Redovisningsbolaget i Malmo AB
Purple Scout AB

SKill U Sweden AB

Purple Friends AB.

Tantum AB

Adesso Sweden AB

Deldgarskap 6ver 10 % de senaste fem dren

Bolag

MiRé Holding AB

IAT Innovation Sweden AB

MIJAA Holding AB

Gigstep AB

Adesso Sweden AB

CAG Sweden AB

Resultera i Redovisning Malmo AB
SME GROWTH IT PARTNER S.R.L.

* Via det heldgda bolaget MiRé Holding AB.

Position
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot & VD
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot & VD
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Styrelseledamot & VD
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot

CFO

Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Styrelseledamot och CFO

Kapital (%) Réster (%)
100 100

100* 100*

100 100

10,0* 10,0*

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem Gren
Renck har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, férsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.

Pagaende / avslutat
Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Under perioden avslutat
Under perioden avslutat
Under perioden avslutat
Under perioden avslutat
Under perioden avslutat
Under perioden avslutat
Under perioden avslutat

Pagaende / avslutat
Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Under perioden avslutat
Under perioden avslutat
Under perioden avslutat
Under perioden avslutat
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Ovriga upplysningar om styrelse och VD

Samtliga ledaméter ar valda till ndsta arsstdmma. En styrelseledamot dger ratt att ndr som helst frantrada sitt
uppdrag. Styrelsens arbete féljer styrelsens faststdllda arbetsordning. Verkstdllande direktorens arbete regleras
genom instruktioner for VD. Saval arbetsordning som instruktioner faststalls arligen av styrelsen i Spotlight
Group. Fragor som ror revisions- och ersattningsfragor beslutas av Spotlight Groups revisionsutskott respektive
ersattningsutskott. Styrelsen ska uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning nar det uppkommer behov
av vasentliga andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Arbetsordningen for revisions- respektive
ersattningsutskottet ska vara foremal for arlig éversyn i samband med 6versyn av styrelsens arbetsordning och
uppdateras vid behov. Utdver vad som beskrivs under rubrikerna ”Styrelsen i Spotlight Group AB” och
"Ledningen i Spotlight Group AB” i detta avsnitt har ingen av styrelsens ledaméter eller ledande
befattningshavare under de senaste fem aren varit involverad i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursforvaltning. Ingen av styrelsens ledamoter eller ledande
befattningshavare har domts i bedragerirelaterade mal under de senaste fem aren och har heller inte haft
naringsforbud under de senaste fem aren. Det finns inga anklagelser eller sanktioner fran myndigheter (daribland
godkanda yrkessammanslutningar) mot dessa personer och inga av dessa personer har under de senaste fem
aren av domstol forbjudits att ingd i férvaltnings-, lednings- eller kontrollorgan eller fran att ha ledande eller
overgripande funktioner i foretag. Det finns inga avtal mellan Bolaget och nagon styrelseledamot eller ledande
befattningshavare som ger denne ratt till nagon forman efter det att uppdraget avslutats utéver vad som framgar
under rubriken "Ersattning och formaner till styrelse och ledande befattningshavare”.

Ersdttning och férmaner till styrelse och ledande befattningshavare

| nedanstdende tabell redovisas ersattningar och ovriga formaner till Spotlight Groups styrelse och ledande
befattningshavare under det senaste fullstandiga rakenskapsaret (2021). Ersattningar och formaner redovisas i
TSEK. VD Peter Gonczi ar berattigad till sedvanligt avgangsvederlag.

Bolaget har harutdver inga avsattningar eller upplupna kostnader for pensioner, férmaner eller liknande efter
styrelseledamots eller ledande befattningshavares avtrade av tjanst.

Namn Grundlén/ Rorlig Pensionskostnader Summa
styrelsearvode*** ersdttning
Stefan Sallerfors 205 - - 205
Jakob Grinbaum 205 - - 205
Anna Barkfeldt 205 - - 205
Tidigare styrelseledamoter* 517 - - 517
Peter Gonczi 2145 - 323 2 468
Ovriga ledande befattningshavare** 4527 - 667 5194
Totalt 7 804 - 990 8794

* Tidigare styrelseledamdéter uppgick under perioden till tvg personer.
** Ovriga ledande befattningshavare uppgick under perioden till fyra personer.
*** Totalt styrelsearvode har uppgatt till 205 tkr for respektive ledamot och till 312 tkr fér ordférande.

Intern styrning och kontroll

For att sakerstdlla god regelefterlevnad och uppna en effektiv riskhantering liksom tillfredsstallande intern
styrning och kontroll féljs principen om de tre forsvarslinjerna. Den interna styrningen och kontroller avser
primart den tillstandspliktiga verksamheten. | den forsta linjen ingar den affarsdrivande verksamheten. Dessa ar
primara riskagare och ansvarar for att verksamheten uppréatthaller en hallbar riskkultur. | den andra och tredje
forsvarslinjen ingar kontrollfunktioner vilka beskrivs narmare nedan. Specifikt arbetar dessa funktioner med
riskévervakning och &r stédjande och o6vervakande samt oberoende i forhallande till den affarsdrivande
verksamheten.

Funktionen fér riskkontroll

Funktionen for riskkontroll ansvarar for att analysera och rapportera den tillstandspliktiga verksamhetens
samlade risker enligt externa och interna regler. Sarskilt kontrolleras operativa risker inom verksamheten. Den
samlade riskbilden behandlas genom sarskilt inrdttade riskrad och funktionen for riskkontroll rapporterar
kvartalsvis till styrelsen. Funktionen &r forlagd internt inom koncernen och tillhandahalls genom MCL.
Funktionens arbete regleras genom styrdokument som faststalls av styrelsen.
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Funktionen fér regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad (Compliance) ansvarar primart for att tillampliga lagar och bestammelser fér den
tillstandspliktiga verksamheten efterlevs. Compliance rapporterar kvartalsvis till styrelsen och dess arbete
regleras via styrdokument faststillda av styrelsen. Funktionen &r forlagd internt inom koncernen och
tillhandahalls genom MCL.

Funktionen fér internrevision

Funktionen for internrevision utgor den tredje forsvarslinjen och arbetar pa uppdrag av styrelsen och granskar
den forsta och andra forsvarslinjens arbete med fokus pa den tillstandspliktiga verksamheten. Funktionen ar till
skillnad fran 6vriga kontrollfunktioner forlagd externt, rapporterar till styrelsen pa kvartalsvis basis och arbetar
utefter styrdokument som faststdlls av densamma. Funktionen &r outsourcad till Transcendent Group
revisionsbyra med certifierad internrevisor Charlotte Eklund som huvudansvarig for funktionen.

Samtliga kontrollfunktioners arbete regleras darutover av faststéllda arsplaner och &r organisatoriskt direkt
underordnade styrelsen. Verksamheten sammantrdader regelbundet med kontrollfunktionerna och har val
upparbetat samarbets- och informationsutbyte.

Ersattningar

Redogérelse for ersdttningsbestéimmelser

Spotlight Groups styrelse har inrattat ett ersattningsutskott som ska genomféra, folja och utvardera riktlinjerna
for ersattning till styrelseledamoéter och ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska daven komma med
forslag pa erforderliga dndringar och justeringar av riktlinjerna. Styrelsen ska, genom ersattningsutskottet,
uppratta forslag till arsstamman om nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga dndringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Ersattningsbestammelserna baseras pa Finansinspektionens foreskrifter
(2017:2) om ersattningar i bland annat vardepappersbolag samt bestammelserna i Koden for svensk
bolagsstyrning. Vid utformningen av riktlinjerna har styrelsen beaktat den typ av verksamhet som bedrivs samt
dess omfattning och komplexitet. Ersattningarna enligt riktlinjerna ar utformade for att sakerstalla tillgang till
den kompetens Spotlight Group behover for att uppna Bolagets langsiktiga mal. Genom modijlighet till
marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning ges Bolagets forutsattningar att anstalla, motivera och behalla
personer med hog grad av kunskap och erfarenhet till bolagsledningen. Pa sa vis gynnas Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

Enligt gallande riktlinjer omfattar ersattningsformerna for ledande befattningshavare en fast grundersattning,
pension, andra formaner (t.ex. bilforman och sjukvardsforsakring) samt avgangsvederlag. Styrelseledamoter kan
utéver nyssnamnda aven erhalla konsultarvode for arbete som utfors for Spotlight Groups rakning och som inte
omfattas av styrelsens arbete.

Riktlinjerna innehaller bland annat kriterier for hur de olika ersattningsformerna ska utga.

Genom att ha tydliga ersattningsbestammelser i riktlinjerna bedéms Bolaget minimera anstalldas monetéara
incitament for verksamhetens riskprofil. Ersattningsbestimmelserna anses sammantaget dels framja en sund
och effektiv riskhantering, dels motverka ett 6verdrivet risktagande inom verksamheten.

Incitamentsprogram

Vid extra bolagsstdmma i Spotlight Group den 21 december 2021 beslutades att inféra ett incitamentsprogram
(LTIP 2022) for ledande befattningshavare och personal inom koncernen. LTIP 2022 gav medarbetare i Spotlight
Group-koncernen mojlighet att kdpa aktier, med tillhérande aktieratter, till marknadsvarde i en riktad emission.
Totalt tilldelades 83 tecknare 17 850 aktier, med tillhérande aktierdtter. Samtidigt utstalldes 35 700
teckningsoptioner till dotterbolaget MCL for forvaring fram till dess att nyttjandeperiod intrader tre ar senare.

Under deltagande i LTIP 2022 har ett begransat antal nyckelpersoner inom koncernen givits méjlighet att teckna

sedvanliga teckningsoptioner (TO 1). Totalt tecknades 56 200 TO 1 i Spotlight Group. Dessa tecknades bland
annat av koncernens VD, vice VD, CFO och samtliga dotterbolags VD:ar.
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Teckningstid for bade LTIP 2022 och TO 1 avslutades i januari 2022 och sista betalningsdag var den 25 januari
2022.

Vid extra bolagsstimma i Spotlight Group den 20 december 2022 beslutades om ett andra genomforande av
ovan namnda incitamentsprogram. Incitamentsprogrammet (LTIP 2023) ger medarbetare i Spotlight Group-
koncernen mojlighet att kopa aktier till marknadsvérde i en riktad emission. Till varje kopt aktie féljer tva
teckningsoptioner av serie TO 2 som ger innehavaren ratt att till kvotvardet teckna en ny aktie foér varje
teckningsoption efter tre ar, forutsatt fortsatt anstdllning och maluppfylinad. Utéver deltagande i det ovan
beskrivna incitamentsprogrammet ges ett begransat antal nyckelpersoner inom koncernen daven mdjlighet att
teckna sedvanliga teckningsoptioner.

Teckningskursen for aktierna ska motsvara den volymviktade genomsnittskursen i Bolagets aktie pa Spotlight
Stock Market under handelsperioden 29 december 2022 till och med den 3 januari 2023, dock lagst kvotvardet.
Belopp overstigande kvotvardet ska tillféras den fria éverkursfonden Efter borsens stangning pa sista dagen
kommer Bolaget att informera marknaden om gallande faststalld kurs. Fullt nyttjat medfér den riktade
emissionen och tillhérande aktieratter en total utspadning om maximalt cirka 1,6 % av antalet réster och kapital.
De sedvanliga teckningsoptionerna kan fullt nyttjade medféra utspadning om ytterligare hogst cirka 1,3 % av
totalt antal réster och kapital.
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FINANSIELL OVERSIKT

Inledning

Spotlight Group bildades under 2010 och &dger vid dateringen av Memorandumet Spotlight Stock Market (100
%), MCL (100 %), Shark Communication (100 %), FinReg Solutions (100 %, dger i sin tur 100 % av SME IT Partner),
SeaHouse Capital ApS (70 %), Kalgyl (100 %) Placing (100 %), Sedermera (100 %), Nordic Issuing (100 %) samt
Impact Attracts (100 % — under avveckling). Utdver de verksamheter som ndmnts ovan innehar Spotlight Group
inte nagot dgarskap i andra bolag.

| den finansiella 6versikten presenteras rakenskaper hamtade ur reviderade arsredovisningar for de tva senaste
rakenskapsaren 2020-01-01 —2020-12-31 och 2021-01-01 —2021-12-31, vilka inforlivas via hanvisning. Harutover
ingdr dven redovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-09-30 med jamforande redovisning for perioden
2021-01-01 — 2021-09-30. Delarsrakenskaperna har inte varit féremal for oversiktlig granskning av Bolagets
revisor.

Finansiella nyckeltal presenteras i Memorandumet. Styrelsen for Spotlight Group ar av uppfattningen att dessa
nyckeltal i stor utstrackning anvands av vissa investerare, vardepappersanalytiker och andra intressenter som
kompletterande matt pa resultatutveckling och finansiell stallning. Nyckeltalen har fér avsikt att bidra till 6kad
forstaelse avseende Bolagets finansiella stallning och ger en god 6versikt 6ver Bolagets ekonomiska tillstand.
Nyckeltal som inte berdknas i enlighet med Bolagets redovisningsprinciper ar inte nddvandigtvis jamférbara med
liknande matt som presenteras av andra bolag och har vissa begransningar som analysverktyg. De bor darfér inte
betraktas separat fran, eller som ett substitut for, Spotlight Groups finansiella information som upprattats enligt
IFRS. Nyckeltalen har ej granskats av Bolagets revisor.

Redovisningsprinciper

Koncernredovisning i detta dokument har upprattats i enlighet med International Financial Reporting Standards
(IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB), sadana de antagits av EU. Vidare har i
inforlivade rakenskaper tillampliga tolkningsuttalanden fran International Financial Reporting Interpretations
Committee (IFRIC), sddana de antagits av EU, Lag om arsredovisning i kreditinstitut och virdepappersbolag (ARKL
1995:1559), Radet for finansiell rapporteringsrekommendation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner samt Finansinspektionens foreskrifter och allmdnna rdd om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag (FFFS 2008:25) tillampats.

Moderbolagets rikenskaper i detta dokument har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL
1995:1554) och Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridiska personer
samt tillampliga uttalanden. RFR 2 innebar att moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska personen ska
tillampa samtliga av EU godkdnda IFRS:er och uttalanden sa langt detta ar mojligt inom ramen foér
arsredovisningslagen och med hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning. Detta innebar att
moderbolaget, med undantag for vad som anges i arsredovisning, har tillampat samma redovisningsprinciper
som koncernen.

De nya andrade standarder och tolkningar samt dndringar i IFRS eller RFR 2 som tratt i kraft fran och med
rakenskapsaret 2022 har inte haft nagon vasentlig effekt pa bolaget.

Bolagets funktionella valuta &r svenska kronor. Samtliga belopp, om inte annat anges, dr avrundade till narmaste
tusental.

Inforlivade dokument avseende fullstandig historisk information

Fullstandig historisk finansiell information, inklusive noter, inforlivas via hanvisning. | de arsredovisningar som
inforlivas via hanvisning (se nedan) ingar revisionsberattelser och redovisningsprinciper. Inférlivade dokument
ska ldsas som en del av Memorandumet. Via hénvisning inférlivade dokument finns tillgangliga pa Bolagets
kontor (Stortorget 3, 211 22 Malmo) och hemsida (www.spotlightgroup.se).

Inforlivas via hdnvisning

Delarsrapport januari — september 2022
Arsredovisning 2021

Arsredovisning 2022
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Finansiell kalender

Innevarande rakenskapsperiod
Bokslutskommuniké 2022

Nyckeltal och utvalda finansiella poster (koncern)

MSEK 2022-01-01
—-2022-09-30
9 médn
Nettoomsattning* 113,4
Kapitalbas 43,7
Rorelsemarginal, % ** -25,7
Kassaflode fran den l6pande
verksamheten -2,0
Eget kapital 66,6
Eget kapital per aktie, SEK 12,6
Resultat efter skatt -24,2

SPOTLIGHT

2022-01-01 —2022-12-31

2023-02-20

2021-01-01
—2021-09-30
9 mdn

145,8

42,9

16,7

21,2
83,6
15,9
19,1

2021-01-01
-2021-12-31
12 mén
197,6

53,9

15,7

18,4
88,2
16,7
23,7

GROUPI

2020-01-01
—-2020-12-31
12 mdn
140,4

34,5

10,8

29,8
70,8
13,7
11,4

* Nettoomsdttning - koncernens nettoomsdéttning bestdr av provisionsintdkter samt évriga rérelseintdkter i resultatrékningen. Bakgrunden
till uppdelningen i resultatrdkningen dr att koncernen redovisar i enlighet med lagen (1995:1559) om drsredovisning i kreditinstitut och

viirdepappersbolag (ARKL).

**Rorelsemarginal: Rérelseresultat i relation till nettoomsdttning.
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Koncernens resultatrakning

(TSEK)

Rénteintdkter
Réntekostnader
Rantenetto

Provisionsintakter

Provisionskostnader

Nettoresultat av finansiella transaktioner
Ovriga rérelseintakter

SUMMA RORELSEINTAKTER

Allménna administrationskostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar
Ovriga rérelsekostnader

SUMMA KOSTNADER FORE KREDITFORLUSTER
Rorelseresultat
Skatt pa periodens resultat

PERIODENS RESULTAT

KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET

Periodens resultat
Totalresultat, netto efter skatt

Hdnférligt till:

Moderbolagets aktiedgare

Innehav utan bestammande inflytande
Totalresultat, netto efter skatt

2022-01-01
2022-09-30
9 man.

37
-449
-412

93 475
-10 494

-2107
19 881

100 343

-119 801

-7277
-2367

-129 445

-29 102

4861

-24 241

2022-01-01
2022-09-30*

-24 241

-24 241

-23790

-451
-24 241

2021-01-01
2021-09-30
9 man.

4
-134
-130

127233
-11370

-521
18 590

133 802

-101 490

-4 558
-3361

-109 409

24393

-5271

19122

2021-01-01
2021-09-30

19122

19122

19331

-209
19122

SPOTLIGHT
GROUPI

2021-01-01
2021-12-31

12 man.

40
-178
-138

171750
-14 911

-751
25836

181786

-138 210

-6 274
-6 188

-150672

31114

-7 456

23 658

2021-01-01
2021-12-31

23 658

23 658

24048

-390
23 658

2020-01-01
2020-12-31
12 man.

56

-141

-85

133 840
-15123

8
6 602

125 242

-98 594

-7 587
-3828

-110 009

15233

-3816

11417

2021-01-01

2020-12-31

11417

11417

11417

11417
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Koncernens balansrdkning

(TSEK)

TILLGANGAR

Utlaning till kreditinstitut
Aktier och andelar

Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill
Immateriella tillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier
Nyttjanderatter

Ovriga tillgangar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Skulder

Ovriga skulder

Leasingskulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa skulder

Uppskjuten skatteskuld

Eget kapital
Aktiekapital
Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital inklusive periodens resultat hanforligt till

Spotlight Groups aktiedgare
Innehav utan bestammande inflytande
Summa eget kapital

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

2022-09-30

34103

1782

34237
17 944

7 887
8333

35268
12010

151564

2022-09-30*

52619

7276
22 660
82555

2456

13207

18 240

35930

-824
65553

151564

2021-09-30

37522

1746

34269
9016

7678
4557

21513
10362

126 663

2021-09-30

18481

4042
19 506
42029

996

13162

15763

54 905

-192
83638

126 663

SPOTLIGHT
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2021-12-31

26132

1048

34237
15423

7948
11017

27 309
14 255

137 369

2021-12-31

16 691
10002
19858
46 551

2647

13162

15763

59619

-373
88171

137 369

2020-12-31

42 642

1432

25967
2970

5392
5073

16172
5437

105 085

2020-12-31

9929
4589
18 810
33328

910

12933
11992

45922

70 847

105 085
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Koncernens férandring av eget kapital

(TSEK)

Ingaende balans 2021-01-01

Lamnad utdelning
Nyemission
Omrakningsdifferens

Periodens resultat

Utgaende balans 2021-09-30

(TSEK)

Ingdende balans 2021-01-01
Lamnad utdelning
Nyemission
Omrakningsdifferens
Periodens resultat

Utgdende balans 2021-12-31

(TSEK)
Ingdende balans 2022-01-01

Nyemission
Omrakningsdifferens

Periodens resultat

Utgdende balans 2022-09-30

Aktiekapital

12933

229

13162

Aktiekapital

12933

229

13162

Aktie-
kapital

13162
45

13 207

Annat eget kapital

Ovrigt
tiliskjutet Balanserad vinst
kapital m.m.
11992 45 922
-10 346
3771
-2
19331
15763 54 905
Annat eget kapital
Ovrigt
tillskjutet Balanserad
kapital vinst m.m.
11992 45922
-10 346
3771
-5
24 048
15763 59619
Annat eget kapital
Ovrigt
tillskjutet Balanserad
kapital vinst m. m.
15763 59619
2477
101
-23790
18 240 35930

Summa

70 847
-10 346
4000
-2
19331
83830

Summa

70 847
-10 346
4000

24048
88 544

Summa
88544
2522

101
-23790
67 377

SPOTLIGHT
GROUPI

Innehav utan
bestimmande
inflytande

-192
-192

Innehav utan
bestammande
inflytande

-373
-373

Innehav utan
bestammande
inflytande

-373

-451
-824

Totalt eget
kapital

70 847
-10 342
4000
-2
19139
83638

Totalt eget
kapital

70 847
-10 346
4000
-5

-23 675
88171

Totalt eget
kapital

88171
2522
101
-24241
66 553
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Koncernens kassafl6desanalys

(TSEK)

Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore foréandringar i den
lopande verksamhetens tillgangar och skulder

Okning/Minskning av den I6pande verksamhetens tillgdngar och skulder

-Okning/Minskning av kundfordringar

-Okning/Minskning av 6vriga kortfristiga fordringar

-Okning/Minskning av leverantérsskulder

-Okning/Minskning av évriga kortfristiga rérelseskulder

Kassafléde fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

K6p/forsaljning av andelar i dotterbolag
K6p/forsaljning av materiella tillgangar
K6p/forsaljning av immateriella tillgangar
Netto, kop/forsaljningar av vardepapper
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av leasingskuld
Nyemission

Utbetald utdelning till aktiedgarna

Forandring av checkrdkningskredit
Upptagna lan

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Periodens kassafléde

Likvida medel vid periodens bérjan
Likvida medel vid periodens slut

Foljande poster ingar i likvida medel
Utlaning till kreditinstitut
Summa likvida medel

Specifikation avseende poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar pa materiella tillgangar

Nedskrivningar

Orealiserade vardeforandringar aktier och fonder

Vinst vid avyttring av bolag och aktieinnehav
Ovriga avsattningar
Omrakningsdifferens

Summa

Betald och erhallen rinta

Betald ranta

Erhallen ranta

Summa betald och erhdllen rénta

2022-01-01
2022-09-30

9 man.

-29102
6575
-1980

-24 507

7891
-4747
1601

17 800
-1962

-656
-2423

-5058
-1175

-9312

-3277
2522

10000
10000

19245

7971

26132
34103

34103
34103

7277
1438
441
-2491
-191
101
6575

-449
37
-449

SPOTLIGHT
GROUPI

2021-01-01
2021-09-30
9 man.

24393
7 255
-3067

28 581

-7 691
-3958
4611

-320
21223

-12424
-3209

-2089
-305

-18 027

-1970
4000
-10 346

-8316

-5120

42 642
37 522

37522
37 522

4558
-2708

-134

-134

2021-01-01
2021-12-31
12 man.

31114
10121
-4224

37011

-11 266
-9135
3733
-1908
18435

-12391
-3872
-9139

-25 448

-3150
4000
-10 346

-9 496

-16 510

42 642
26132

26132
26132

6275
1771
430

1650

10121

-178
40
-178

2020-01-01
2020-12-31
12 man.

15233
8561
-3475

20319

4284
6 669
-1901
454
29 825

-1420
-1493

1041
-1872

4476
5495
5137

-4 154

23799

18 843
42 642

42 642
42 642

7 587
764
910

-700

8561

-141
56
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Moderbolagets resultatrakning

(TSEK)

Nettoomsattning
Summa rérelseintakter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa rérelsekostnader

Rorelseresultat
Nedskrivningar av andelar | dotterforetag
Rénteintdkter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Ldmnade/erhallna koncernbidrag
Summa bokslutsdispositioner

Skatt

Periodens resultat

2022-01-01
2022-09-30
9 man.

22718
22718

-14 398
-14 997

-78
-29473

-6 755

-132
-132

-6 887

-6 887

-14 630
-14630

3496

-18 021

2021-01-01
2021-09-30
9 man.

4898
4898

2573
-7503
-4

-10 080

-5182

-5182

-5182

911

-4271

SPOTLIGHT
GROUPI

2021-01-01
2021-12-31

12 man.

7943
7943

-4.664
-13 407

-10
-18 081

-10 138

-2462
22

0
-2440

-12578

-12578

13767
13767

-1189

2020-01-01
2020-12-31
12 man.

1200
1200

-1 600
-3747

-5 347

-4 147

13

13

4134

4134

4160
4160
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Moderbolagets balansrikning

(TSEK)

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstiligangar

Aktier i dotterbolag

Uppskjuten skattefordran

Summa finansiella anldggningstiligangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella tillgdngar
Summa immateriella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstiligangar
Inventarier och verktyg
Summa materiella anldggningstillgangar

Summa anlédggningstillgangar

Omsiattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Overkursfond

Periodens resultat
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder

Skulder till koncernféretag
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-09-3

79 030

79 030

500
500

815
815

80 345

8871
2595
11 466

592
592

12 058

92 403

2022-09-30

13 207
13 207

15437
10958
-18 021

8374

21581

15457
53257

2108
70 822
92403

SPOTLIGHT
GROUPI

2021-09-30

61938

61938

107
107

62 045

1636
1928
3564

456
456

4020

66 065

2021-09-30

13162
13162

15437

8481
-4271
19 647

32809

1847
30144
1265
33 256
66 065

2021-12-31

77 430

77 430

606
606

128
128

78 164

783
1621
2404

577
577

2981

81145

2021-12-31

13162
13162

15437
8481

23918

37080

3178
39623
1265
44 066
81145

2020-12-31

47 557

47 557

47 557

538
540
1078

487
487

1565

49 122

2020-12-31

12933
12933

25783

4710

30493

43 426

337

4562

797

5696
49 122
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Moderbolagets forandring av eget kapital

(TSEK)

Ingdende balans 2021-01-01
Ldmnad utdelning

Nyemission

Vinstdisposition enl. drsstamma
Periodens utgang

Utgaende balans 2021-09-30

(TSEK)

Ingaende balans 2021-01-01
Lamnad utdelning

Nyemission

Vinstdisposition enl. arsstamma
Arets resultat

Utgaende balans 2021-12-31

(TSEK)

Ingdende balans 2022-01-01
Nyemission

Vinstdisposition enl. arsstamma
Periodens resultat

Utgdende balans 2022-09-30

Bundet eget
kapital

Aktiekapital
12933

229

13162

Bundet eget
kapital

Aktiekapital
12933

229

13 162

Bundet eget
kapital

Aktiekapital
13162
45

13 207

Overkursfond
4710

3771

8481

Overkursfond
4710

3771

8481

Overkursfond
8481
2477

10958

Fritt eget
kapital

Balanserad vinst
25783
-10 346

15437

Fritt eget

kapital

Balanserad
vinst
25783

-10 346

15437

Fritt eget
kapital

Balanserad vinst
15437

15437

SPOTLIGHT

GROUPI

Periodens
resultat

0

-4271
-4 271

Arets resultat
0

-4271
-4 271

Periodens
resultat

0

-18 021
-18 021

Summa

Eget kapital
43 426

-10 346
4000

0

-4 271
32809

Summa

Eget kapital
43 426

-10 346
4000

0

- -4 271

32809

Summa

Eget kapital
37 080
2522

0

-18 021
21581
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Moderbolagets kassaflédesanalys

(SEK)

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald inkomstskatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore foréandringar i den
lopande verksamhetens tillgangar och skulder

Okning/Minskning av den I6pande verksamhetens tillgangar och skulder
-Okning/minskning av kundfordringar

-Okning/minskning av évriga kortfristiga fordringar

-Okning/minskning av leverantérsskulder

-Okning/minskning av évriga kortfristiga rérelseskulder

Kassafléde fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv/forsaljning av andelar i dotterbolag

K6p/forsaljning av materiella tillgangar
K6p/forsaljning av immateriella tillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Utbetald utdelning till aktiedgarna
Upptagna lan

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Periodens kassaflode
Likvida medel vid periodens bérjan
Likvida medel vid periodens slut

Foljande poster ingar i likvida medel
Utlaning till kreditinstitut
Summa likvida medel

Specifikation 6ver poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar pa materiella tillgangar
Nedskrivningar

Erhallet/lamnat koncernbidrag

Lamnat aktiedgartillskott

Vinst vid avyttring av bolag och aktieinnehav

Summa

Betald och erhallen rianta

Betald ranta

Erhallen ranta

Summa betald och erhdllen rinta

2022-01-01
2022-09-30
9 man.

-6 887
-22102
-147

-29 136

325

-90
-321
17 422
-11 800

-764
107
-707

2522

10000
12522

15

577
592

592
592

78

-14 630

-3 550

-4 000
-22102

-132

-132

SPOTLIGHT
GROUPI

2021-01-01
2021-09-30

9 man.

-5182

-147

-5325

-1358
1137

26 352
20 806

-14 380
-111

-14491

4000
-10 346

-6 346

487
456

456
456

2021-01-01
2021-12-31

12 man.

-12578
16 239
-202

3459

-1103

1673
35486
39515

-32333
-138
-607

-33078

4000
-10 346

-6 346

90
487
577

577
577

10
2462
13767

16 239

22
22

2020-01-01
2020-12-31
12 man.

-4134
4160
-201

-175

-15

-975
-1163

-100

-100

5495
-5173

322

-941
1428
487

487
487

4160

4160

13
13
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Segmentrapportering

SPOTLIGHT
GROUPI

Nedan presenteras segmentsrapportering for Spotlight Groups verksamhet. Koncernens kundinriktade
verksamhet ar indelad i sex rapporteringsbara segment — Spotlight Stock Market, Sedermera, Nordic Issuing,
Markets & Corporate Law, Shark Communication och FinReg Solutions.

jan-sep 2022

TSEK

Spotlight Stock Market
Sedermera Corporate Finance
Nordic Issuing

Markets & Corporate Law
Shark Communication

FinReg Solutions

Ovrigt

Elimineringar

Koncernen

jan-sep 2021

TSEK

Spotlight Stock Market
Sedermera Corporate Finance
Nordic Issuing

Markets & Corporate Law
Shark Communication

FinReg Solutions (maj-sep)
Ovrigt

Elimineringar

Koncernen

Helédr 2021

TSEK

Spotlight Stock Market
Sedermera Corporate Finance
Nordic Issuing

Markets & Corporate Law
Shark Communication

FinReg Solutions (maj-dec)
Ovrigt

Elimineringar

Koncernen

Réntenetto

-350

-412

Réntenetto

-128

-130

Rantenetto

20

-156

-138

Provisions-
intdkter

57 476
29423
9436

1325
-4 185
93 475

Provisions-
intdkter

69 747
49 964
7792

-270
127 233

Provisions-
intdkter

92 839
67 553
11622

191
-455
171750

Provisions-
kostnader

-9104
-4 564
-83

3257
-10 494

Provisions-
kostnader

-10 149
-1146
-75

-11370

Provisions-
kostnader

-13 263
-1552
-96

-14 911

Nettoresultat av
finansiella
transaktioner

-2102

-2107

Nettoresultat av
finansiella
transaktioner

-431

-90

-521

Nettoresultat av
finansiella
transaktioner

-536

-215

-751

Ovriga
rorelseintdkter

26

28

54
15161
9316
4532
21164
-30 400
19 881

Ovriga
rorelseintdkter

14

14 890
8345
1771
5508

-11939

18 590

Ovriga
rorelseintdkter

565

21177
12 024
3761
7630
-19330
25 836

Summa
rorelseintakter

48 367
22781
9407
15155
9314
4512
22139
-31332
100 343

Summa
rorelseintakter

59 598
48 400
7718
14799
8345
1771
5380
-12 209
133 802

Summa
rorelseintakter

79581
66 050
11530
20960
12 024
3761

7 665
-19 785
181786
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SPOTLIGHT
GROUPI

KOMMENTARER TILL KONCERNENS FINANSIELLA UTVECKLING

Nettoomsattning

Koncernens nettoomsattning bestar av provisionsintdkter samt oOvriga rorelseintakter i resultatrdakningen.
Bakgrunden till uppdelningen i resultatrdakningen ar att koncernen redovisar i enlighet med lagen (1995:1559)
om arsredovisning i kreditinstitut och virdepappersbolag (ARKL).

Kapitaltackning
Per 2022-09-30 uppgick koncernens fritt tillgdngliga kapital efter avdrag for det lagstadgade minimikapitalkravet
inklusive buffertkrav till cirka 4,1 MSEK.

Tendenser

Under de tre forsta kvartalen 2022 har koncernen uppvisat ett negativt resultat och koncernen har redovisat en
negativ tillvaxt i foérhallande till samma period under féregdende ar. Med anledning av kriget i Ukraina som
orsakat bland annat stigande inflation och marknadsrantor, och dess 6vriga effekter pa samhallet och ekonomin,
finns risk att Bolagets framtidsutsikter paverkas. Det finns savitt styrelsen kadnner till, harutover, inga kdnda
tendenser, osdkerhetsfaktorer, potentiella fordringar eller andra krav, dtaganden eller hdandelser som kan
forvantas ha en vasentlig inverkan pa Bolagets framtidsutsikter.

Rorelsekapital

Det befintliga rorelsekapitalet, tillsammans med likviden fran nyemissionen, ar enligt styrelsens bedémning
tillrackligt for att finansiera verksamheten och dess utvecklingsmal under 6verskadlig framtid. Den finansiella
oron som uppstatt under aret gor dock alla bedémningar om framtiden ytterst osdkra. Sett Gver en langre
tidshorisont bedéms vid dateringen av Memorandumet ej heller nagot ytterligare kapitalbehov foreligga.
Ytterligare kapitalbehov skulle exempelvis kunna komma att uppsta for det fall att det radande marknadsklimatet
ytterligare forsamras och/eller i hindelse att styrelsen beslutar att accelerera verksamhetens utveckling,
genomfora forvarv, alternativt behover tillféra Bolaget rorelsekapital. Storleken pa ett sadant potentiellt
framtida kapitalbehov ar beroende av en mangd faktorer sdisom marknadsklimatet, verksamhetens generella
utveckling och forsaljningstillvaxt.

Begransningar i anvandandet av kapital

Koncernens verksamhet &r foremal for omfattande regleringar och befintliga eller framtida regler paverkar
manga aspekter av koncernens verksamhet. Koncernen maste fo6lja, och paverkas av, myndigheters och
sjdlvreglerande organisationers lagar och regler pa internationell och nationell niva. Tillampliga lagar och regler
som koncernen ar foremal for, eller tillampliga lagar och regler som ska inféras, kan ocksa ha en paverkan pa
koncernen som helhet. Spotlight Groups heldagda dotterbolag Spotlight Stock Market, Sedermera Corporate
Finance, Placing Corporate Finance och Nordic Issuing &r vardepappersforetag som star under
Finansinspektionens tillsyn. Nya krav kan alaggas vardepappersforetag, inklusive, men inte begransat till, nya
overgripande kapitalkrav, likviditetskrav, ersattningskrav, krav att gora interna bedémningar om kapitalkrav
uppfylls samt ytterligare informationsgivningskrav. Ett “vardepappersinriktat moderholdingféretag” inom EU,
sasom Spotlight Group AB, maste tillampa alla ovanstdende krav pa gruppniva. Framtida forandringar kan hindra
koncernens majligheter att fritt avsatta kapital som 6nskat. Koncernen samt Spotlight Group AB uppfyller idag
alla krav pa kapital.

Investeringar

| tabellen nedan redovisas bokférda varden avseende koncernens anlaggningstillgdngar. Materiella
anlaggningstillgangar avser inventarier och nyttjanderatter. Immateriella anldggningstillgangar avser goodwill
och immateriella tillgdngar. Sedan utgangen av september 2022 har inga vasentliga investeringar gjorts i Bolaget.
Bolaget har ej heller vid tidpunkten for detta dokument nagra planerade vasentliga investeringar.

(TSEK) 2022-09-30 2021-09-30 2021-12-31 2020-12-31
Materiella anlaggningstillgangar 16 220 12 235 18 965 10 465
Immateriella anlaggningstillgangar 52181 43 285 49 660 28 937
Summa anléaggningstillgangar 68 401 55520 68 625 39 402
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Principer for aktivering och avskrivningar

Immateriella tillgdngar med bestdmbara nyttjandeperioder som foérvarvats separat redovisas till
anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar.
Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens uppskattade nyttjandeperiod. Koncernmassig goodwill varderas till
anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar och tas bort vid utrangering eller avyttring. Goodwill testas
arligen for nedskrivningsbehov i enlighet med IFRS. Nagon historisk nedskrivning har ej skett. Materiella tillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar och skrivs av systematiskt éver tillgdngens bedomda
nyttjandeperiod.

Eget kapital och skuldsattning
Moderbolagets eget kapital per 2022-09-30: 21,6 MSEK

Moderbolagets skuldsattning per 2022-09-30: 0 SEK varav:
1. Lanfor vilka garantier stallts: 0 SEK
2. Lan for vilka garantier inte stallts: 0 SEK
3. Lan med sdkerhet: 0 SEK
4. Lan utan sdkerhet: 0 SEK

Koncernens eget kapital per 2022-09-30: 66,6 MSEK

Koncernens skuldsattning per 2022-09-30: 20 MSEK varav:
1. Lanfor vilka garantier stallts: 0 SEK
2. Lanfor vilka garantier inte stallts: 0 SEK
3. Lan med sdkerhet: 0 SEK
4. Lan utan sakerhet: 20 MSEK
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Varumarken
Bolaget har ett antal varumarkesregistreringar. Dessa omfattar féljande:

Varumarkesregistrering Jurisdiktion
Aktietorget EU
Aktietorget Sverige
Aktietorget Storbritannien
eAktiebok (fig) Sverige
FinReg Solutions (fig) Sverige
GO PUBLIC Sverige
Impact attracts (fig) Sverige
Impact attracts Sverige
INSYNSRAPPORT BY MARKETS & CORPORATE LAW Sverige
INSYNSRAPPORT BY MARKETS & CORPORATE LAW (fig) Sverige
Kalqyl (fig) Sverige
Kalqyl (fig 2) Sverige
Markets & Corporate Law EU
Markets & Corporate Law Norge
MCL Danmark
MCL Norge
MCL Finland
MCL (fig) Danmark
MCL (fig) Norge
MCL (fig) Finland
MCLOGG (fig) Sverige
NI (fig) Sverige
Nordic Issuing Sverige
Nordic Issuing Ni (fig) Sverige
Placing Corporate Finance Sverige
Placing Corporate Finance (fig) Sverige
Sedermera Sverige
Sedermera Corporate Finance Sverige
SEDERMERA Corporate Finance (fig) Sverige
Shark Communication Sverige
SHARK COMMUNICATION (fig) Sverige
Shark Communication (fig) Sverige
SPOTLIGHT EU
SPOTLIGHT Norge
SPOTLIGHT Storbritannien
Spotlight Group Sverige
SPOTLIGHT GROUP (fig) Sverige
Spotlight Next Norge
Spotlight Next Sverige
SPOTLIGHT SELECT EU

Handelser av vasentlig betydelse

Den ryska invasionen av Ukraina i mars 2022 och efterféljande stigande inflation och marknadsrantor har
medfort en osaker, volatil och svarbedomd aktiemarknad under 2022. Handelsvolymerna pa Spotlight Stock
Market har sjunkit samtidigt som noteringsklimatet varit mycket osakert. Fér samtliga verksamheter inom
koncernen foreligger osakerhet kring framst ett antal transaktioner och hur handeln, och darmed
courtageintikterna, kommer att paverkas framgent samtidigt som verksamheterna arbetar fokuserat med andra
typer av uppdrag som sikrar intikter dven i det nu aktuella marknadsklimatet. Aven om marknadsklimatet ar
forsamrat och fortsatt osdkert star samtliga av koncernens verksamheter efter besparingsatgarder val rustade
for att hantera den volatila aktiemarknaden. Koncernen genomfér begriansade atgarder i syfte att vinna
marknadsandelar och har samtidigt ett fortsatt fokus pa kostnadskontroll.

Viasentliga finansiella forandringar

Det har inte forekommit nagra vasentliga forandringar avseende Bolagets finansiella stillning sedan 30
september 2022.
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Revisionsberittelse och anmarkningar
Revisor ar Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (Torsgatan 21, 113 97, Stockholm), med auktoriserad
huvudansvarig revisor Daniel Algotsson.

Det finns inga anmarkningar inom den period som omfattas av rdkenskaperna i detta memorandum.
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AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet ska utgora lagst 12 000 000 SEK och hégst 48 000 000 SEK.

Antalet aktier ska vara lagst 4 800 000 och hégst 19 200 000 stycken.

Registrerat aktiekapital ar 13 206 797,50 SEK.

Kvotvarde &r 2,50 SEK.

Aktierna har emitterats enligt Aktiebolagslagen och ar utgivna i svenska kronor.

Det finns ett aktieslag. Varje aktie medfor lika ratt till andel i Bolagets tillgangar och resultat samt
berattigar till en rost pa bolagsstamman. En aktie ar lika med en rost.

Bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare i Bolaget erhaller
inga fysiska aktiebrev. Samtliga transaktioner med Bolagets aktier sker pa elektronisk vag genom banker
och vardepappersforvaltare. Nyemitterade aktier registreras pa person i elektroniskt format.
Emissionsinstitut och kontoférande institut ar Nordic Issuing med postadress Stortorget 3, 211 22
Malmo.

Aktiens ISIN-kod dr SE0014704763.

Aktiens kortnamn ar SPGR.

Aktiekapitalets utveckling

Ar Handelse Pris Kvotvarde Okning av Okning av Totalt antal Totalt

per antalet aktiekapital aktier aktiekapital

aktie aktier

2009 Bolagsbildning N/A 1 100 000 100 000,00 100 000 100 000,00
2010 Apportemission N/A 5,00 2329500 12 047 500,00 2429500 12 147 500,00
2020 Riktad emission 35,00 5,00 157 000 785 000,00 2586 500 12 932 500,00
2020 Split (2:1) N/A 2,50 2 586 500 - 5173 000 12 932 500,00
2020 Notering 22,10 2,50 - - 5173 000 12 932 500,00
2021 Apportemission 43,54 2,50 91 869 229 672,50 5264 869 13162 172,50
2022 Riktad emission 98,18 2,50 750 1875 5265619 13 164 047,50
2022 Riktad emission 98,18 2,50 17 100 42 750 5282719 13 206 797,50
2023*  Foretradesemission 25,00 2,50 704 362 1760 905 5987 081 14 967 702,50

*Férutsatt att Erbjudandet fulltecknas

Incitamentsprogram

Spotlight Group har 2021 och 2022 vid extra bolagsstimmor beslutat att infora incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och personal inom koncernen. For mer information om dessa se ”Ersdttningar —
incitamentsprogram” ovan i Memorandumet.

Regelverk

Bolaget avser att folja alla lagar, forfattningar, rekommendationer och god sed som &r tillampliga pa bolag som
ar noterade pa Spotlight Stock Market. Utover Spotlight Stock Markets regelverk géller bland annat foljande
regelverk i relevanta delar:

Aktiebolagslagen.

Lagen om handel med finansiella instrument.

Vad avser den tillstandspliktiga verksamheten galler dven samtliga relevanta lagar som reglerar
forutsattningarna for att driva vardepappersbolag.
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Det finns vid dateringen av detta memorandum, utéver de incitamentsprogram som beskrivs ovan, inga
nyemissioner under registrering. Det finns e]j heller ndgra ytterligare utestdende teckningsoptioner,
konvertibler eller teckningsratter.

Det finns vid dateringen av detta memorandum, utéver de incitamentsprogram som beskrivs ovan, inga
rattigheter eller skyldigheter angaende beslutad men ej genomférd okning av aktiekapitalet eller

atagande om att 6ka aktiekapitalet.

Under det senaste och nuvarande rakenskapsaret har inga officiella uppkopsbud lagts av nagon tredje
part pa Bolaget.
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LEGALA FRAGOR OCH OVRIG INFORMATION

Tendenser

Under de tre forsta kvartalen 2022 har koncernen uppvisat ett negativt resultat och koncernen har redovisat en
negativ tillvaxt i foérhallande till samma period under féregaende ar. Med anledning av kriget i Ukraina som
orsakat bland annat stigande inflation och marknadsrantor, och dess 6vriga effekter pa samhallet och ekonomin,
finns risk att Bolagets framtidsutsikter paverkas. Det finns savitt styrelsen kadnner till, hdrutover, inga kdnda
tendenser, osdkerhetsfaktorer, potentiella fordringar eller andra krav, ataganden eller handelser som kan
forvantas ha en vasentlig inverkan pa Bolagets framtidsutsikter.

Revisor

Revisor ar Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (Torsgatan 21, 113 97, Stockholm), med auktoriserad
huvudansvarig revisor Daniel Algotsson.

Anstillda
Nedan presenteras medelantalet anstallda i koncernen och moderbolaget.

2022 (januari —

Koncernen september) 2021 2020
Kvinnor 42 32 26
Man 61 45 32
Totalt 103 77 58
2022 (januari —
Moderbolaget september) 2021 2020
Kvinnor 6 1 0
Man 4 4 1
Totalt 10 5 1

Transaktioner med néarstaende
Under 2020, 2021 och delaret 2022 (januari — september) har en begransad mangd transaktioner skett mellan
koncernbolagen. Vidare har penninglan skett mellan moderbolaget och koncernbolagen.

| april 2021 beslutade arsstamman om forvarv av samtliga aktier i C4G Sweden AB (namnandrat till FinReg
Solutions). Bolaget grundades och dgdes av Bolagets CFO Mikael Renck och utgjorde en narstaendetransaktion.

Under 2020, 2021 och delaret 2022 (januari — september) har inga ytterligare transaktioner skett med foretag
eller fysiska personer som faller inom ramen for definitionen av IAS 24 Upplysningar om narstdende.

Vinstutdelning och rostratt m.m.

Bolagets samtliga aktier berattigar till utdelning. Vinstutdelning for aktier som nyemitteras ska utgad pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller efter aktiens registrering i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Utdelningen ar inte av ackumulerad art. Ratt till utdelning tillfaller placerare som pa avstamningsdag
for vinstutdelning ar registrerade som aktiedgare i Bolaget. Det foreligger inga restriktioner for utdelning eller
sarskilda forfaranden for aktiedgare bosatta utanfor Sverige och utbetalning av eventuell vinstutdelning ar
avsedd att ske via Euroclear Sweden AB pa samma sitt som for aktiedgare bosatta i Sverige. Fordran pa
vinstutdelning preskriberas efter tio ar. Utdelning tillfaller Bolaget efter preskription. Alla aktier medfor lika ratt
till vinstutdelning samt till eventuellt 6verskott vid avveckling genom likvidation eller konkurs. Vid arsstamma ger
varje aktie i Bolaget en rost och varje rostberattigad far rosta for sitt fulla antal aktier utan begrdnsning. Alla
aktier ger aktiedgare samma foretradesratt vid emission av teckningsoptioner och konvertibler till det antal aktier
som de &dger. Enligt aktiebolagslagen har en aktiedgare som direkt eller indirekt innehar mer dn 90 % av
aktiekapitalet i ett bolag ratt att inl6sa resterande aktier fran dvriga aktiedgare i Bolaget. P4 motsvarande satt
har en aktiedgare vars aktier kan bli foremal for inlosen ratt till sddan inlésen av majoritetsaktiedgaren. De aktier
som harmed erbjuds till férséljning ar inte foremal for erbjudande som ldamnats till foljd av budplikt, inlésenratt
eller 16sningsskyldighet. Bolaget omfattas av Take over-regler ("Regler rérande offentliga uppkdpserbjudanden
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avseende aktier i svenska aktiebolag vilkas aktier handlas pa vissa handelsplattformar”). Enligt dessa regler ar en
aktiedgare skyldig att offentligt erbjuda sig att forvarva alla dvriga aktier i ett bolag for det fall att aktiedgarens
innehav av aktier med rostratt passerar 30 %. Bolaget kan komma att genomféra kontantemission saval med
som utan foretrdde for befintliga aktiedgare. Om Bolaget beslutar att genom kontantemission med
foretradesratt for befintliga aktiedgare ge ut nya aktier, ska dgare av aktier dga foretradesratt att teckna nya
aktier i forhallande till det antal aktier innehavaren forut ager. Det foreligger inga rattigheter, férutom ratt till
aktieutdelning, att ta del av Bolagets vinster. Bolaget har tidigare lamnat utdelning. Det finns dock inga garantier
for att det for ett visst ar kommer att foreslas eller beslutas om nagon utdelning i Bolaget. Forslag avseende
eventuell framtida utdelning kommer att beslutas av styrelsen i Spotlight Group och déarefter framlaggas for
beslut pa arsstimma. Bolaget har ingen faststalld utdelningspolicy, men har som malsattning att dela ut cirka 50
% av framtida resultat. For rékenskapsaret 2021 lamnade Spotlight Group ingen aktieutdelning.
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Intressen i Spotlight Group

Rddgivare

Sedermera ar finansiell radgivare och Nordic Issuing dr emissionsinstitut till Bolaget i samband med Erbjudandet
som beskrivs i Memorandumet. MCL &r legal radgivare till Bolaget och Shark Communication ar
kommunikationsradgivare. Vidare ar Spotlight Stock Market den handelsplats som ags och drivs genom Bolagets
forsorg och dar sistnamndas vardepapper ansoks om upptagande till handel. Férhallandet mellan Spotlight Stock
Market, MCL, Nordic Issuing, Shark Communication liksom Sedermera medfor potentiella intressekonflikter vilka,
tillsammans med Ovriga identifierade intressekonflikter, redogors i det foljande.

Marknadsévervakningens hantering gentemot Bolaget

Personal inom Spotlight Stock Markets marknadsdévervakning star indirekt i beroendestallning till Bolaget genom
sitt anstéliningsforhallande till Spotlight Stock Market, som &ar ett dotterbolag till Spotlight Group. Ddrmed kan
overvakningens objektivitet vid kommande granskningsinsatser av Bolagets aktie paverkas. En sund och val
fungerande marknadsovervakning ar en forutsattning for att Spotlight Stock Market ska kunna bedrivas med
integritet, hederlighet, opartiskhet samt i Ovrigt uppfattas som en sund och betrodd handelsplats.
Marknadsovervakningens oberoende sakerstalls redan idag till foljd av regulatoriska alagganden vilket primart
omfattar vidtagna organisatoriska atgarder via separering fran den affarsdrivande verksamheten samt avskilda
lokaler och IT-miljoer. For att ytterligare sakerstdlla oberoendet — och darigenom varna marknadens fortsatta
fortroende for Spotlight Stock Market — i forhallande till 6vervakning av Bolaget, har beslut fattats att personal
inom Spotlight Stock Markets marknadsovervakning ar forbjudna fran att forvarva eller inneha aktier i Bolaget.
Darutover har ytterligare ett moment inforts i marknadsovervakningens arbete dar Bolaget parallelldvervakas av
NGM, det vill sdga 6vervakning av Spotlight Groups informationsgivning och finansiella instrument sker bade av
Spotlight Stock Market och den oberoende parten NGM.

Medarbetares och styrelseledaméters innehav i Bolaget

Medarbetare och styrelseledamoter har mojlighet att investera i Bolaget och ta del av potentiell vardeutveckling.
Detta ar dmnat att skapa ett 6kat engagemang och behalla upparbetad kompetens inom koncernen. Samtidigt
kan namnda personers aktieinnehav ge ekonomiska incitament till kortsiktigt agerande och osunt risktagande.
Denna risk motverkas framst genom en generell begransning i samtliga medarbetares handel i Spotlight Groups
vardepapper. Begransningen innebar att handel enbart far ske i aktien under fyra handelsperioder per ar. Varje
handelsperiod paborjas dagen efter deldrsrapport, halvarsrapport och bokslutskommuniké och I6per under
trettio dagar darefter. Det ar inte tilldtet att bade képa och sélja aktier under en och samma handelsperiod.
Personal inom Spotlight Stock Markets marknadsévervakning ar helt forbjudna fran att handla i Spotlight Groups
aktie.

Erbjudandet infaller utanfor ovan beskrivna handelsperioder. Bolagets styrelse har darfor beslutat att medge
undantag fran handelsbegrinsningarna som beskrivs ovan for att mojliggéra for medarbetarna och
styrelseledamoéterna att investera i Erbjudandet. Undantaget géller dock inte personal inom Spotlight Stock
Markets marknadsovervakning.

Férhdllandet mellan Sedermera, MCL, Spotlight Stock Market, Nordic Issuing och Shark Communication
Sedermera, MCL, Spotlight Stock Market, Nordic Issuing och Shark Communication ar systerbolag med Spotlight
Group som gemensamt moderbolag, Narstdendeférhallandet mellan samtliga dessa systerbolag medfér en
potentiella intressekonflikter. Dessa bolag ar heldgda av Bolaget och samtliga verksamheter ingar i en
koncerngemenskap.

Personer i Bolagets styrelse och koncernledning har tillsammans med vytterligare ledande personer i
verksamheterna i samband med Erbjudandet lamnat teckningsforbindelser. Lamnade teckningsforbindelser
beskrivs narmare under avsnittet ”Villkor for Erbjudandet” i detta memorandum. Vidare &ger ett antal
styrelseledamoéter och ledningspersoner aktier i Bolaget. Aktieinnehav for respektive person presenteras
ndarmare under avsnittet ”Styrelse och ledande befattningshavare” i detta dokument. Harutéver har Bolaget
ingatt avtal om teckningsatagande med koncernens tre storsta aktiedgare.

Det foreligger harutover inte nagon intressekonflikt inom forvaltnings-, lednings-, och kontrollorgan eller hos
andra personer i ledande befattningar i Bolaget och det finns inte heller ndgra andra fysiska eller juridiska

personer inblandade i férsaljningen av aktier som har ekonomiska eller andra relevanta intressen i Bolaget.
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Tillstandsbeskrivning

Spotlight Stock Market

Huvudtillstdnd:
Drift av MTF-plattformar.

Gransoverskridande tillstand: Danmark och Norge
Sedermera Corporate Finance

Huvudltillsténd:
Mottagande och vidarebefordran av order i fraga om ett eller flera finansiella instrument.
Utférande av order pa kunders uppdrag.
Handel for egen rakning.
Garantigivning avseende finansiella instrument och placering av finansiella instrument med fast
atagande.
Placering av finansiella instrument utan fast atagande.

Tillstand att som sidotjénst:
Forvara finansiella instrument for kunders rakning och ta emot medel med redovisningsskyldighet.
Lamna rad till foretag och kapitalstruktur, foretagsstrategi och liknande fragor samt lamna rad och
utfora tjanster vid fusioner och féretagsuppkop.
Utfora tjanster i samband med garantigivning avseende finansiella instrument.

Gransoverskridande tillstand: Danmark, Norge, Finland, Island och Tyskland.
Nordic Issuing

Huvudtillsténd:
Mottagande och vidarebefordran av order i fraga om ett eller flera finansiella instrument.
Utférande av order pa kunders uppdrag.
Handel for egen rakning.
Placering av finansiella instrument utan fast atagande.

Tillstand att som sidotjénst:
Forvara finansiella instrument for kunders rakning och ta emot medel med redovisningsskyldighet.
Lamna rad till foretag och kapitalstruktur, foretagsstrategi och liknande fragor samt lamna rad och
utfora tjanster vid fusioner och féretagsuppkop.
Utfora valutatjanster om dessa har samband med investeringstjanster.
Utfora tjanster i samband med garantigivning avseende finansiella instrument.

Placing Corporate Finance
Huvudtillsténd:
Mottagande och vidarebefordran av order i fraga om ett eller flera finansiella instrument.
Utférande av order pa kunders uppdrag.
Placering av finansiella instrument utan fast atagande.
Tillsténd att som sidotjéinst:
Forvara finansiella instrument for kunders rakning och ta emot medel med redovisningsskyldighet.

Utfora tjanster i samband med garantigivning avseende finansiella instrument.

Gransoverskridande tillstand: Danmark, Norge, Finland och Island.
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FinReg Solutions

Har ansokt om auktorisering som leverantdr av grasrotsfinansieringstjanster i enlighet med férordning (EU)
2020/1503.

Ovrigt

Bolaget har inte varit part i nagra rattsliga forfaranden eller skiljeférfaranden (inklusive d@nnu icke
avgjorda drenden) under de senaste tolv manaderna, och som nyligen haft eller skulle kunna fa
betydande effekter pa Spotlight Groups finansiella stallning eller Ionsamhet. | tillagg till ovan ska ndmnas
att Bolagets verksamhet inbegriper flera uppdrag kopplat till avancerad radgivning och bitrade for
kunder i komplexa fragestallningar. Radgivning och kvalificerat bitrade ar alltid férenat med ett visst
matt av risktagande och trots att Bolaget har utfort sadant arbete i flera ar har Bolaget enbart
information om ett tillfalle dar eventuellt krav pa ersattning troligen kommer att utkravas. Bolaget har
dock ingen vidare information ifall ett konkret krav de facto kommer att framforas och darfér inte heller
information om Bolagets ansvar. Det eventuella ersattningsbeloppet estimeras uppga till mellan 0,5—
1,3 MSEK och beddms till 6vervagande del tackas av gadllande ansvarsforsakring.

Styrelsen beddmer att Spotlight Groups nuvarande forsakringsskydd ar tillfredsstdllande, med hansyn
till verksamhetens art och omfattning.

Det forekommer inga sarskilda overenskommelser mellan storre aktiedgare, kunder, leverantorer,
forvaltnings-, lednings- och kontrollorgan eller andra parter dar styrelsemedlemmar eller andra ledande
befattningshavare ingar.

Personal inom koncernen omfattas av Bolagets regler for egna vardepappersaffarer. Syftet med
Bolagets regler ar, utéver att uppfylla lagstadgade krav, att minska risker kopplat till att Bolagets kunder
och allmanheten ska ha stort fortroende for Bolagets verksamhet samt det satt som personal inom
koncernen hanterar affarer i finansiella instrument for egen och narstaendes rakning. Reglerna omfattar
bland annat ett forbud om handel av aktier eller aktierelaterade instrument noterade pa svensk och
dansk MTF-plattform och att koncernens personal i Ovrigt ar bundna av Svenska
Fondhandlarféreningens regler om affarer med finansiella instrument. Styrelsen inom Spotlight Group
har dven forbud att handla pa Spotlight Stock Market (féorutom i Spotlight Groups aktie). Beslut om en
modell som gor det mojligt for personal och medarbetare att vara innehavare av Bolagets vardepapper
har fattats med anledning av att det anses vara av stor vikt att motivera dessa parter i det fortsatta
arbetet.

Det foreligger inga inskrankningar i ratten att fritt 6verlata aktien.
Observera att Bolagets vardepapper kan komma att medféra skattemassiga konsekvenser for

innehavaren. Innehavare av vardepapper i Bolaget rekommenderas att inhdmta rad fran
skatteradgivare avseende skattekonsekvenser som kan uppkomma i varje enskilt fall.
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Agarforteckning i Spotlight Group per dateringen av detta dokument

Part

Swedia HighP AB

Westindia Aktiebolag

Calyptra AB

Peter Gonczi* med néarstaende
Nils-Holger Olsson

Mikael Renck** med narstaende
Peak AM Securities AB
Foretagsfinansiering Fyrstad AB
Hans-Ivar Olsson

Karl Heilert

Markus Neuding***

Ovriga aktiedgare (cirka 1 200 st.)
Totalt

*VD och styrelseledamot Spotlight Group. Privat och via bolag.

** CFO Spotlight Group. Privat och via bolag
*** Vlice VD Spotlight Group. Privat.

Antal aktier (st.)
1906 218
800 000
484 678
221497
167 339
148 008
104 677
100 000
99 929

99 176
81978
1069 219
5282719

SPOTLIGHT
GROUPI

Andel av réster och kapital (%)
36,1
15,1

9,2
4,5
3,2
2,8
2,0
1,9
1,9
1,9
1,6
19,8
100,00
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VILLKOR FOR ERBJUDANDET

Foretradesratt till teckning

De som pa avstamningsdagen den 27 december 2022 ar registrerade som aktiedgare i den av Euroclear for
Bolagets rakning forda aktieboken dger foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier som
innehas pa avstdamningsdagen.

For varje befintlig aktie som innehas pa avstdmningsdagen erhalls en (1) teckningsratt. Teckningsratterna
berattigar innehavaren att teckna nya aktier med foretradesratt, varvid femton (15) teckningsratter ger réatt till
teckning av tva (2) nya aktier.

Emissionsvolym
Erbjudandet omfattar hogst 704 362 nyemitterade aktier. Det totala emissionsbeloppet uppgar till hogst cirka
17,6 MSEK fore emissionskostnader.

Teckningskurs
Teckningskursen ar 25 SEK per aktie. Courtage utgar ej.

Avstiamningsdag

Avstamningsdag hos Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) for ratt till deltagande i Foretradesemissionen var den
27 december 2022. Sista dag for handel i Bolagets aktie med ratt till deltagande i Féretradesemissionen var den
22 december 2022. Forsta dag for handel i Bolagets aktie utan ratt till deltagande i Foretradesemissionen var den
23 december 2022.

Teckningstid

Teckning av nya aktier med stod av teckningsratter ska ske under tiden fran och med den 29 december 2022 till
och med den 12 januari 2023. Styrelsen i Bolaget forbehaller sig ratten att forlanga teckningstiden. En eventuell
forlangning kommer att offentliggdras av Bolaget genom pressmeddelande senast den 12 januari 2023.

Teckningsratter

For varje befintlig aktie som innehas pa avstidmningsdagen erhalls en (1) teckningsratt. Teckningsratterna
berattigar innehavaren att teckna nya aktier med foretradesratt, varvid femton (15) teckningsratter ger ratt till
teckning av tva (2) nya aktier.

Handel med teckningsratter

Handel med teckningsratter dger rum pa Spotlight Stock Market under perioden 29 december 2022 till och med
den 9 januari 2023. Aktiedgare ska vanda sig direkt till sin bank eller annan forvaltare med erforderliga tillstand
for att genomfora kép och forsaljning av teckningsratter. Teckningsratter som forvarvas under ovan namnda
handelsperiod ger, under teckningstiden, samma ratt att teckna aktier som de teckningsratter aktiedgare erhaller
baserat pa sina innehav i Bolaget pa avstamningsdagen.

Ej utnyttjade teckningsratter

Teckningsratter vilka ej salts senast den 9 januari 2023 eller utnyttjas for teckning av aktier senast den 12 januari
2023 kommer att bokas bort fran samtliga VP-konton utan ersattning. Ingen sarskild avisering sker vid
bortbokningen av teckningsratter.

Emissionsredovisning och teckning

Direktregistrerade aktiedgare

De aktiedgare eller foretradare for aktiedgare som pa avstamningsdagen den 27 december 2022 var registrerade
hos Euroclear, erhaller fortryckt emissionsredovisning med vidhdngande inbetalningsavi, Information kommer
att finnas tillganglig pa Nordic Issuings hemsida (www.nordic-issuing.se) samt pa Bolagets hemsida
(www.spotlightgroup.se). Den som &r upptagen i den i anslutning till aktieboken séarskilt férda férteckning 6ver
panthavare med flera, erhdller inte nagon information utan underrdttas separat. VP-avi som redovisar
registreringen av teckningsratter pa aktiedgares VP-konto utsidndes ej.
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Teckning med st6d av féretrédesrdtt

Teckning med stod av foretradesratt ska ske genom samtidig kontant betalning senast den 12 januari 2023.
Teckning genom betalning ska goras antingen med den fortryckta inbetalningsavi som bifogas
emissionsredovisningen, eller genom teckning pa Nordic Issuings plattform enligt féljande tva alternativ:

1.Emissionsredovisning (fortryckt inbetalningsavi frdn Euroclear)
| det fall samtliga pa avstamningsdagen erhallna teckningsratter dnskas utnyttjas for teckning ska endast den
fortryckta inbetalningsavin anvdandas som underlag for teckning genom kontant betalning.

2.Teckning via Nordic Issuing med stdd av teckningsrdétter

| det fall ett annat antal teckningsratter an vad som framgar av den fortryckta emissionsredovisningen utnyttjas
for teckning, t.ex. genom att teckningsratter forvarvats eller avyttrats, ska teckning med stod av teckningsratter
goras pa Nordic Issuings plattform https://minasidor.nordic-issuing.se/ och anvandas som underlag for teckning
genom kontant betalning. Aktiedgaren ska logga in pa plattformen och uppge det antal teckningsratter som
onskar utnyttjas, antal aktier som denne tecknar sig for samt belopp att betala. Anmalan ar bindande.

Information till banker/férvaltare avseende teckning

Forsta dagen i teckningstiden skickar Nordic Issuing ut mejl innehallandes Memorandumet, kort ssmmanfattning
kring erbjudandet samt anmalningssedlar som samtliga banker/férvaltare kan anvianda for teckning med stod av
teckningsratter for sina underliggande kunder.

Nordic Issuing forbehaller sig ratten att bortse fran anmalningssedlar inkomna via postgang, da det inte kan
garanteras att de mottas innan sista dagen i teckningstiden om de postas.

Férvaltarregistrerade aktiedgare

Aktiedgare vars innehav av aktier i Bolaget ar forvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare erhaller ingen
emissionsredovisning. Teckning och betalning ska istallet ske i enlighet med anvisningar fran respektive bank
eller forvaltare. Observera att nar nyttjande av teckningsratter sker via en bank respektive forvaltare bor detta
ske tidigt i teckningstiden pa grund av att respektive bank/forvaltare kan satta olika tidsgranser for sista dag for
teckning.

Teckning utan stéd av foretrddesrdtt

Teckning av aktier utan foretradesratt ska ske under samma period som teckning av aktier med foéretradesratt,
det vill séga fran och med den 29 december 2022 till och med den 12 januari 2023. Styrelsen i Bolaget forbehaller
sig ratten att under alla omstéandigheter férlanga teckningstiden och tiden for betalning. En sadan forlangning
ska meddelas senast sista dagen i teckningsperioden och offentliggdras av Bolaget.

Anmilan om att teckna aktier utan foretradesratt ska goras pa Nordic Issuings plattform
https://minasidor.nordic-issuing.se/.

For forvaltarregistrerade aktiedgare ska anmalan om teckning av aktier utan foretradesratt goras till respektive
forvaltare och i enlighet med instruktioner fran denne, eller om innehavet ar registrerat hos flera férvaltare, fran
envar av dessa. For att kunna dberopa subsidiar foretradesratt kravs det att teckningen utférs via forvaltaren da
det annars inte finns ndgon mojlighet att identifiera en viss tecknare som tecknat aktier sdval med som utan st6d
av teckningsratter.

Ofullstandig eller felaktigt ifylld teckning kan komma att lamnas utan avseende. Det dr endast tilldtet att anmaéla
en “Teckning utan stod av teckningsratter”. Teckningen ska ske senast den 12 januari 2023. Anmalan &r bindande.

Teckning fran konton som omfattas av specifika regler
Observera att den som har en depa med specifika regler for virdepapperstransaktioner, exempelvis
investeringssparkonto (ISK) eller kapitalforsakringskonto (KF), maste kontrollera med den bank eller férvaltare
som for kontot, om forvarv av vardepapper inom ramen for erbjudandet &r mojligt. Anmaélan ska i sa fall gras i
samforstdand med den bank/férvaltare som for kontot.

75


https://minasidor.nordic-issuing.se/
https://minasidor.nordic-issuing.se/

SPOTLIGHT
GROUPI

Teckning éver 15 000 EUR

| det fall att teckning uppgar till eller 6verstiger 15 000 EUR ska penningtvattsformular ifyllas och inséndas till
Nordic Issuing enligt lag (2017:630) om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism. Observera att
Nordic Issuing inte kan leverera vardepapper, trots att betalning inkommit, forrdn penningtvattskontrollen ar
Nordic Issuing tillhanda.

Aktiedgare bosatta i utlandet

Aktiedgare bosatta utanfor Sverige (avser dock ej aktiedgare bosatta i USA, Australien, Japan, Kanada, Nya
Zeeland, Sydafrika, Hong Kong, Schweiz, Singapore, Sydkorea, Ryssland, Belarus eller andra lander dar
deltagande forutsatter ytterligare prospekt, registrering eller andra atgarder an de som féljer av svensk ratt) och
vilka ager ratt att teckna aktier i Foretradesemissionen, kan vdnda sig till Nordic Issuing for information om
teckning och betalning.

Pa grund av restriktioner i vardepapperslagstiftningen i USA, Australien, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Sydafrika,
Hong Kong, Schweiz, Singapore, Sydkorea, Ryssland, Belarus eller andra ldnder dér deltagande forutsatter
ytterligare prospekt, registrering eller andra atgarder an de som foljer av svensk ratt, kommer inga
teckningsratter att erbjudas innehavare med registrerade adresser i nagot av dessa lander. | enlighet ddrmed
riktas inget erbjudande att teckna aktier i Bolaget till aktiedgare i dessa lander.

Tilldelning vid teckning utan féretrddesrdtt

For det fall inte samtliga aktier tecknas med foretradesratt enligt ovan ska styrelsen, inom ramen for
Foretradesemissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning av aktier till annan som tecknat aktier utan stod av
foretradesratt samt besluta hur férdelning mellan tecknare darvid ska ske.

| forsta hand ska tilldelning av aktier som tecknats utan stod av teckningsratter ske till sddana tecknare som dven
tecknat aktier med stéd av teckningsratter, oavsett om tecknaren var aktiedgare pa avstamningsdagen eller inte,
och for det fall att tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut, ska tilldelning ske pro rata i forhallande till det antal
teckningsratter som utnyttjats for teckning av aktier och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

| andra hand ska tilldelning av aktier som tecknats utan stod av teckningsratter ske till andra som tecknat utan
stod av teckningsratter, och for det fall att tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i
forhallande till det antal aktier som var och en tecknat och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

| tredje hand ska tilldelning av aktier som tecknats utan stod av teckningsratter ske till emissionsgaranterna i
forhallande till storleken av de stéllda garantidtagandena, och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Besked om tilldelning av aktier tecknade utan féretrddesrdtt

Besked om eventuell tilldelning av aktier, tecknade utan foretradesratt, lamnas genom Oversdndande av
tilldelningsbesked i form av en avrakningsnota via e-post. Avrakningsnotor ar berdknade att skickas ut snarast
efter avslutad teckningsperiod och likvid ska enligt instruktion pa avrdkningsnotan erldggas senast fyra
bankdagar darefter. Notera att det inte finns ndgon mojlighet att dra beloppet fran angiven depa. Erlaggs inte
likvid i ratt tid kan aktier komma att 6verlatas till annan. Skulle forsaljningspriset vid sddan overlatelse komma
att understiga priset enligt erbjudandet, kan den som ursprungligen erhallit tilldelning av dessa aktier komma att
fa svara for hela eller delar av mellanskillnaden. Nagot meddelande lamnas inte till den som inte erhallit
tilldelning.

Offentliggérande av utfallet i Foretradesemissionen

Offentliggérandet av utfallet i Foretradesemissionen ar planerat till den 13 januari 2023, eller snarast majligt
efter teckningstiden avslutats. Bolaget kommer att publicera utfallet av Foretradesemissionen genom ett
pressmeddelande.

Betald tecknad aktie (BTA)

Teckning genom betalning registreras hos Euroclear s snart detta kan ske, vilket normalt innebar nagra
bankdagar efter betalning. Darefter erhaller direktregistrerad tecknare en VP-avi med bekriftelse pa att
inbokning av betalda tecknade aktier (BTA) skett pa tecknarens VP-konto. Tecknade aktier ar bokférda som BTA
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pa VP-kontot tills Foretrddesemissionen blivit registrerad hos Bolagsverket. Aktiedgare vilka har sitt innehav pa
depa hos bank eller forvaltare erhaller information fran respektive férvaltare.

Delregistrering

Foretradesemissionen kan komma att delregistreras pa Bolagsverket. Ifall delregistrering anvands kommer flera
serier av BTA att utfardas varvid den forsta serien bendamns ”BTA 1” i VPC-systemet. BTA kommer att omvandlas
till aktier sa snart en forsta eventuell delregistrering skett. En andra serie av BTA ("BTA 2”) kommer att utfardas
om aktier inte kunnat inkluderas i den forsta delregistreringen och omvandlas till aktier sa snart den andra delen
av Foretradesemissionen registrerats hos Bolagsverket. Endast BTA 1 kommer att tas upp till handel pa Spotlight
Stock Market.

Handel med BTA

Handel med BTA &ger rum pa Spotlight Stock Market fran och med den 29 december fram till dess att
Foretradesemissionen registrerats hos Bolagsverket. Tecknade aktier ar bokférda som BTA pa tecknarens VP-
konto eller depa tills Foretradesemissionen blivit registrerad hos Bolagsverket, vilket berdknas ske omkring v 4
2023.

Leverans av aktier

Sa snart Foretradesemissionen registrerats hos Bolagsverket, vilket berdknas ske omkring vecka 4, 2023,
ombokas BTA till aktier utan sarskild avisering fran Euroclear. For de aktiedgare som har sitt aktieinnehav
forvaltarregistrerat kommer information fran respektive forvaltare.

Handel i aktien
Aktierna handlas pa Spotlight Stock Market. Aktierna handlas under kortnamnet "SPGR” och har ISIN-kod
SE0014704763. De nya aktierna tas upp till handel i samband med att omvandling av BTA till aktier sker.

Ratt till utdelning

De nya aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gangen pa den férsta avstamningsdagen for utdelning som
infaller efter det att de nya aktierna registrerats pa Bolagsverket. De nya aktierna har samma ratt till utdelning
som de befintliga aktierna.

Utspadning
Erbjudandet medfor vid full teckning att antalet aktier i Bolaget 6kar med 704 362 aktier fran 5 282 719 aktier till
5987 081 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 12 % av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovrigt
Styrelsen for Bolaget dger inte ratt att avbryta, aterkalla eller tillfalligt dra in erbjudandet att teckna nya aktier i
Bolaget i enlighet med villkoren i Memorandumet.

For det fall ett for stort belopp betalats in av en tecknare for tecknade aktier kommer Nordic Issuing att
ombesorja att 6verskjutande belopp aterbetalas. Nordic Issuing kommer i sadant fall att ta kontakt med
tecknaren for uppgift om ett bankkonto som Nordic Issuing kan aterbetala beloppet till. Ingen ranta kommer att
utbetalas for 6verskjutande belopp. Teckning av nya aktier ar oaterkallelig och tecknaren kan inte upphava eller
modifiera en teckning av nya aktier. En ofullstandig eller felaktigt ifylld anmalningssedel/teckning kan komma att
lamnas utan beaktande. Om likviden f6r tecknade aktier inbetalas for sent, ar otillracklig eller betalas pa felaktigt
satt kan anmalan om teckning komma att [dmnas utan beaktande eller teckning komma att ske med ett lagre
belopp. Betald likvid som ej tagits i ansprak kommer att dterbetalas. Om flera anmalningssedlar/teckningar av
samma kategori inges kommer endast den anmalningssedel/teckning som senast kommit Nordic Issuing tillhanda
att beaktas. For sent inkommen inbetalning av belopp som understiger 100 SEK aterbetalas endast pa begéran.

Teckningsforbindelser

Spotlight Group har erhallit teckningsférbindelser om totalt cirka 12,3 MSEK, motsvarande cirka 70 % av
Foretradesemissionen. Cirka 8,0 MSEK av dessa teckningsforbindelser har ingatts av personer i styrelse,
koncernledning och ledande personer i verksamheten. Ingen premieersittning utgar for dessa
teckningsataganden. Samtliga teckningsférbindelser har skriftligen avtalats i november 2022. Samtliga parter
vilka har ingatt teckningsatagande kan nas via Bolagets adress. Teckningsforbindelserna ar inte sikerstallda
genom bankgaranti, pantsattning, sparrmedel eller dylikt, varfér det finns en risk for att atagandena, helt eller
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delvis, inte kommer att infrias. Notera att tilldelning av aktier i forsta hand sker till teckningsatagare, i férhallande

till ingdnget teckningsatagande.

Teckningsatagare
Swedia HighP AB*
Westindia Aktiebolag
Calyptra AB

Peter Gonczi**

Mikael Renck***
Markus Neuding****
Medvice Design AB*****
Jakob Grinbaum®******
Glinther Marder*******
Anna Barkfeldt Stahre********
Totalt

*Ags till 100 % av Fredrik Persson, styrelseledamot i Spotlight Group AB, och ndrstdende.

** \/D och styrelseledamot i Spotlight Group AB.

*** CFO i Spotlight Group AB.

**** Viice VD i Spotlight Group AB.

**x%% Ao till 100 % av Stefan Sallerfors, styrelseordférande i Spotlight Group AB.
**r*x%*Styrelseledamot i Spotlight Group AB.

FrAEEXEStyrelseledamot i Spotlight Group AB.

FrFEEXEXStyrelseledamot i Spotlight Group AB.

Vederlagsfritt garantiatagande

Teckningsforbindelse (SEK)
6 354 050
2 666 650
1615550

794 950
493 350
273 250
66 750

39 300

20 000

19 050

12 342 900

Genom inganget avtal med Spotlight Group har Bolagets storsta aktiedgare, Swedia HighP AB, atagit sig att
vederlagsfritt teckna aktier i Erbjudandet upp till ett varde om cirka 5,3 MSEK, motsvarande cirka 30 % av
Erbjudandet, for det fall Erbjudandet inte tecknas fullt ut. Avtalet om emissionsgaranti ingicks under december
2022 och ingen emissionsgarantiersattning utgar. Garantidtagandet ar inte sakerstallt genom bankgaranti, pant
eller pa annat satt for att sakerstalla att den likvid som omfattas av dtagandet kommer att tillféras Bolaget.

Sammantaget omfattas Erbjudandet darmed av teckningsforbindelser och garantiataganden uppgaende till cirka

17,6 MSEK, motsvarande 100 % av Erbjudandet.

Namn Org. nr. Adress
Swedia HighP AB 556868-5316  Box 385, 111 73, Stockholm
Totalt

Belopp (SEK)

5266 150
5266 150

Del av Erbjudandet (%)
30
30
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BOLAGSORDNING
for
Spotlight Group AB
(org. nr. 556797-0750)

§1 FORETAGSNAMN
Bolagets foretagsnamn ar Spotlight Group AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 STYRELSENS SATE
Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms lan.

§ 3 VERKSAMHET

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att dga och forvalta aktier och andelar i bolag som bedriver finansiell
verksamhet sasom vardepappersrorelse och fondverksamhet, konsultverksamhet inom vardepappersmarknad,
juridik, prospektskrivning samt darmed foérenlig verksamhet. Bolaget dger dven ratt att forvalta ovrig 16s
egendom och darmed forenlig verksamhet.

§ 4 AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet ska vara lagst 12 000 000 kronor och hégst 48 000 000 kronor.

§ 5 ANTAL AKTIER
Antalet aktier ska vara lagst 4 800 000 och hogst 19 200 000.

§ 6 STYRELSE
Styrelsen ska besta av lagst 4 och hogst 8 ledamoter.

§ 7 REVISOR
Bolaget ska ha 1-2 revisorer eller ett registrerat revisionsbolag.

§ 8 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstimma ska alltid ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbladet skulle
upphora ska annonsering istéllet ske genom Dagens Industri.

§ 9 ANMALAN TILL STAMMA

Aktiedgare som onskar delta i stdamma skall anmala sig till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman. Avser aktiedgare att medfora bitraden
skall antalet bitraden anges i anmalan.

§ 10 ARSSTAMMA
Arsstamma ska hallas arligen inom sex (6) manader efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamma ska foljande drenden férekomma:

Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

o vk wnN R

Framlaggande av
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a. arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
géllt sedan foregaende ar har foljts.
Beslut

a. om faststdllande av resultatrakning och balansrdkning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen;
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.

Bestammande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer.

Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor.

Val av styrelse och revisorer eller revisionsbolag.

Beslut om instruktioner for valberedning.

Beslut om godkdnnande av ersdttningsrapport.

Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledamoter och bolagsledning.

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 11 RAKENSKAPSAR
Rakenskapsar ar 1 januari — 31 december.

§ 12 BOLAGSSTAMMA
Bolagsstdmma kan dven hallas i Malmo kommun.

§ 13 AVSTAMNINGSFORBEHALL
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om vardepappers-
centraler och kontoféring av finansiella instrument (avstamningsférbehall).
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