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SPOTLIGHT
GROUPI ) Pressmeddelande

Uttalande fran Spotlight Groups oberoende budkommitté
med anledning av det offentliga uppkoépserbjudandet
fran Kriptown SAS

Den oberoende budkommittén i Spotlight Group AB (publ) (“Spotlight Group” eller "Bolaget”)
rekommenderar enhilligt aktiedgarna i Bolaget att acceptera det offentliga kontanta uppképserbjudandet
fran Kriptown SAS (moderbolaget fér Lise SA, som driver Lightning Stock Exchange). Detta uttalande gérs
av Spotlight Groups oberoende budkommitté i enlighet med punkt 119 i Aktiemarknadens
sjalvregleringskommittés takeover-regler for vissa handelsplattformar (“Takeover-reglerna”).

Bakgrund

Den 17 juni 2026 offentliggjorde Lises moderbolag Kriptown SAS (“Kriptown” eller “Budgivaren”), genom ett
pressmeddelande, ett offentligt kontant uppkdpserbjudande till aktiedgarna i Spotlight Group att dverlata samtliga
sina aktier i Bolaget till Kriptown fér ett pris om 33 SEK kontant per aktie (“Erbjudandet”). Lise SA driver Lightning
Stock Exchange som &r en europeisk DLT-marknadsplats, sérskilt utformad f6r sma- och medelstora bolag (SME).
Kriptown SAS och Lise SA har finansiellt stdd frén aktdrer inom banksektorn sasom BNP Paribas, CACEIS (Crédit
Argicole) och Bpifrance, vilka aven &r delagare i Kriptown.

Spotlight Groups tre storsta enskilda aktiedgare, Swedia HighP AB, Westindia AB samt Calyptra AB, som totalt
kontrollerar 3 512 550 aktier motsvarande cirka 58 procent av rsterna och kapitalet i Bolaget, har oaterkalleligt
atagit sig att acceptera Erbjudandet. Vidare har Spotlight Groups verkstéllande direktér Peter Génczi som totalt
kontrollerar 259 456 aktier och réster i Bolaget privat och genom narstaende bolag, samt vice VD och CFO Mikael
Renck som totalt kontrollerar 177 005 aktier och réster i Bolaget privat och genom narstaende bolag, oaterkalleligt
atagit sig att acceptera Erbjudandet. Dessutom har Giinther Marder, som totalt kontrollerar 192 476 aktier och
roster i Bolaget privat och via nérstaende bolag, oaterkalleligt atagit sig att acceptera Erbjudandet. Detta innebér
att aktiedgare som kontrollerar sammanlagt 4 141 487 aktier, motsvarande cirka 69 procent av samtliga aktier och
roster i Spotlight Group, har atagit sig att acceptera Erbjudandet.

Sammanfattning av Erbjudandet

Budgivarens kontanta uppképserbjudande om 33 SEK per aktie varderar hela Bolaget, baserat pa samtliga 6 040
006 aktier i Spotlight Group, till cirka 199 miljoner SEK.

Erbjudandet motsvarar en premie om:

e cirka 94 procenti férhallande till sténgningskursen fér Spotlight Groups aktier pa Spotlight Stock Market om 17,00
SEK den 16 juni 2026, som var den sista handelsdagen fére offentliggérandet av Erbjudandet,

e cirka 102 procent i forhallande till den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Spotlight Groups aktier pa
Spotlight Stock Market om 16,36 SEK under de 30 handelsdagarna fram till offentliggérandet av Erbjudandet, och

e cirka 104 procent i férhallande till den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Spotlight Groups aktier pa
Spotlight Stock Market om 16,16 SEK under de 90 handelsdagarna fram till offentliggérandet av Erbjudandet.

Om Spotlight Group fore redovisning av likvid i Erbjudandet, léamnar utdelning eller genomfér annan
vardedverforing till aktiedgarna, kommer vederlaget i Erbjudandet att reduceras i motsvarande man.

Villkor fér fullféljande av Erbjudandet



SPOTLIGHT
GROUPI 202

06-17 Pressmeddelande

Fullféljande av Erbjudandet &r villkorat av bland annat att Erbjudandet accepteras i sddan utstrackning att
Budgivaren blir dgare till aktier som representerar mer dn 90 procent av det totala antalet aktier i Bolaget (efter full

utspadning).

Budgivaren har férbehallit sig ratten att franfalla, helt eller delvis, samtliga villkor fér fullféljande av Erbjudandet.
Foljaktligen har Budgivaren réatt att fullflja Erbjudandet pa en lagre acceptniva och férvéarva samtliga aktier som
har lamnats in i Erbjudandet dven om detta innebér att Budgivaren blir dgare till farre 4n 90 procent av samtliga

aktier i Bolaget vid fullféljande av Erbjudandet.

Fullfoljande av Erbjudandet ar vidare villkorat av bland annat att Budgivaren erhaller alla nédvandiga regulatoriska
godkénnanden for Erbjudandet. Bolagets dotterbolag Spotlight Stock Market AB och Nordic Issuing AB &r bada
under Finansinspektionens tillsyn i egenskap av MTF-operatdr respektive vardepappersbolag. Som en f6ljd dérav
krévs det att Finansinspektionen godkanner sa kallade &dgar- och agarledningsprovningar i férhallande till bada
dotterbolagen innan Erbjudandet kan fullféljas.

Spotlight Groups Oberoende Budkommitté

Spotlight Groups oberoende budkommitté har i samband med detta uttalande och hanteringen av Erbjudandet
bestatt av styrelseledamédterna Gisli Hennermark (styrelseordférande), Sara Uhlén och Jakob Grinbaum (den
"Oberoende Budkommittén”). Styrelseledamoten Fredrik Persson har dgarintressen i Swedia HighP AB, som har
ldmnat ett oaterkalleligt dtagande att acceptera Erbjudandet. Vidare har Spotlight Groups verkstallande direktor,
Peter Génczi, och vice VD och CFO Mikael Renck oaterkalleligt atagit sig att acceptera Erbjudandet. Fredrik Persson
anses darfér ha en intressekonflikt enligt punkten 11.18 i Takeover-reglerna och har sedan det oaterkalleliga
dtagandetldmnades av den anledningen inte deltagit, och kommer inte att delta, i den Oberoende Budkommitténs
handlaggning av fragor eller beslut som &r relaterade till Erbjudandet. Det féregaende géller pa motsvarande satt

for Peter Gonczi fran den tidpunkt som hans oaterkalleliga dtagande |édmnades.
Due diligence-granskning

Den Oberoende Budkommittén har, efter skriftlig begéran fran Budgivaren, gett Budgivaren mdjlighet att
genomfdra en begransad due diligence-undersékning av Bolageti samband med férberedelserna av Erbjudandet.

Bolaget har inte ldmnat nagon insiderinformation till Budgivaren under due diligence-undersékningen.
Ytterligare information om Erbjudandet

Budgivaren beréknar att offentliggéra en erbjudandehandling avseende Erbjudandet omkring den 24 juni 2026.
Acceptfristen fér Erbjudandet férvéantas bérja omkring den 25 juni 2026 och sluta omkring den 14 oktober 2026.

Ytterligare  information om  Erbjudandet finns  tillgdnglig i Kriptowns budpressmeddelande,
https://news.cision.com/se/kriptown-sas/r/kriptown-sas-offentliggor-ett-rekommenderat-offentligt-
kontanterbjudande-till-aktieagarna-i-spotligh,c4364784

Den Oberoende Budkommitténs uppfattning om Erbjudandets inverkan pa Spotlight Group och dess
medarbetare

Enligt Takeover-reglerna ska styrelsen, med utgadngspunkt i vad budgivaren har uttalat i sitt budpressmeddelande,
redovisa sin uppfattning om den inverkan som genomférandet av Erbjudandet kommer att ha pa Spotlight Group,
sarskilt sysselsattningen, och sin uppfattning om budgivarens strategiska planer fér Spotlight Group och de effekter
som dessa planer kan férvédntas ha pa sysselsattningen och de platser dér Spotlight Group bedriver sin verksamhet.
| sitt budpressmeddelande anger Kriptown:

"Motiv till Erbjudandet
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"Spotlight &r en av de mest etablerade marknadsplatserna fér sma och medelstora emittenter i Norden, med djup
sektorerfarenhet, en lojal emittentbas, ett radgivardrivet fdrmedlingsnatverk och en banbrytande verksamhet inom
bérshandlade produkter. Genom Erbjudandet avser Kriptown att kombinera Spotlights expertis med sin teknologi
for att skapa en europeisk aktér som kan tillgodose finansierings- och noteringsbehoven hos tillvaxtbolag i stérre
skala.

"Strategisk passform

"De tva verksamheterna kompletterar varandra. Spotlight bidrar med en etablerad nordisk verksamhet for
emittenter, en erkand expertis fér mindre bolag, ett radgivardrivet férmedlingsnatverk och ett erfaret team inom
noteringar, marknadsverksamhet, &vervakning och emittentservice. Kriptown &r ett teknikbolag som bygger

marknadsinfrastruktur utformad fér att driva nasta vag av kapitalmarknader pa ett effektivt, sdkert och reglerat satt.

"Vardeskapande genom sammanslagningen

“Kriptown ser sammanslagningen som véardeskapande primart genom teknologiska synergier, men dven genom
tillvéxt; den forstorade plattformens skala, ett bredare emittent- och produkterbjudande, de tva kommersiella och
formedlingsnétverkens passform, samt mdjligheten att bistd emittenter och investerare genom en bredare
europeisk narvaro. Kriptown avser att stddja den fortsatta tillvaxten och utvecklingen av Spotlights verksamhet och
dess team.

"Verksamhet, marknadsposition och tillvéxtutsikter

"Kriptown har stor respekt fér Spotlights verksamhet, dess ledning och dess team. Spotlight har under mer an ett
decennium byggt en respekterad position i kdrnan av den nordiska marknaden for tillvaxtbolag, underbyggd av
en stark verksamhet inom bade aktienoteringar och bérshandlade produkter och av en robust kultur inom
regelefterlevnad och marknadsévervakning. Kriptowns avsikt &r kontinuitet och utveckling, att stodja
verksamhetens tillvaxt inom dess kdrnsegment tillsammans med det befintliga teamet.

"Verksamhetsorter
Budgivaren avser inte att géra nagra férandringar avseende Bolagets verksamhetsorter och driftsstallen.”

Den Oberoende Budkommittén utgar fran att denna beskrivning &r korrekt och har i alla vasentliga hanseenden
ingen annan uppfattning.

Den Oberoende Budkommitténs utvidrdering av Erbjudandet
Bakgrund

Vid utvarderingen av Erbjudandet har den Oberoende Budkommittén tagit hansyn till ett antal faktorer som den,
efter samrad med sina finansiella och legala radgivare, anser vara relevanta. Dessa faktorer innefattar bland annat
Spotlight Groups nuvarande strategiska och finansiella stallning, radande marknadsférhallanden och den
forvantade och potentiella utvecklingen av Bolaget samt dartill relaterade mojligheter och risker. Den Oberoende
Budkommittén har tillampat vérderingsmetoder som normalt tillampas vid utvarderingar av offentliga
uppkdpserbjudanden, daribland hur Erbjudandet varderar Spotlight Group i férhallande till jamforbara noterade
bolag, jamforbara transaktioner, budpremier i tidigare offentliga uppkoépserbjudanden, aktiemarknadens
férvantningar pa Bolaget samt den Oberoende Budkommitténs syn pa Bolagets vérde och position baserat pa
forvantade framtida kassafléden.

Den Oberoende Budkommittén vill sérskilt lyfta fram féljande 6vervédganden.

Overviaganden angdende det framtida vardet av Spotlight Group
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| december 2024 offentliggjorde Spotlight Group en strategi foér att bland annat koncentrera sig till
kadrnverksamheten och &ka méjligheten fér internationell handel med vardepapper. Bolaget har kommit i
genomférandefasen av denna strategi. Samtidigt som den Oberoende Budkommittén ser positivt pa Bolaget och
dess framtidsutsikter vill den Oberoende Budkommittén att Bolagets aktiedgare nar de tar stéllning till Erbjudandet
ska vara medvetna om att arbetet med att genomfdra strategin i framtiden &r forknippat med saval affarsmassiga
som omvarldsrelaterade risker. Det ar inte méjligt fér den Oberoende Budkommittén att garantera ett framtida

varde pa Bolagets aktier eller att det riskjusterade potentiella vardet av Bolaget 6verstiger vardet av Erbjudandet.
Overvdganden angaende budpremier i jimfSrbara transaktioner

Det erbjudna vederlaget motsvarar en premie om cirka 94 procent i forhallande till stdngningskursen fér Spotlight
Groups aktie pa Spotlight Stock Market den 16 juni 2026, som var den sista handelsdagen fére offentliggérandet
av Erbjudandet, och en premie om cirka 102 respektive cirka 104 procent i férhallande till de volymvagda
genomsnittliga betalkurserna f6r Spotlight Groups aktie pa Spotlight Stock Market under de senaste 30 respektive
90 handelsdagarna fére offentliggérandet av Erbjudandet. Erbjudandet ger alltsa aktiedgare en mojlighet att
realisera vardet av hela sitt aktieinnehav till ett pris som eventuellt inte kommer att vara mgjligt att uppna vid en
avyttring pa Spotlight Stock Market under en &verskadlig tid fram&ver. Budpremierna dverstiger ocksa premier i
jamforbara offentliga kontanterbjudanden pa den svenska aktiemarknaden under senare tid.

Overviganden angdende andra potentiella erbjudanden

Som en del av sin utvardering av Erbjudandet har Spotlight Groups Oberoende Budkommitté, i samrad med
finansiella radgivare, dven undersckt andra mojligheter mot bakgrund av diskussionerna med Budgivaren och har
beaktat intressen fran andra potentiella budgivare.

Overvidganden angaende potentiella hégre konkurrerande offentliga uppképserbjudanden

Den Oberoende Budkommittén har beaktat att Bolagets tre stdrsta enskilda aktiedgare Swedia Capital AB,
Westindia AB samt Calyptra AB, med tillsammans cirka 58 procent av résterna och kapitalet i Spotlight Group, har
oaterkalleligt atagit sig att acceptera Erbjudandet. Vidare har Spotlight Groups verkstéllande direktér, Peter Génczi,
och CFO Mikael Renck oaterkalleligt atagit sig att acceptera Erbjudandet. Dessutom har Ginther Marder
oaterkalleligt atagit sig att acceptera Erbjudandet. Detta innebér att aktiedgare som kontrollerar sammanlagt
4 141 487 aktier, motsvarande cirka 69 procent av samtliga aktier och roster i Spotlight Group, har atagit sig att
acceptera Erbjudandet.

Overvdganden angaende innehavare av betydande aktieinnehav i Spotlight Group som oaterkalleligt stagit sig att
acceptera Erbjudandet och rétt att fullfélja Erbjudandet oavsett acceptniva

Aktiedgare med ett totalt innehav motsvarande cirka 69 procent av résterna och aktierna i Spotlight Group har
oaterkalleligt atagit sig att acceptera Erbjudandet. Fullféljande av erbjudandet &r villkorat av att Erbjudandet
accepteras i sadan utstréckning att Kriptown blir dgare till aktier representerande mer an 90 procent av det totala
antalet aktier i Bolaget (efter full utspadning). Budgivaren har dock forbehallit sig ratten att franfalla detta
fullféljandevillkor, vilket innebar att Budgivaren har ratt att fullfélja Erbjudandet vid en ldgre acceptniva och férvarva
samtliga aktier som har lamnats in i Erbjudandet &ven om detta innebér att Budgivaren inte blir dgare till mer &n
90 procent av samtliga aktier i Bolaget.

Om Kriptown inte blir &gare till mer an 90 procent av samtliga aktier i Spotlight Group kommer Budgivaren inte ha
rétt att forvarva aterstaende aktier i Bolaget genom ett tvangsinlésenférfarande. Om Budgivaren inte blir dgare till
mer d@n 90 procent av samtliga aktier i Bolaget kan Budgivaren &ven vara férhindrad att verka fér en avnotering av
Bolagets aktier fran Spotlight Stock Market under en betydande tid efter fullféljande av Erbjudandet.

Aktiedgare i Spotlight Group som Overvdger att inte acceptera Erbjudandet och i stéllet behalla sitt 4gande i

Bolaget bor darmed beakta att de kan komma att bli aktiedgare i ett Spotlight Group som &r fortsatt noterat och
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dér den nya huvudédgaren har ett vasentligt inflytande i fragor som kraver beslut vid bolagsstamma i Bolaget. Den

nya huvudégarens intressen kan avvika fran andra aktiedgares intressen i sddana fragor.

De som &vervager att inte acceptera Erbjudandet och i stéllet behalla sitt dgande i Spotlight Group bér dven beakta
att antalet aktier som &r i allmédn dgo kan komma att vara begrénsat efter Erbjudandet dven om aktierna forblir
noterade pa Spotlight Stock Market. Ett begrénsat antal aktier i allmén &go kan resultera i en begransad handel i
aktierna pa Spotlight Stock Market. En begransad handel kan i sin tur innebara férstérkta prisfluktuationer for

aktierna och svarigheter for aktiedgare att helt eller delvis realisera vardet pa sina innehav.

Den Oberoende Budkommittén uppmanar de som 6vervager att inte acceptera Erbjudandet att beakta att det inte
ar mojligt att garantera att kursen for Spotlight Groups aktier kommer att Sverstiga vederlaget i Erbjudandet
framover och att ett fortsatt agande i Bolaget efter Erbjudandet ar férenat med risker.

Vérderingsutlatande

| enlighet med punkten [I.3 i Takeover-reglerna har den Oberoende Budkommittén inhémtat ett
varderingsutlatande (en s.k. fairness opinion) avseende Erbjudandet fran Astelia Advisory AB ("Astelia”). Av
varderingsutlatandet, vilket bifogas som bilaga till detta uttalande, framgar att Astelia anser att Erbjudandet ar
skaligt ur ett finansiellt perspektiv for aktiedgarna i Bolaget, baserat pa de antaganden och 6vervdaganden som
anges i varderingsutlatandet. For varderingsutlatandet erhaller Astelia ett fast arvode fran Bolaget som inte ar
beroende av budvederlagets storlek, i vilken utstrdckning Erbjudandet accepteras eller huruvida Erbjudandet
fullfoljs eller ej.

Den Oberoende Budkommitténs rekommendation

Baserat pa ovan 6vervaganden rekommenderar den Oberoende Budkommittén, enhélligt aktiedgarna i Spotlight
Group att acceptera Erbjudandet.

Kommentar fran VD Peter Gonczi géllande Erbjudandet:

"Jag ser mycket positivt pa budet fran Kriptown, som inte bara blir en stabil &gare utan ocksa en spédnnande partner
till Spotlight Group. Vara verksamheter kompletterar varandra val utan att Sverlappa och vi delar en ambition att
driva innovation och utveckling pa kapitalmarknaden. Tillsammans kan vi géra det &nnu enklare och
kostnadseffektivare att notera bolag och andra tillgangar, samtidigt som vi skapar ytterligare mojligheter till 6kad

handel.”
Lagval och tvistlésning

Detta uttalande ska regleras och tolkas i enlighet med svensk ratt. Tvister i anledning av detta uttalande ska exklusivt

avgoras av svensk domstol.
Radgivare

Den Oberoende Budkommittén har anlitat Sedermera Corporate Finance som finansiell radgivare och
Advokatfirman Vinge KB som legal radgivare i samband med Erbjudandet.

Denna information &r sadan som Spotlight Group &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning (EU nr 596/2014). Informationen lamnades, genom angiven kontaktpersons férsorg,
for offentliggérande 2026-06-17 07:46 CET.

For ytterligare information om Spotlight Group, vinligen kontakta:
Peter Génczi, VD

E-post: ir@spotlightgroup.se

Hemsida: www.spotlightgroup.se
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Spotlight Group &r moderbolag i en koncern inom finanssektorn dar de verksamhetsdrivande delarna utgérs av marknadsplatsen
Spotlight Stock Market och emissionsinstitutet Nordic Issuing. Cirka 200 bolag och ETP:er &r noterade fér handel pa Spotlight
Stock Market. Marknadsplatsen anvander handelssystemet Nasdaq INET Nordic och tillampar CCP-clearing, vilket ger méjlighet
till 6kad internationell handel. I juni 2025 lanserades listan Spotlight Value for bolag som uppvisar vinst, tillvaxt och aktieutdelning
6ver tid. Nordic Issuing &r marknadens ledande emissionsinstitut och dven ett av fa sadana som &r helt oberoende.
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Fairness Opinion

avseende ett kontant uppképserbjudande till aktiedgarna i Spotlight Group AB fran Kriptown
SAS.

Till styrelsen i Spotlight Group AB

Kriptown SAS ("Kriptown”) har lamnat ett offentligt uppkopserbjudande till aktieagarna i
Spotlight Group AB ("Spotlight” eller "Bolaget”’) att overlata samtliga utestaende aktier i
Bolaget till Kriptown till ett pris per aktie om 33 kronor kontant ("Erbjudandet”). Aktierna i
Spotlight ar noterade pa Spotlight Stock Market.

Styrelsen i Spotlight har uppdragit at Astelia Advisory AB ("Astelia”) att som oberoende
varderingsexpert avge ett utlatande (en sa kallad "Fairness Opinion”) om Erbjudandets
skalighet for aktieagarna ur ett finansiellt perspektiv.

Astelia har i denna utredning beaktat och analyserat foljande material och information:

o Arsredovisningar senaste 5 aren
Kvartalsrapporter senaste 5 aren
Budget for 2026
Historisk finansiell utveckling och annan information som ansetts relevant
Information rérande utvalda bolag, vilka Astelia anser vara jamforbara med Spotlight
Annan information och analyser som Astelia ansett relevanta

Databaser
o S&P Capital 1Q
Valu8
Financial Modeling Prep (FMP)
Spotlight Stock Market
Nasdaq
Sveriges Riksbank

Offentliga kéllor
e Offentligt tillganglig information sasom arsredovisningar, delarsrapporter och
pressmeddelanden for Spotlight
e Budpremier och pressmeddelanden vid tidigare offentliga erbjudanden pa Nasdaq
Stockholm

Erhallna uppgifter har forutsatts vara korrekta och fullstdndiga och nagon oberoende kontroll
eller verifiering har inte genomforts av tillhandahallen information fran Spotlight eller Spotlights
ovriga radgivare, information fran databaser eller offentligt tillganglig information. Astelia tar
inte nagot ansvar for eventuella felaktigheter eller brister i den erhallna informationen. Om det
till oss tillhandahalina informationsmaterialet visar sig vara felaktigt eller ofullstandigt kan detta
innebara att var slutsats ar felaktig.
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Var Fairness Opinion baseras pa for oss tillgangliga uppgifter till och med dags dato och har
avgivits med anledning av vart uppdrag enligt ovan och kan inte aberopas eller begagnas for
nagot annat andamal. Handelser eller omstandigheter som intraffar eller blir kdnda efter dagen
for denna Fairness Opinion kan gora utlatandet inaktuellt. Astelia patar sig inte nagot ansvar
for att uppdatera eller revidera detta utldtande pé& grund av sadana handelser eller
omstandigheter.

Var Fairness Opinion baseras pa antagandet om en sa kallad "going concern”, vilket innebar
att Bolagets verksamhet fortsatter i dess nuvarande form och att inga oférutsedda handelser
sker i forhallande till Bolaget eller i dess omvarld. | framtagandet av denna Fairness Opinion
har Astelia tillampat accepterade varderingsansatser och metoder for dessa typer av analyser.
Dessa analyser har forberetts enbart som underlag for Astelia i samband med att till Spotlights
styrelse kunna lamna en Fairness Opinion om Erbjudandet ar skaligt ur ett finansiellt
perspektiv for aktieagarna i Spotlight.

Vart uppdrag och denna Fairness Opinion ar endast avsett att utgora underlag for styrelsen
for dess utvardering av Erbjudandet. Var Fairness Opinion beror inte Erbjudandets for- eller
nackdelar i forhallande till andra alternativa affarsmaojligheter tillgangliga for Spotlight eller
andra investeringsmoijligheter tillgangliga for Spotlights aktiedgare. Denna Fairness Opinion
utgodr ej nagon rekommendation till aktiedgarna i Spotlight huruvida Erbjudandet skall
accepteras eller €j.

Baserat pa det arbete som utforts av Astelia och ovanstaende information ar var
bedomning, per dags dato, att Erbjudandet ar skaligt ur ett finansiellt perspektiv for
aktieagarna i Spotlight.

Astelia har en oberoende och sjalvstandig stallning i samband med leveransen av vara
tjanster. Astelias ersattning utgor en fast ersattning och ar inte betingad av Erbjudandets
storlek eller anslutningsgraden i Erbjudandet, liksom om Erbjudandet fullfdljs eller ej. Detta
utlatande far endast publiceras i sin helhet och &r uteslutande riktat till styrelsen i Spotlight for
att tjdna som underlag for dess stallningstagande i fraga om Erbjudandet. Ingen annan part
har ratt att forlita sig eller i dvrigt grunda nagra rattigheter pa detta utlatande. Detta utlatande
skall tolkas i enlighet med svensk lag. Tvister rorande detta utlatande skall exklusivt avgoras
av svensk domstol.

Detta utlatande har publicerats pa bade svenska och engelska. Vid eventuella tvetydigheter
mellan utlatandena pa engelska respektive svenska sa ska det svenska utlatandet galla.

Stockholm den 17 juni 2026
Astelia Advisory AB

Kol Mordalil

Robert Nordahl, Managing Partner
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Bolagsordning for Spotlight Group AB, org. nr. 556797-0750

§ 1 FORETAGSNAMN
Bolagets firetagsnamn dr Spotlight Group AB. Bolaget dr publikt (publ).

§2 STYRELSENS SATE
Styrelsen har sint site 1 Stockholms kommun, Stockholms lin.

§3 VERKSAMHET

Bolaget har till firemadl for sin verksamhet att iga och firvalta aktier och andelar i bolag som bedriver
finansiell verksamhet sisom virdepappersrirelse och fondverksamhet, konsultverksamhet inom
virdepappersmarknad, juridik. prospekiskrivning samt ddrmed farenlig verksamhet. Bolaget ger dven
ritt att forvalta Gvrig l6s egendom och dirmed farenlig verksamhet.

§4 AKTIEKAPITAL
Aktiekapitalet ska vara lagst 12 000 000 kronor och hagst 48 000 (W00 kronor.

§5 AMTAL AKTIER
Antalet aktier ska vara ldgst 4 800 000 och higst 19 200 000,

§6 STYRELSE
Styrelsen ska bestd av ldgst 4 och higst & ledamdéter.

§ T REVISOR
Bolaget ska ha 1-2 revisorer eller ett registrerat revisionsholag.

&8 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstimma ska alltid ske genom annonsering @ Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats. At kallelse skett ska annonseras 1 Svenska Dagbladet. Om utgivningen av
Svenska Daghladet skulle upphéra ska annonsering istillet ske genom Dagens Industri.

§9 ANMALAN TILL STAMMA

Aktiedgare som Gnskar delta 1 stimma skall anméla sig till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman. Denna dag fér inte vara sindag, annan allmin helgdag, 1Grdag,
midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare in femte vardagen fore stimman.
Avvser aktiedgare att medfira bitriden skall antalet bitrdden anges | anmalan.

§ 10 ARSSTAMMA
Arsstimma ska hdllas drligen inom sex (&) manader efter rikenskapsdrets utging.

Pé drsstimma ska foljande drenden forckomma:

Val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkinnande av rstlingd.
Giodkinnande av dagordningen.
Val av en eller tvd justeringspersoner.
Privning av om stimman blivit behfrngen sammankallad.
Framliggande av drsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncemrevisionsberittelsen.
7. Beslut
a. om faststillande av resultatrdkning och balansrikning, samt, 1 forekommande fall,
koncernresultatrikning och koncemnbalansrakning:
b. om dispositioner betriiffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen;
c. om ansvarsfribet dt styrelsens ledaméter och verkstillande direktor.
& Bestimmande av antalet styrelseledamiter och antalet revisorer.

S o



9. Faststillande av arvoden it styrelse och revisor.

10, Val av styrelse och revisorer eller revisionsholag.

11. Beslut om instruktioner far valberedning.

12. Beslut om godkinnande av ersittningsrapport.

13. Beslut om riktlinjer fir ersittning till styrelseledamiter och bolagsledning.

14. Annat drende, som ankommer pd stimman enligt akticholagslagen eller bolagsordningen.

§ 11 RAKENSKAPSAR
Rikenskapsdr &r 1 januart — 31 december.

§ 12 BOLAGSSTAMMA
Bolagsstimma kan dven haillas 1 Malmé kommun.

§ 13 AVSTAMNINGSFORBEHALL
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimnings-register enligt lagen (1998:1479) om
viirdepappers-centraler och kontoféring av finansiella instrument (avstimningsfarbehall).
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Delarsrapport januari - mars 2026

Positivt rorelseresultat Marknadsklimat

Kvarvarande verksamheters rorelseresultat uppgdr under Kvartalet har spegiats av stor oro pd grund av
perioden till 544 KSEK (1696 KSEK) samtidigt som omvarldsfaktorer sasom krigen i Mellanostern och
omsattningstillvaxten uppgar till 0,4 % (7,8 %). Ukraina. Aven skirpta krav kring garantigivning har

paverkat marknadsférutsittningarna negativt.
Relationer med radgivare

Under kvartalet har Spotlight Stock Market arbetat med Internationell handel

att bygga langsiktiga relationer med finansiella radgivare Under kvartalet har andelen internationell handel pa
i syfte att pd sikt fa fler noterade bolag. Spotlight Stock Market fortsatt att dka.
Kvartalet januari-mars 2026

(Koncernen. kvarvarande verksamheter)
! uppgick till 27 359 (27 263) KSEK
et um till 544 (1 696) KSEK
‘ . uppgick till 0,06 (0,26) SEX
e etier utipdde e uppgick till 0,06 (0,26) SEX
S uppsd till 149 (123) %
uppgick till 43,8 (37,3) %

1 porentes ovan beskrivs motsvaronde period foregbende Gr. Fér definitioner, se not 1.
Nyckeltal ovan avser kvarvarande verksamheter och p xklusive avyttrode verksomheter somt verksamheter under avyttring.

Utsikter

Trots stor osakerhet pd marknaden dr det vir Gvertygelse att den kvarvarande verksamheten kommer att
fortsitta att utvecklas val.

2026-01-01 2025-01-01 2025-01-01

Nyckeltal Koncernen 2026-03-31 2025-03-31 2025-12-31
MSEK 3 mdn. 3 mén. (fr.) 12 mén.
Nettoomsattning 274 27,3 1140
Kapitalbas 352 384 352
Rorelsemarginal, % 20 6,2 5.2*
Kassaflode fran den lopande verksamheten -3,2 43 38
Eget kapltal 52,5 56,8 523
Eget kapital per aktie, SEK 8,7 94 8,7
Resultat efter skatt 03 16 33
*Rarelsemarginal exklusi 9dngsk der kopplode till firkkning | personolérende, rirelsemarginal inklusive engbngskastnader uppglbr till 3,4 %

for 2025.

Med nettoomsatining ovses summan av prowsionsintékter och dvriga rorelseintikter.

Nyckeltal ovan avser kvarvarande ochp 0s exklusive ovyttrode verk h samt verk h under avytiring.

Nyckeltal de kassofisde p os inklusive kassafiode frén redon avyttrade verksamheter somt verksamheter under avyttning. For mer

informotion, se not 1 och 5.

For definition av “Spottight Group” och “koncernen” se sid 7.

Med “koncernen, kvarvarande verksamheter” och “rérelsedrivande verksomheter” ovses Spotlight Group AB, tills med verk na
Spotlight Stock Market AB (“Spotlight Stock Market”), Nordic Issuing AB {“Nordic Issuing”), kvarvarande verksamhet i DT Markets Service AB (f.d.
FinReg Solutions AB) samt SME Growth Market IT Portner S.R.L.
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Peter Goncazi: Vi hjalper till att skapa varde
- aven i oforutsagbara tider

Mar tiderna dr oférutsigbara dr det viktigare dn nadgonsin att veta varfér ett féretag finns till. Det kan handla om
att oljepriset skjuter | héjden och far aktiemarknaderna att sjunka. Eller att nya tillimpningar av regler stér
etablerade former fér kapitaliseringar. Eller att en styrelseordférande plésligt avgdr. Alla de sakerna har hdnt
under de farsta manaderna 2024 och alla har paverkat Spotlight Group. Men ingen av dem har paverkat var
grundlaggande affirsidé: Vi hjalper till att skapa virde.

Far det farsta kvartalet 2026 redovisar Spotlight Group ett rérelseresultat pd 0,5 MSEK (1,7 MSEK) ach en
nettoomsdttning pa 27 4 MSEK (27 3 MSEK) Den generzlla oron pd marknaden har till stora delar berott pé
kriget i Mellandstern sem har gjort att handelsvelymerna minskat. Detta gller framfér allt ETP-handeln, sarm i
allménhet ar kidnsligare dn aktiehandeln.

Med en wygghet i vir grundfilosefi har Spotlight Group latare in ménga andra att reagera pd nya
marknadsfirutsittningar. Aven om vi naturligtvis inte kan gdra nagot 4t makroekonomiska faktorer som beror
pa krig s hjélper vi alltid vira kunder ant anpassa sig nér saker hinder. Som att det beprivade systemet med
garanter vid nyemissioner blir betydligt svdrare att anvinda, vilket skedde i mars.

En hirnsten i vart virdeskapande &r att ge sd bra service som mijligt, bade &t bolagen som &r noterade pd
Spotlight Stock Market och At andra aktérer pa finansmarknaden. Darfar har vi haft en tat dialog med finansiella
radgivare och stittat dem med vagledning kring nyemissioner. Vi har dessutom vissat wdart
emissionserbjudande si vi ger bolagen Snnu mer hjdlp med synlighet ndr de behéver ta plats i rampljuset s
investerarna lagger marke tll dem.

Allvvi gée dr lAngsiktigt - och vi planerar flera ynterdigare initiativ fér an sténa bolagen och investerarna, inte bara
vid kapitaliseringar utan varje dag. Det kanske inte syns i siffrorna fér var egen del pd kont
sikt, men att stdndigt vissa van erbjudande och snabbt anpassa det nér
forutsitiningarna pa marknaden férindras &r vart framgangsrecept dver tid.

Bolagen som noterar sig pd Spotlight Stock Market far inte bara tillgang till en
aktiemarknad som deras aktier kan handlas pd. De far en partner som bade lyssnar
pé deras bekymmer och agerar fér att hjilpa dem att hantera utmaningarna.

Wi dr Spotlight. Vi hjdlper tll att skapa virde fér bolag, investerare, vara aktieigare
ach i férlingningen far hela samhillet.

Peter Gonczi, VD
Spotlight Group AB




Spotlight Group AB

Om Spotlight Group AB

Spotlight Group ir moderbolag i en koncern dir de affirsdrivande verksamheterna bestir av
marknadsplatsen Spotlight Stock Market och emissionsinstitutet Nordic Issuing.

Spotlight Stock Market 4r en handelsplattform som drivs av entreprendrer for entreprendrer. Den enda aktiemarknaden i
Sverige som kontrolleras av svenska dgare som verkligen férstar de noterade bolagens vardag och verkar for att ge dem basta
mojliga forutsattningar for fortsatt tillvaxt. Darfér har kunder pa Spotlight, kostnadsfritt som en del av produkten, tillgang till
nyhetsdistribution, vagledning, synlighet och en lang rad andra tjdnster som kravs for att verka i en noterad milj6. Det blir
mest kostnadseffektivt for bolagen och hjalper dem att fokusera pa det viktigaste - sin egen verksamhet. Samtidigt ger
Spotlight investerarna mer information, trygghet och genomlysning, vilket i slutdndan gynnar bade investerarna och de
noterade bolagen. Handeln pa marknadsplatsen sker i handelssystemet Nasdaq INET Nordic och Spotlight Stock Market har
implementerat CCP-clearing genom avtal med alla de tre stora clearinghusen i Europa, vilket innebdr att bolag som ar
noterade pa Spotlight pa sikt har samma mdjligheter till internationell handel som féretag som ar noterade pa de storsta
europeiska aktiemarknaderna. Sedan 2024 har Spotlight Stock Market dven ett ETP-segment med fér ndrvarande 82
instrument som tagits upp for handel. | juni 2025 lanserades listan Spotlight Value fér bolag som &dver tid uppvisat att de kan
leverera vinst, tillvixt och aktieutdelning.

Nordic Issuing dr marknadens ledande emissionsinstitut och dven ett av fa sddana som &r helt oberoende. Dotterbolaget
erbjuder ett stort utbud av tjanster for hela den nordiska aktiemarknaden och kan hjalpa till med alla typer av bolagshdndelser
i Euroclear Sweden, sadsom till exempel noteringar, foretradesemissioner, optionsinlésen, offentliga uppkdpserbjudanden och
riktade emissioner.
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Finansiella mal och strategi

FINANSIELLA MAL

%)

Rérelsemarginal (%)
Det ar ke
ndlsattning

rginal som i

stiger

Utdelning

Mal om utdelr

STRATEGI

Koncentrera all kvarvarande verksamhet kring
marknadsplatsen Spotlight Stock Market, samt
emissioninstitutet Nordic lssuing

Spotiight Stock Market och Nordic lssuing ska fortsatta
vara centrala delar av Nordens finansiella infrastruktur
med helt nya forutsittningar for ndra samarbete med
duriga finarsiefia aktorer

Olka antalet aktier, ETP.er och andra instrument som
erbjuds for handel pa Spotlight Stock Market

Efter infarandet av CCP-clearing ar fokus att 6ka
mojligheterna for internationel! handel genom att locka
fler internationella mediemmar.

Ett viktigt fokusomedde For Spotiight Stock Market 3r att
bka och fordjupa relationerna med finansiella ridgivare
ach andra aktorer inom den finansiela sektorn

Genom regionala samarbetspartners locka fler bolag
utanfor storstadsregionerna att notera sig pd Spotiight
Stock Market

Som paralledit fokus till de tillvixtbolag som utgor
huvuddelen av de noterade bolagen pd Spotlight Stock
Market ska Spotlight dven skapa forutsdttningar for att
notera fler mogna bolag.
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Finansiell oversikt

Koncemens utveckling under perioden for kvarvarande verksamheter

2026-01-01 2025-01-01 2025-01-01

2026-03-31 2025-03-31 2025-12-31
MSEK 3 mdn. Fmén. jfr.) 12 mdn.
OmsEttningstillvaxt (%) 04 78 82
EBITDA: 31 46 148
Kapitalrelation enl. IFR (%)° 149 123 113
Antal naterade bolag® 131E 137 138
Antal nateringar, bolag® 4 3 15
Antal noterade ETPer E2 44 B2
Handelsvalym® 6054 10 423 36 098

Nyckeltol awser kvarvarande verksomheter och presenteros exkivsive ovytirode verksambeter somt verksomheter under ovytiring.

1 EBITOA: Rdrekeresuvitor med avdrag for av- och nedsirvningar sami rintenetio.

1 Kopitoireiation: Kopitairelotion enligt kopitoltdckningsregelverket (FR. Fdr mer information se not 2.

1 Antal noterode bolag: Antolet noterode bolog pd Spotlight Stock Market vid utgdngen av perioden.

4 Antal noteringay, bolog: Antalet nynateringor pd Spotight Stock Market inder perioden.

“Antal noterode ETPaer: Antalket noterode Exchonge Troded Products pd movknodspiotsen Spotight Stock Morket vid wtgdngen av perioden.
& Hondelsvolymer: Omsittning § aktiehonde) och ETP2r i MEEK pd marknodsplotsen Spotiight Stock Market under perioden.

MNettoomsattning

Nettoomsattningen fér det férsta kvartalet 2026 uppgick till 27,4 |27,3) MSEK f&r koncernens kvarvarande verksamheter,
matsvarande en dkning om 0,4 procent.

Under kvartalet har Spotlight Stock Market fortsatt uppvisa en tillvixt primért drivet av Skande handelsintdkter frin
bolagssidan samt fran nya och utvecklade produkterbjudanden. Nettoomsdttningen dkade under kvartalet med 5,3 procent
jamfért med samma period foregaende r. Nettoomsattningen for Mordic Issuing minskade under kvartalet med 23,6 procent
till faljd av en fortsatt avwaktande transaktionsmarknad.

Rorelseresultat

Rérelseresultatet i koncernen fran kvarvarande wverksamheter uppgick for det forsta kwartalet till 0,5 (17) MSEK
matsvararande en rirelsemarginal om 2,0 (6,2) procent.

Resultat efter skatt
Resultatet efter skatt fran kvarvarande verksamheter inom koncermen uppgick under det frsta kvartalet till 0,3 |1,6) MSEK.

Sasongsvariationer

Spotlight Group koncernen paverkas inte av ndgra strre sdsongsvariationer, utdver att det tredje kvartalet kinnetecknas av
ndgot LEgre personalkostnader till féljid av sommarsemesterperiod (d3 semesterlén kostnadsfirs i takt med att den
intjinas), samt ndgot ligre aktivitet inom transaktionsmarknaden. Kvarvarande koncernens finansiella resultat paverkas i
stdrre utstrickning av ewentuella marknadscykliska effekter sdsom inflation, marknadsrantor och wolatilitet pa
aktiemarknaden.

Finansiell stillning

Per den 31 mars uppgar det egna kapitalet i koncernen till 52,5 |56,8) MSEK och likvida medel uppgick till 19,8 [25,2) MSEK.
Incitamentsprogrammet LTIP 2023 registrerades under kvartalet, vilket medforde att aktiekapitalet | moderbolaget okade
med 37,2 KSEK. Koncemnens kassaflide fran den lGpande verksambeten for kvartalet wppgick till -3,2 (4,3) MSEK.
Moderbolaget har [dmnat en garanti till dotterbolaget Spotlight Stock Market AB far ett 1&n som togs upp under 2023. Lanet
uppgar per balansdagen till 5,2 (12,2) MSEK.
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Kapitaltackning
Per den 31 mars uppgick den totala kapitaltdckningsrelationen i enlighet med IFR for den konsoliderade situationen till 149

(123) procent. Periodens resultat ar inte verifierat av bolagets revisor per den 31 mars. For utforligare beskrivning av
koncernens kapitaltdckning se not 2.

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomsattning uppgick till 0,2 {1,7) MSEK under det forsta kvartalet och resultat efter skatt uppgick till -0,6
(-2,8) MSEK.

Koncern- och dotterbolag

Spotlight Group dgde vid periodens utgang Spotlight Stock Market AB, org.nr 556736-8195 (100 procent), Nordic Issuing AB,
org.nr 559338-2509 (100 procent), DT Markets Service AB (f.d. FinReg Solutions AB), org.nr 556939-3308 (100 procent), SME
Growth IT Partner S.R.L., nr. 231299 (100 procent), Markets & Corporate Law Nordic AB, org.nr 559081-4769 (100 procent),
Shark Communication AB, org.nr 559287-4696 (100 procent), SPGR avv Skane 2 AB (f.d. Kalgyl Analys Norden AB) org.nr
559294-0927 (100 procent), Pladng Corporate Finance Sverige AB, org.nr 559321-2698 (100 procent), SPGR avv Skane AB
(f.d. Sedermera Corporate Finance AB), org.nr 559341-1100 (100 procent). Spotlight Stock Market AB, Nordic Issuing AB samt
Placing Corporate Finance Sverige AB dr virdepappersbolag som star under Finansinspektionens tillsyn.

Nedan visas gallande rorelsedrivande koncernstruktur per rapportdagen:

Spotlight Group AB

DT Markets
Service AB

Spotiight Stock

Nordic Issuing AB
Market AB

(emissionsinstitut)
(marknadsplats) (service)

SME Growth Market
IT Partner S.R.L
(IT-utvecklare)
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Aktien

Spotlight Group noterades pa Spotlight Stock Market den 15 september 2020 och handlas sedan november 2020 pa Spotlight
Select. Aktien har ISIN-kod SE0014704763. Det finns ett aktieslag i bolaget. Bolagets aktiekapital uppgick per den 31 mars
2026 till 15 100 015,0 (15 062 827,50) SEK. Per dagen for offentliggbrandet av deldrsrapporten uppgar antalet aktier i Bolaget
till 6 040 006 stycken. Per den 31 mars 2026 uppgick genomsnittligt antal aktier fore utspadning i Spotlight Group till 6 025
462 (6 020 331) stycken.

STORSTA AGARE | SPOTLIGHT GROUP AB PER DEN 31 MARS 2026

Part Antal aktier (sv) Andel av rdster och kapital (%)
Swedia HighP AB (Staffan Persson & Fredrik Persson) 2091836 346
Westindia Aktiebolag (Staffan Salén) 799 666 132
Calyptra AB (Erik Afors) 621048 103
Peter Ganezi! med nirstdende 300156 5,0
Ginther Mirder med nirstende 192530 32
Nils-Holger Olsson 189025 31
Mikael Renck® med nirstiende 177 005 29
Mats Ekberg med nirstiende 144927 24
Hans-lvar Olsson 136324 23
Ovriga aktiesgare 1387 489 23,0
Totalt 6040 006 100

* VD SpotSght Group. Privat och via bolog.
2 vice VD och CFO Speetight Groug. Privat och wia bolag.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER PERIODEN
| februari meddelades att Spotlight Group tecknat avtal om forsdljning av dotterbolaget Flacing
Corporate Finance, inklusive dess tillstand att driva vardepappersrirelse.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG
| april meddelades att Spotlight Groups styrelse utsett Sara Uhlén till ny ordforande samt att

Ginther Marder lamnar Spotlight Groups styrelse.
| maj meddelades att valberedningen fareslar myval av Gish Hennermark som styrelseordfrande

samt omval av Fredrik Persson, Jakob Grinbaum och Sara Uhlén som styrelseledamdter. Samtidigt
féraslar valberedningen att antalet styrelsaledamdter ska minska till fyra fran tidigare fem.
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Ovriga upplysningar

Spotlight Groups risker bestir huvudsaMigen av de som &terfinns och hanteras i dotterbolagen. Dessa utgdrs bland annat av
negativa risker kopplade till marknadsférutsittningar. Utdver dessahar Spotlight Groups egna operativa och strategiska risker
inkluderats i koncernens interna kapital- och likviditetsutvarderingsarbete. For en mer utfirlig beskrivning av riskerna samt
anvandningen av finansiella instrument, se not 3.

Organisation och medarbetare

Antalet anstdllda i koncernen som avser kvarvarande werksamheter uppgick vid periodens slut till 35 {38) medarbetare aw
wilka 57 procent var man och 43 procent kvinnor.

Koncernen har per 31 mars 2026 anstallda i Sverige och Rumdnien.

Ersdttningsbestammelser

Styrelsen fdor Spotlight Group AB faststaller och uppdaterar Arligen ersdttningsbestammelser, vilka utgar fram
Finansinspektionens féreskrifter {2017:2) om virdepappersrirelse. Vid utformningen av bestimmelserna har styrelsen
beaktat den typ av verksamhet som bedrivs inom koncernen samt dess omfattning och komplexitet.

Styrelsen inférde under forsta halvdret 2021 begrinsade méjligheter till ririg ersattning for personalen. Dock ej
koncernledningen.

Vidare ska styrelsens ordférande, sdsom sdrskild ledamot, tillkammans med bolagets VD, bereda styrelsens beslut om
ersittming till den verkstillande ledningen, nyckelpersoner samt anstdllda som innehar det Swergripande ansvaret for
féretagets kontrollfunktioner. VD ska dock ej medverka vid beredning av ersdttningsbesiut fér VD.

Ddrutdver innehdller ersittningsbestammelserna bland annat kriterier far hur fast ersdttning ska utga.

Genom ersdttningsbestammelsema, samt att styrelsens ordfdrande 3r utsedd till sdrskild ledamot, bedims bolaget minimera
anstalldas monetdra incitament fér att Gka verksamhetens riskprofil. Ersdttningsbestdmmelserna anses sammantaget dels
framja en sund och effektiv riskhantering dels motwerka ett Gverdrivet risktagande inom verksamheten.

Incitamentsprogram

Extra bolagsstimma i Spotlight Group som hélls | december 2022 beslutade att infora tva langsiktiga incitamentsprogram =
LTIF 2023 och TO2. LTIP 2023 var riktat till ledande befattningshavare och dvrig personal inom koncernen. TO 2 var riktat til
ett begrdnsat antal nyckelpersoner inom koncernen.

Incitamentsprogrammet hade krav pd att programmets deltagare gjorde egna investeringar i aktier eller teckningsoptioner i
Spotlight Group AB.

LTIP 2023 och TO 2

LTIP 2023

Fior att delta i LTIP 2023 krivdes det att deltagare (anst3lldai Spotlight Group-koncernen) tecknade Spotlight Group-aktier (s
k investeringsaktier) till marknadsvarde i en riktad emission. Teckningskursen fér Investeringsaktierna i den riktade
emissionen (som genomfdrdes i januari 2023) faststilldes till 26,93 SEK per aktie. Totalt tilldelades 49 deltagare 33 250
Investeringsaktier i januari 2023.

For warje tecknad Investeringsaktie fick warje deltagare en (1) matchningsaktieratt och en (1) prestationsaktieratt
wederlagsfritt. Varje matchningsaktierdtt och prestationsaktierdtt gav deltagaren mdjlighet att under Q1 2026 teckna en (1)
ny aktie i Spotlight Group AB till keotvirdet (2,50 SEK). Det férutsatte dock att bl a féljande villkor uppfylides inom ramen far
LTIF 2023. Matchningsaktierdtterna medfdrde en ratt att teckna Spotlight Group-aktier om deltagaren kvarstod i sin
anstdllning inom koncernen (med wissa begransade undantag) och behalit samtliga Investeringsaktier wnder
incitamentsprogrammets loptid om ca 3 r. Prestationsaktierdtterna medfirde en ritt att teckna Spotlight Group-aktier om
i} deltagaren uppfylide samma villkor som géller f&r matchningsaktieratterna och i) om Spotlight Group uppnatt filjande
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pperativa mélsdttningar: Spotlight Group-koncernens genomsnittliga arliga omsattningstillvixt samt rirelsemarginal ska
dverstiga 10 procent under rikenskapsaren 2023-2025.

Som en sakerhetsdtgard (for sdkerstillande av leverans av Spotlight Group-aktier som LTIP 2023-deltagarna hade ritt att
teckna med stid av sina aktierdtter under Q1 2026) genomfdrde Spotlight Group AB i januari 2023 en riktad emission av
66 600 teckningsoptioner av serie 20222025 till dotterbolaget Markets & Corporate Law Nordic AB (MCL) med ritt och
skyldighet att [under 01 2026) éverlata teckningsoptionerna till deltagarna i LTIP 2023.

Den & mars 2026 offentliggjordes wtfall fér det avslutade incitamentsprogrammet LTIP 2023. Nyttjandeperioden = under
vilken kvarstiende deltagare kunde med stid av sina aktieratter (och via teckningsoptioner av serie 2023/2026) teckna
Spotlight Group-aktier — avslutades den 2 mars 2026. Totalt har 14 875 aktier tilldelats inom ramen fér LTIP 2023, varpd
Spotlight Groups aktiekapital Gkade med 37 187,50 SEK. Antalet aktier i Spotlight Group dkade dirmed till 6040 D06 aktier
och aktiekapitalet till 15 100 015 SEK.

TO2

| januari 2023 genomfirde Spotlight Group en riktad emission av B000D teckningsoptioner av serie TO 2. Warje
teckningsoption medfdrde en ratt att teckna en (1) ny aktie | Spotlight Group AB. Teckningsoptionema tecknades av Spotlight
Groups koncemnledning, dotterbolags-ViD:ar och vissa andra myckelpersoner. Teckningsoptionerna emitterades till en kurs
matsvarande ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionema (optionspremie) med tilldmpning av Black & Scholes-
maodellen per den 3 januari 2023 baserat pd en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 110 procent av den
genomsnittliga wolymviktade kursen (pd Spotlight Group-aktien) under pericden 29 december 2022-3 januar 2023.
Teckningskursen far teckningsoptionen av serie TO 2 faststalides till 5,09 SEE.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner av serie TO 2 kunde 3ga rum under 01 2026 {under en tviveckorsperiod fr
o m offentliggrande av Spotlight Groups bokslutskommuniké 2025). Optionsinnehavare hade ritt att fér varje
teckningsoption pakalla teckning av en 1) aktie i Spotlight Group AB till en teckningskurs motsvarande 110 procent av den
genomsnittliga volymwiktade betalkursen for Spotlight Groups aktie pa Spotlight Stock Market under perioden 29 december
2022=3 januari 2023. Denna teckningskurs uppgick till 29,60 SEE.

Dren & mars 2026 offentliggjordes utfall for det avslutade teckningsoptionsprogrammet TO 2. Inga aktier har tecknats inom
ramen for TO 2.

Segment

Spotlight Groups verksamhet dr indelad i tre rapporteringsbara segment, Spotlight Stock Market, Nordic |ssuing och dwrigt.
Segmenten motsvarar de kvarvarande verksamheterna i koncernen. Fér en mer utfarlig beskrivning se not 4.

Spotlight Stock Market 3r en marknadsplats som grundades med en tydlig ide: att gora det enklare, tryggare och synligare far
tillvdxtbolag att vara noterade.

Mordic Issuing &r ett emissionsinstitut. Mordic |ssuing har under kvartalet agerat emissionsinstitut och hanterat
emissionstekniskt arbete vid ett stort antal transaktioner fér kundbolag.

Marstaendetransaktioner

Under perioden har férsiljning skett mellan koncembolagen till marknadsmassiga villkor. Vidare har penningldn skett mellan
maoderbolaget och koncernbolagen. Ingen rénta har utgdtt pd penningldn inom koncernen. Inga ytterligare transaktioner har
skett med foretag eller fysiska personer som faller inom ramen fér definitionen av I1AS 24 Upplysningar om nérstaende.

Principer fér delarsrapportens upprittande

Redovisningsprinciperna dwverensstimmer med de som tillimpades i bolagets senaste Arsredovisning med hansyn till
justeringar far genomfirda under aret avyttringar samt beslutade férsiljningar och avwecklingar av verksamheterna som inte
utgdr kvarvarande kimverksamheterna. Fér mer information, se not 1.

Granskning av revisorer

Delarsrapporten har inte varit féremdl fér Gversiktlig granskning av bolagets revisorer.
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Finansiell kalender

Innevarande rikenskapsperiod: 2026-01-01 - 2026-12-31
Halvarsrapport 2026 2026-08-17
Deldrsrapport 3, 2026 2026-11-09

Bokslutskommuniké for 2026 2027-02-15
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Avlamnande av delarsrapport

Styrelsen och verkstillande direktoren intygar harmed att delarsrapporten ger en rattvisande oversikt av Spotlight Group
AB:s verksamhet. Styrelsen och den verkstillande direktéren avidmnar harmed deldrsrapport for det forsta kvartalet 2026.

Stockholm den 13 maj 2026

Sara Uhlén Peter Gonczi Anna Barkfeldt Stahre
Styrelseordférande VD Styrelseledamot
Fredrik Persson Jakob Grinbaum
Styrelseledamot Styrelseledamot

For mer information, vanligen kontakta:

Peter Goncz, VD
Mikael Renck, Vice VD och CFO

ir@spotlightgroup.se
08-511 68 060

Denna information ar sddan information som Spotlight Group AB (publ) ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for
offentliggorande den 13 maj 2026.
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Koncernens resultatrakning

Z02&-00-01 2025-01-01 0E5-01-01

2026-03-31 2025-03-31 2025-12-31
ESEK 3 min. 2 mdw. {jfr.) 12 min.
Ranteintakter 38 118 411
Rantekastnader =392 585 =2 255
Rintenetio =354 <547 =1 344
Provisioinsinkd ktber 26 527 25575 108 252
Proweisicnskostnader -4 85D 4 504 -18 638
Cwriga rorelseintakter 432 aEH 5715
SUMMA RORELSEINTAKTER 22155 2212 93 465
All | ek =19 375 iTE12 =77 359
#y- och nedskrivningar av mateneia och immateriella
tillgangar 2158 1312 -9 109
Cwriga rorelsekostrader =178 184 -1 38
SUMIMA KOSTNADER FORE EREDITFORLUSTER =21 712 20318 <B7 506
Ereditwinsterforiuster, netio ion 138 =2 073
Riorelseresultat 544 1836 3830
Medskrvnang av finansiella tilgingar =3 300
Eokslutsdispositionsr 5 85T
Skatt pd periodens resultat =208 106 =3 125
FERIDDENS REFULTAT, KNMARVARANDE VERKSAMHETER 341 1530 33z
FERIDDENS REFULTAT, AVVECKLADE VERKSAMHETER =245 -1 182 =T 424
FERIDDENS REFULTAT, KONCERNEN TOTALT 86 4I8 =3 1127
Resultat per aktie féne utspidning (kr}
Ewarvarande werksambeter 0,06 028 0,55
Avveridade verisamheter -0,04 -0,19 =123
EONCERNEN TOTALT 0,02 0,07 -0,68
Resultat per aktie efter utspadning (kr]
Ewarvarande werksambeter 0,06 028 0,55
Avveridade verisamheter -0,04 -0,19 =123
EONCERNEN TOTALT 0,02 0,07 -0,68
Genomenittigt antal aktier fore wispadning (st} B025 462 6020 331 6023534
Genomenittigt antal aktier efter utspadnang (st) 6025 462 B 164 531 & 032 aa
Utestiende antal aktier fare uispadning {st} B 040 00& 6025 131 6025131
Utestiende antal aktier efter utspadning [st] B 040 00& 6171631 & 040 DDG
EDNCERMENS RAPPORT OVER TOTALRESULTAT
Periodens resultat 86 4I8 =3 1127
Dwrigt totalresultat
Paster som kow omfdras Y perioderns reswihot
Periodens omrakningsdidferenser hanforligt tll
utlandswerksamheter -7 13 BO
Summa Swrigt totalresultat for perloden =7 -19 1]
Periodens totalresultat, metto efter skatt B9 09 =4 052
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Koncernens balansrakning

2026-03-31 2025-03-31* 2025-12-31
ESEK Pt
TLGANGAR
Wrtidneng till lreditinatitut 19 TE1 15178 16878
Aktier och andelar -] 1335 1348 1338
immateriella anldggmingstillgdngar
Goodwill 25 958 34 121 25 558
Immateriella tllgdngar Ba3z 7144 a7
Materiella anlaggnirgstiligingar
Inteentarier 2E0L 3315 278
Meyttjanderatber 13503 18 417 14577
treriga tillgingar ELE 40 542 41374
Forutbetalda kostrader och upplupna intakter 4 B30 573 3 848
Tillgdngar som innehas for farsalning 5 3881 16 153 3 506
SLIMMA TILLGARGAR 119 856 152 242 125 443
EGET KAPITAL O{CH SKULDER
Shulder
Crriga skulder 27 432 45 009 34 655
Lw,sskulﬂﬁl‘ﬂ'rfnﬂlgi till finanssedia 13334 17551 14330
leasingavtal
Upplupna kostnader och farutbetalda intakter 26 5B 27 318 28 DOz
Skulder hanforiiga tll tiligdngar som innehas for 58 1561 45
forsaljning 5
Summa skulder 67 238 55 439 7702
Eget kapital
Aktiewapital 15100 15 063 15 D&3
Crarigt till sijutet kapital 35308 35 308 35308
Annat eget kapital inklusihve periodens resultat
hanfoaligt till Spotlight Growps aktiedgare 2 0D B432 1571
Summa eget kapétal 52 458 56 203 52342
SUMIMIA EGET KAPITAL OCH SEULDER 119 856 152 243 125 443
*Bolansrikning per 2025-03-31 innehdiler dndvingar bl fold ov ritteker som skedde efter publceningen ov 2024 Arsredy av

jamforeisetnien | 02 2025, Far mer iformaotion se not 1.
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Koncernens forandring av eget
kapital

Annat eget kagaal
Onrigt tlishjutet
KEEK Ahtighapital hapital Bal d vinst m.m. Totalt eget kagital
\g3ende balans 2025-01-04 15 051 35 308 6023 55 382
Hyemission, opticnsiniisen 12 12
Pesiodens totalresultat 409 409
Utgdende balans 20350331 15 063 35 308 6432 55 803
\g3ende balans 2025-01-04 15 051 35 308 6023 55 382
’ ptionsinitsen 12 12
Areas totairesutat -4 052 4052
Utgéende balans 2025-12-31 15 063 35 308 1571 52342
\g3ende balans 2026-01-04 15 063 35 308 1371 52342
Hyemission, opticnsiniisen a7 37
Pesiodens totalresultat 25 a9
Utgaende balans 202503-31 15 100 35 308 2060 52 468

*Ropport over koncermens fArdndnimgar ov egel kopital snehdiler Grdnmgor per 2075-03-31 ¢l falld ov rathelser som skedde efter publicenngen av 2024
i med " .

ng aw ) lsrtalen | 02 2025, For mer infarmation se mot 1.




Delarsrapport januari - mars 2026 17

Koncernens kassaflodesanalys

2026-01.01 20250101 2025-01.01
20260331* 2025.03-31* 20251231
KSEX 2 mén. 3 mdn. [ifr.) 12 mén.
Den lopande verksamheten
Rorelseresuitat 250 278 38
Justering for poster som Inte ingdr | kassafiodet 2111 3504 8288
Betald inkomstskatt 163 230 1224
Kassafidde frin den l6pande verksamheten f6re f6rindringar | den
I6pande verksamhetens tillgangar och skulder 2198 3552 10110
Okning/minskning av den Ipande verksamhetens tillgingar och skulder
~Okning/minskning av kundfordringar 1202 2320 4657
Okning/minskning av ovriga kortfristiga fardringar 250 25N 7 602
~Okning/minskning av leveramarsskulder 684 2158 -1117
~Okning/minskning av bvniga kortfristiga rorelseskulder 5638 643z 17417
Kassafidde frin den l6pande verksambeten 3172 4263 38s
Investeringsverksamheten
Forvary av roretse/inkrdm . 250 .250
Avyttring av rorelse/snkrdm - 3 000
Kop av materieda tillgingar 117 31 204
Fdrsaljning av materiella tigdngar . 30 40
Kop av immateriella tligdngar 455 -1383 381
Forsaljning av immateriella tillgdngar . 5030
Netto, kép/farining av vardepapper . 14 14
Kassafidde frin Investeringsverksamheten 572 <1620 9819
Finansleringsverksambeten
Amortering av leasingskuld -1057 -1 538 5723
Nyemission . 12
Forandring av lin 2325 1744 -6 976
Kassaflode fran finansieringsverksambheten -3382 3280 12687
Periodens kassafisde <7126 637 567
Likvida meded vid periodens boran 27209 26242 26242
Ukvida medel vid periodens slut 20 25605 27209
Foljande poster ingdr | Mvida medel
Utidning til kreditinstitut 20083 25605 27208
~varav Mkwido medef kvarvoronde tiligdngor 19781 25178 26878
~varav Mkwido medef tilgdngaer som | for forsaljning 302 427 33
Summa likvida medel 20083 25 605 27208
Spedfikation dver poster som Inte ingds | kassaflédet
Av- och nedskrivningar pd materiella tiligingar 2189 3284 13422
Nedskrivning av goodwill . . 8253
Onriga nedsisivningar -101 211 2551
Registrerad ef inbetald nyemission a7 12 .
Vinst vid avyttring av bolag och aktiesnnehav - 15976
Orealiserade vardeforandringar -7 36 22
Omrakningsasfferens 7 -19 &0
Summa 211 3504 8288
Betald och erhdllen rdnta
Betald ranta -331 573 -1917
Erhillen ranta 277 a5 190
Summa betold och erbdilen rinta .54 -528 <1727
fiode for under 2025 och 2026 presenteros inklusive kossafiode frén redon avyttrode verksamy samt verk under
For mer inf & not 1och 5.

¥ L J
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Moderbolagets resultatrakning

20Ze-01-01 20T5-01-01 20250101
20250331 2025-03-31 2025-12-31
ESEK 3 mdn. 2 mdn. m'r._l 12 mdr.
Rbrelzeintikter
Meetioomsdttning 175 1678 4430
Owriga rorelseimtakter . - 10
Sumima rirelseintakter 175 1678 4440
Ribreisekostnader
Orriga externa kostna der =502 2073 -6 5&T
Personalkcostnader =400 ] =5 284
Anskrivningar il =70
Owriga rorelsekostrader . =22 -188
Summa ridrelsekostnader =802 -4 E34 -12514
Rirelseresultat =127 =3 Z1E =B 074
Finansiella poster
Intakter frin andelar | koncernfaretag - 16350
Meedskrvmingar av finansiella anlaggningstiligngar
orch kortfristiga placeringar . =160 =21 349
Ranteintakter och Mirande resultatposter L] - 1E
Rantekostnader cch liknade resultatposter 1B =28 g
Summa finansiclla poster 18 <188 <6077
Resuttat efter finansiclla poster -743 -3 404 =14 151
Resultat fore skatt =743 -3 04 =14 151
Bokshutsd|
Lamradeerhdlina koncembidrag . - 15 341
Summa bokslutsdispositioner E = 15345
Periodens skatt 148 a3i7 =3 D&l
Periodens resultat efter ckatt =585 =2 TaT =1 BE&
MODERBOLAGETS RAFPORT OVER TOTALRESILTAT
Periodens resultat =505 =2 TET =1 BE&
Periodens totalresultat, metto efter shatt =505 =2 TET =1 BE&
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Moderbolagets balansrakning

H02e-03-31 0r5-03-31* I025-12-31
ESEK
TILLGANGAR
Anlaggningstiligingar
Finonsieilo anidggningstillgdngar
Aktier och andelar 1100 1100 1100
Aktier | koncernfaretag 75438 53 199 T5438
Swmma finansisila omidg gaingstiligdmgor 76 538 24 299 75 538
Materksila onidggain gstiligdngor
Inentarier och verktyg ] 1a5 ]
Swmma moterksiia aniéggnin gstitigdngar N 255 5
Summa anliggningstillgingar 76538 54 564 TE538
Omsdttningstiligingar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar . 1 220 95
Owriga fordringar 1897 5 440 2161
Forutbetalda kostrader och upplupna intdkber 4az7 1583 556
Swmima kortfristiga fordringar 2304 12 243 2822
Kossa och bank
Kaepsa och bank T4 447 573
Swmma kassa och bomk 74 a47 573
Summa omsttningstillgingar 2378 12 590 3335
SLAIMIMA TILLGAMGAR TE916 107 ¥54 813
EGET KAPITAL O{CH SKLALDER
Eget kapital
Bundet sget kapitof
Aktieiapital 15 100 15063 15063
Summa bundet eget kapital 15 100 15063 15063
Fritt eget kapitol
Owerkursfond 28026 1B 026 2B026
Balanserad vanst =17 136 15 270 -15 270
Feriodens resultat -585 -1 Ta? -1 856
Swmma fritt eget kapitol 10255 EETL] 10 850
Summa eget kapital 25 395 5 052 #5953
Lingfristiga skulder 739 2218 1479
Eortfristiga sloulder
Leverantorsskulder 15 548 28
Cwriga skulder 1E18 3 140 1488
Skulder till koncernforetag 50615 T4423 50361
Upplupna kostnader och farutbetalda intakter 534 1473 564
Mmﬂhﬂﬂl‘h’tp!kmr 51 TH2 73384 52 501
Summa shulder 53521 82 202 53 980
SUPMIMLA EGET KAPITAL OCH SEULDER TES1E 107 54 23933

*Balansrikning per 2025-0331 inmehdler dndrngar til falld av mittelser som skedde efter pubiceningen av 2024 Arsredovisningen, med omrikning ov
jomforeisetaien | OF 2025, For mer daformatian se not 1.
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Moderbolagets férandring av eget

kapital

Burdul gul kagital Fritd mil kaptal Samma
Fomd e bl [
KSEX Aktichapital e e Fand Baliriirid virmit Parisdins raeltal] Egat haipital
g s ol i 238012001 1% {1 2k (36 <14 Fak -5 H Iy ¥
Creur e 1 1l Tond Tor utwkdinguatgifte

-12 125 ]
i S, Gptabiinkie e 1 13
Wird i igoiition eal. Wislamma -E5F Sl ]
Pariodr ieultal -1 TaT| -1'TET
ngbencle balans D25-03-31 15 063 1k (26 A8 270 =2 767] 3 062
il o Bl i 20280801 15 f81 l.d 2E M6 -14 74k -EEH IV T

Crwerfry 1 Tond o utweklinguatgifie J
-12 125 ]
R Saon, Optisniinkicm a2 1z
Winstdhgoubion el & islanma 51 51 L]
Arats nesshian -1 EEE -1 66
Unghusde balins $35.13.31 18 BE3 [ 28 036 18 378 4 28 443
ol o B 2OQG-00-01 15 pE3 L 2E M6 18270 -1 BE 25 353
R Saon, Optisniinkises ar n
Vinstdnposition el dslamma -1 366 1656 ]
Pariodr reultal -5a% 525
Umghinde balans 2006-05-31 14 180 o 2k (26 <17 186 -Sad 34 58
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Moderbolagets kassaflodesanalys

2026-01-01 2025-00-01 2025-01-01
202e-03-31 20F5-03-31 20251231
ESEE 3 mdin. 3 miw. fifr.} 12 midw.
Doen Idpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster =743 3 404 -14 151
Justering for poster som inte ingdr | kassafiodet ar 227 & 150
Bietald inkomstskatt . 110 -B05
Eassafidde frdn den lopande verk keten fore for gar i
den Bpande verksamhetens tillgingar och skulder <T06 -3 287 B EDE
Bikning/minzkning av den ldpande verksambetens tilgdngar och
shoulder
Okning/minskning av kundfordringar 95 . 1156
Okning/minskning av ovniga kortfristiga fardringar 570 B30 4827
Okning/minskning av leverantarssiulder =73 1 1E& -2 025
Okning/minskning av ovriga kortfristiga rorelseskulder 385 | a7z
Kassafidde frin den lopande verksambeten 439 <1544 =1531
Investeringsverksamheten
Forsdljning av materiella tillgdngar - 628 719
Forsdljning av immatesiella tillgangar - 115 15
Eassafidde frin investeringsverksamheten = 753 254
Finansieringsverksambet
Myemission . 12
Eassafidde frin finansieringsverksambeten = 12
Periodens kassafibde 439 Er - «BES
Liicwida meded vid periodens boran 573 1238 1238
Lilowida meeded wid pericdens slut 74 447 573
Fiifande poaster ingdr | Movida mede!
Urtidning il loreditinestitut T4 44T 573
Summa likvida medel 74 a47 573
Specifiiation dver poster som inte ingdr | kessoflodet
#v- och nedskrivningar pd materiella tiligdngar - 21 185
Meesdskrivnangar . 1eD 21349
Registrerat e inbetald nyemission a7 12 -
Anteciperad utdeining . . =16 350
Orealiserade wardeforandringar - 34 34
Swmima ar 27 6 150
Betald och eridilen rdmte
Betald ranta - -3 &
Erhillen ranta a o 16
Swmma betold och erbdllen riata o -3 i)
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Noter

Mot 1 Redovisningsprinciper

Denna deldrsrapport &r upprattad enligt IAS 34 Deldrsrapportering. Koncernredovisningen &r upprittad i enlighet med
internationella redovisningsstandarder (IFRS) och tolkningar av dessa standarder som antagits av EU. Ddrutdver tillimpas
lagen [1995:1559) om &rsredovisning i kreditinstitut och virdepappersholag [ARKL) och Finansinspektionens fareskrifter och
allménna rid (FFFS 2008:25) om drsredovisning i kreditinstitut och wirdepappersbolag. Vidare tillimpas Radet for finansiell
rapporterings rekommendation Kompletterande redovisningsregler for koncermer (RFR 1). Moderbolaget har upprattat
deldrsrapporten i enlighet med &rsredovisningslagen samt Radet for finansiell rapporterings rekommendation Redovisning
for juridiska personer (RFR 2). Tilampade redovisningsprinciper beskrivs ndrmare i arsredovisningen for 2025 till wilken
hanvisas.

De finansiella rapporterna (resultatrakningar och balansrikningar) dr fullt jgmférbara mellan perioder under 2025 och 2026.
Den fimansiella informationen avseende Shark Communication AB (inkl. verksamheten som avyttrades via inkramsoverl3telse
den 30 april 2024), SPGR avv Skine AB (f.d. Sedermera Corporate Finance AB, ink. verksamheten som avyttrades via
inkrdmsdverlatelse den 31 december 2024), DT Markets Service AB (f.d. FinReg Solutions AB), bland annat innehdllande
analysverksamheten Kalgyl (awyttrades via inkrdmsdverldtelse den 31 december 2024), eAktiebok (awvyttrades via
inkrdmscverlatelse den 1 juli 2025), MClogg (avyttrades via inkrdmsoverldtelse den 28 november 2025) samt Kalgyl Al (KAL)
{under avyttring), Placing Corporate Finance AB (under awyttring], Markets & Corporate Law Nordic AB samt SPGR avw Skane
2 AR (f.d. Kalgyl Analys Norden AB) har i resultatrakningen sdrredovisats for perioder under 2025 och 2026. Resultat far
ovanstdende verksamheter presenteras separat som periodens resultat fir awecklade verksamheter.

| balansrakningen redovisas tillgdngar och skulder fér ovanstdende verksamheter som befann sig under awyttring vid utgdngen
av perioder fir rikenskapsaren 2025 och 2026 som tillgingar som innehas for forsaljning respektive skulder hinfiriga till
tillgangar som innehas for férsaljning. KassaflGde for ovanstdende verksamheter sarredovisas inte frén koncernens kassaflode
fir perioder under 2025 och 2026. Nyckeltal for perioder under 2026 presenteras exklusive avyttrade verksamheter samt
werksamheter under avyttring. Fér mer information angiende stillning av verksamheter under awyttring, se not 5.

Efter publicering av koncernens Arsredovisning fér 2024 har de finansiella rapporterna justerats till féljd av en
valutakursdifferens. Justeringen har korrigerats for i Q2 2025 deldrsrapport genom omrikning av jimfarelsetalen fér heliret
2024, Jamforelsetalen for 2025-03-31 har i denna delrsrapport justerats i enlighet med detta.

Filjande poster har paverkats:
Owriga tillgdngar har korrigerats | koncernens balansrikning till féljd av en omvérdering av skattefordran.
Annat eget kapital har korrigerats i koncernens balansrdkning samt i koncernens rapport Gver férdndring av eget
kapital.
Muoderbaolagets balansrakning har justerats med anledning av ett ytterligare aktiedgartillskott till ett dotterbolag for
att técka valutakursjusteringen.

Rattelsen har genomférts for att s3kerst3lla att de finansiella rapporterna ger en rattvisande bild av koncernens stilining och
resultat, i enlighet med 1AS &

Provisionsintakter avser intdkter fran kunder med vilka bolag inom Spotlight Group ingatt avtal. Intakterna redovisas vid en
spedfik tidpunkt eller i takt med att prestationsdtagandet &r uppfyllt, vilket normalt &r vid den tidpunkt da kontrollen aw
tjdnsten dr Gverfard till kunden. Intdkterna faststills enligt transaktionspriset som speglar den ersittning som férvintas som
utbyte for dessa tj#nster. Provisionsintikter for koncernen uppstir inom kvarvarande segmenten Spotlight Stock Market samt
Mordic Issuing vilka bedriver vardepappersverksamhet.

Provisionsintdkter frén courtage fran aktiehandel samt ETP:er, noteringsavgifter, avgifter fér genomfirda emissioner, diverse
corporate actions, avnoteringsavgifter samt arvode for emissionstjanster redovisas | samband med att tjinsterna utférs och
i den takt ndr kontrollen av tjdnsten anses Swergdtt till kunden. Avtalade int3kter med kund fér tjinster som utftrs pa |[Spande
basis och som utghrs av manadsavgifter pd Spotlight Stock Market samt lGpande avtal inom emissionstjdnster pd Mordic
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Issuing faktureras kvartalsvis innan uppdraget pab&rjats. Int3kterna periodiseras sedan i takt med att prestationsatagandet
anses upphyllt.

Under provisionskostnader redovisas kostnader fir mottagna tjanster i den man de inte 3r att betrakta som rinta, till exempel
kostnader for handelsavgifter och andra provisioner.

Owriga rorelseintdkter redovisas vid en specifik tidpunkt eller i takt med att prestationsitagandet ar uppfyllt, vilket normalt
ar vid den tidpunkt da kontrollen av tjinsten Sr éwerfdrd till kunden. Intikterna faststills enligt transaktionspriset som speglar
den ersdttning som forvintas som utbyte for dessa tjdnster och giller fakturerade arvoden fér sddana tjdnster inom
koncernen som inte faller inom owvan beskrivna provisionsintakter.

DEFINITIOMNER

Nettoomsdtbning: Provisionsintdkter samt dwriga rorelseintakber.

Rdrelsemarginal: Rarelseresultat i relation till nettoomsdttning.

Resultat per aktie fére utspadning: Periodens resultat efter skatt dividerat med det vigda genomsnittliga antalet
aktier under perioden. Genomsnittligt antal aktier fore utspadning i Spotlight Group under forsta kvartalet 2026
uppgick till & 025 462 (6 020 331) aktier.

Resultat per aktie efter utspadning: Periodens resultat efter skatt dividerat med det vigda genomsnittliga antalet
aktier under perioden med till3gg for det vagda antalet aktier som kommer emitteras samt teckningsoptioner
som vid utmyttjande kommer ge upphov till en utspidningseffekt. Genomenittligh antal aktier efter utspddning i
Spotlight Group under farsta kvartalet 2026 uppgick till 6 025 462 (6 166 831) aktier.

Eget kapital per aktie: Eget kapital dividerat med antalet utest3ende aktier vid periodens slut. Antal aktier per 31
mars 2026: 6 040 006 (& 025 131) aktier.

Kapitaltdckningsrelation och Kapitalbas: Se not 2.

Soliditet: Egna lapitalets andel av balansomslutningen.

Mot 2 Kapitaltackning

KAPITALTACKNING

Under aret 2021 har bolaget &vergatt till att omfattas av ett mytt regelverk gillande kapitaltackning, férordning (EU) nr
201942032 om tillsynskrav for vardepappersbolag (vardepappersbolagsférordningen) samt virdepappersbolagsdirektivet
(EU) mr 2019/2034. For faststillande av bolagets lagstadgade kapitalkrav utgdr bolaget fran detta regelverk. Informationen
om bolagets kapitaltdckning i detta dokument avser sddan information som ska Iamnas enligt artiklarna 49 och 50 a, c och d
i virdepappersbolagsfarordningen. Owriga upplysningar som krévs enligt vardepappersbolagsférordningen |dmnas pa
www . spotlightgroup.se.

Spotlight Groups konsoliderade situation uppfyller dels det lagstadgade kapitalkrawvet, dels det internt beddmda
kapitalbehowet. | Spotlight Groups konsoliderade situation ingar moderbolaget Spotlight Group AB samt de tillstandspliktiga
bolagen Spotlight Stock Market AB, Mordic Issuing AB och Placing Corporate Finance Sverige AB.

Den konsoliderade situationens externa kapitalkrav redovisas i tabell nedan och far information om riskhantering hanvisas
till senast faststallda rsredovisning.





































